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Cakovec, 2. veljade 2026.

Informacija o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
Zupaniji za 2025. godinu

Gospodarsko-socijaino vijeée u Medimurskoj Zupaniji konstituirano je 21. svibnja 2002.
godine na temelju Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Medimurskoj Zupaniji koji je potpisan 8. svibnja 2002. godine izmedu Zupanijskog
poglavarstva Medimurske Zupanije, predstavnika sindikalnih srediSnjica: Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske, Udruge radnickih sindikata Hrvatske, Hrvatske udruge
sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice hrvatskih sindikata javnih sluzbi te
predstavnika poslodavaca: Hrvatske udruge poslodavaca. Na drugoj sjednici, odrZanoj
12. lipnja 2002. godine, usvojen je Poslovnik Gospodarsko-socijalnog vijeCa u
Medimurskoj Zupaniji. Dana, 6. studenog 2013. godine, potpisan je novi Sporazum o
Gospodarsko-socijalnom vije¢u u Medimurskoj Zupaniji izmedu Medimurske Zupanije,
Hrvatske udruge poslodavaca i sindikalnih udruga: Nezavisni hrvatski sindikati, Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata i Hrvatske udruga radnickih
sindikata. Na toj sjednici donijet je i novi Poslovnik o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a
u Medimurskoj Zupaniji. Dana, 2. listopada 2019. godine odrZana je 98. sjednica, na kojoj
je potpisan novi Sporazum o Gospodarsko-socijalnom vijecu u Medimurskoj Zupaniji te
usvojen Poslovnik o radu Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji.
Sporazum su u ime Medimurske Zupanije potpisali Zupan Matija Posavec, za Hrvatsku
udrugu poslodavaca lvan Sencar, za Nezavisne hrvatske sindikate Stjepan Cirkovi¢, za
Savez samostalnih sindikata Hrvatske Mladen Zemlji¢ i za Maticu hrvatskih sindikata
Elvis Novak.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji su:
lvanka Gavez, Nezavisni hrvatski sindikati,
Mladen Nedeljko, Savez samostalnih sindikata Hrvatske — zamjena Nevenka Poljak,

Elvis Novak, Matica hrvatskih sindikata — zamjena DraZen Ruzic¢,



Ilvan Sencar, Nikola Mikac i Dario Petek — zamjene Tanja Herceg i Sanja Ostroski
ispred Hrvatske udruge poslodavaca, te

Josip Grivec, Matija Posavec i Buro Ujlaki - zamjene Darko Radanovi¢, Barbara Marciu$
i Danica Holcinger ispred Medimurske Zupanije.

Od 10. lipnja 2025. godine, RjeSenjem o imenovanju predstavnika Medimurske Zupanije
u Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj Zupaniji, imenovani su;

Matija Posavec, Mario Medved i Cvetan Kovaé — zamjene Darko Radanovié¢, Barbara
Marcius i Melita Jambrovié.

Vije¢e ima predsjednika i dva dopredsjednika koje biraju ¢lanovi Vije¢a ve¢inom glasova
na vrijeme od godinu dana, naizmjeni¢no iz redova sva tri socijalna partnera. Predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj zupaniji lvan Sencar ispred Hrvatske
udruge poslodavaca te dopredsjednici Josip Grivec ispred Medimurske Zupanije i Mladen
Nedeljko predstavnik sindikalnih udruga - Savez samostalnih sindikata Hrvatske na te
duznosti izabrani su na 123. sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj
Zupaniji odrZzane 24. travnja 2025. godine.

Na 125. sjednici odrzanoj 17. lipnja 2025. godine Mario Medved, zamjenik Zupana
Medimurske zupanije imenovan je dopredsjednikom Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Medimurskoj zupaniji umjesto Josipa Griveca.

Struéni, administrativni, tehni¢ki i drugi poslovi obavljaju se u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, poljoprivredu i turizam Medimurske Zupanije — Barbara Marcius,
099/7358-678, 040/374-238, e-mail: barbara.marcius@medjimurska-zupanija.hr.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji odrzalo je u 2025. godini sedam
sjednica.

Na 122. sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji, odrzanoj 20.
veljace 2025. godine, raspravljalo se o Informaciji o radu Gospodarsko-socijalnog vijeca
u Medimurskoj Zupaniji za 2024. godinu, prijedlogu Programa rada Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji za 2025./2026. godinu, integraciji stranih
radnika na podrugju Medimurske Zupanije, te kretanju na trzistu rada u Medimurskoj
Zupaniji

Informaciju o radu Gospodarsko-socijalnog vijeta za 2024. godinu jednoglasno su
usvojila sva tri socijalna partnera.

Predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji Josip Grivec ukratko
je predstavio Prijedlog Programa rada Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
Zupaniji za 2025./2026. godinu napomenuvsi da su dotaknute sve bitne i relevantne teme
o kojima ¢e Gospodarsko-socijalno vijece raspravljati.

Jednoglasno je usvojen Prijedlog Programa rada Gospodarsko-socijalnog vijeca u
Medimurskoj Zupaniji za 2025./2026. godinu.



Sjednici su prisustvovali i predstavnici Platforme za Drustveni centar Cakovec koji
provode vrijedne projekte vezane uz integraciju stranih radnika. Analizu su predstavili
izvréni direktor Platforme za Drustveni centar Matija Mohari¢ i sveuciliSni profesor,
demograf Marin Strmota, struéni suradnik na izradi Analize anketnog istrazivanja
integracije stranih radnika na podruéju Medimurske Zupanije koji je posebno naglasio da
Republika Hrvatska jo$ uvijek nema jasnu viziju o kvalitetnim putovima integracije te je
put koji utire Medimurska Zupanija nazvao kvalitetnim, ali i pionirskim u nasoj zemlji.

Zakljugeno je da strani radnici igraju kljuénu ulogu u popunjavanju praznina na trzistu
rada, a posebno u sektorima u kojima nedostaje domaca radna snaga (turizam,
metalurgija, prerada hrane i gradevinarstvo). Smanjenjem visoke fluktuacije strane radne
snage, poduzeca ¢e posti¢i veéu produktivnost i u€inkovitost, a time i profitabilnost Sto
ima pozitivan utjecaj na razvoj gospodarstva u cjelini. Inicijativa promie integraciju i
inkluziju te doprinosi stvaranju pozitivne slike Zupanije kao otvorene i inkluzivne
zajednice.

Krunoslav Gosarié, ispred Policijske uprave Medimurske, iznosi podatak da je s danom
18. 2. 2025. godine na podrucju Medimurske Zupanije 3.662 strana radnika te napominje
da taj broj polako stagnira, tj. odrZzava se na toj razini bez nekih velikih oscilacija. Najvise
je radnika iz Nepala, Filipina, Indije te radnika iz BiH i Srbije.

U pripremi je novi Zakon o strancima s kojim bi se dio problematike o kojoj se sad
raspravija stavio u zakonodavni okvir.

Sjednici, uz ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji, nazocila je i
Ivangica BoZi¢, predstojnica Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podru¢ne sluzbe
Cakovec koja je izvijestila o aktualnim kretanjima na trzi§tu rada, kao i predsjednik
Obrtnicke komore Medimurske Zupanije Drazen Novak, poslovna tajnica Hrvatske
gospodarske komore Zupanijske komore Cakovec Dijana Krnjak, upraviteljica Zupanijske
sluzbe Hrvatskog zavoda za socijalni rad Medimurske Zupanije Alenka Bili¢, predstavnici
Policijske uprave Medimurske Krunoslav Gosari¢ i Maja Ani¢, predstavnici Platforme za
drutveni centar Cakovec, Matija Moharié¢ i Bojana Spani¢ek Kanoti, izv.prof. dr. sc.
Marin Strmota ispred Katedre za demografiju Ekonomskog fakulteta u Zagrebu, ispred
Upravnog odjela za civilno drustvo i ljudska prava, pro€elnica Maja Odr¢i¢ Mikuli¢ i Ida
Kovac te predstavnice Javne ustanove za razvoj Medimurske Zupanije, Petra Pavigi¢ i
Mateja Zivéec.

123. sjednica odrZana je 24. travnja 2025. Godine u povodu obiljeZzavanja Nacionalnog
dana zastite na radu 24. travnja u prostorima poduzeéa Medimurje Graditeljstvo d.o.o. iz
Cakovca. Teme sjednice bile su izbor predsjednika i dopredsjednika Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji (predsjednik se bira iz redova Hrvatske udruge
poslodavaca, a dopredsjednici iz Medimurske Zupanije i sindikalnih udruga) i
obiliezavanje Nacionalnog dana zastite na radu - 28. travnja. Takoder, raspravljalo se o
kretanju na trziStu rada u Medimurskoj Zupaniji.

Na mjesto predsjednika predlozen je predstavnik poslodavaca lvan Sencar, a na mjesta
dopredsjednika predstavnik sindikata Mladen Nedeljko i predstavnik Medimurske
Zupanije, zamjenik Zupana Josip Grivec.



Jednoglasno je usvojen Prijedlog za izbor predsjednika i dopredsjednika Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji.

Predsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji Josip Grivec u
uvodnom izlaganju naglasio je da je stopa ozljeda na radu na mjestu rada na 1000
stanovnika u Medimurskoj Zupaniji za 3% veéa u odnosu na Republiku Hrvatsku, §to
sasvim sigurno nije dobro, a vjerojatno je jedan od uzroka §to na podrué¢ju Medimurske
Zupanije postoji veéi broj poduzetnickih aktivnosti koje su sklone veéem riziku nego neke
druge branse i 8to je na naSem podrudju opéenito veéa poduzetnitka aktivhost nego u
ostatku Hrvatske. Uloga Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji, izmedu
ostalog, je da provodi aktivnosti kako bi utjecala na smanjenje tog trenda.

Ispred Drzavnog inspektorata RH, Podruénog ureda Varazdin, Ispostave Cakovec,
inspektor Sre¢ko Tot govorio je 0 Nacionalnom i Svjetskom danu zastite na radu, kao i o
stanju zastite na radu u Republici Hrvatskoj i Medimurskoj Zupaniji.

U okviru ove tocke govorio je i Cvetan Kovaé &lan Nacionalnog vije¢a za zastitu na radu.
Kad se govori o zastiti na radu obi¢no se smatra da su u pitanju samo tehni¢ke mjere, no
u stvari Zivot i zdravlje i oCuvanje radne sposobnosti vrednote su od posebnog
drustvenog interesa. Veoma je vazno ocuvati radnu sposobnost jer nam se radni vijek
produZava, ali samo uz primjerene uvjete rada i radnog okruzenja mozemo ocekivati i
bolje poslovne rezultate.

Uz &lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji sjednici su nazodili:
ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéne sluzbe Cakovec predstojnica
Ivanéica Bozi¢ koja je izvijestila o aktualnim kretanjima na trzistu rada, ispred DrZavnog
inspektorata, Podruénog ureda Varazdin, Ispostave Cakovec, inspektor rada Srec¢ko Tot,
ispred Nacionalnog vijeéa za zastitu na radu Cvetan Kovag, te ispred domacina tvrtke
Medimurje Graditeljstvo d.o.0., direktorica proizvodnje Marija Hali¢ sa suradnicima.

124. siednica odrzana je 15. svibnja 2025. godine. Na sjednici se raspravljalo o stanju
sigurnosti u Medimurskoj Zupaniji, kao i o stanju na trzistu rada u Medimurskoj Zupaniji.

lvan Sokad ispred Policijske uprave Medimurske naglasio je da ona kontinuirano
suraduje s Medimurskom Zupanijom i daje redovita izvjeS¢a za Skupstinu Medimurske
Zupanije, no dodatno i za Gospodarsko socijalno vije¢ée u Medimurskoj Zupaniji koje se
bavi analizom tih podataka s aspekta tripartitog sastava ovog vijeéa — sindikat radnika,
poslodavci i regionalna/lokalna samouprava.

Policijska uprava medimurska, osim §to svaka tri mjeseca izraduje Informaciju o stanju
sigurnosti u Medimurskoj Zupaniji, odrzava i redovite konferencije za novinare o svim
dogadajima i upitima iz domene sigurnosti. Osim na Zupanijskoj skupstini sigurnost je
tema i na Vijeéu za prevenciju. Ve¢ nekoliko godina (4-5 godina zaredom) broj kaznenih
dijela kre¢e se oko 1300. Vise od 50% (760) se odnosi na teSke krade. Prosle godine
zabiljezeno je smanjenje broja kaznenih dijela za oko 10% te smanjenje teskih krada za
oko 30%. Bez obzira $to je to pozitivan rezultat, on je nazalost izdvojena statistika i to ne
znadi da veé sljedeée godine nece biti poveéanje broja kaznenih dijela.



Drazen Ruzié, predstavnik sindikata Matice hrvatske, postavio je pitanje da li su skole u
Medimurskoj Zupaniji sigurne i da li su potrebni zastitari u Skolama.

Naéelnik policije lvan Sokaé je odgovorio da je PU medimurska odradila odredene mjere,
a da je situacija po pojedinim $kolama jako razli¢ita s obzirom na razne parametre
(vise/manje djece, vise romske populacije, $kola u gradu/na selu itd.) i da bi zapravo
struka, odnosno sama 3$kola trebala reéi da li su im potrebni zastitari tj. stroZze mjere
sigurnosti. Vrénjackog nasilja ima, jer postoje konstantne prijave, no smatra da se
rieSavanju ovog problema treba pristupiti u koordinaciji svih aktera.

Predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a Ivan Senéar donio je zaklju¢ak na temelju
izlaganja nadelnika Policijske uprave medimurske Ivana Sokafa da je stanje u
Medimurskoj Zupaniji u principu zadovoljavajuée i da trenutno mozemo biti relativno
zadovoljni.

Sjednici, uz &lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji, nazocila je i
Ivandica BoZi¢, predstojnica Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢ne sluzbe
Cakovec koja je izvijestila o aktualnim kretanjima na trzistu rada, kao i ispred Policijske
uprave Medimurske nacelnik Ivan Soka¢ i Burdica Habus.

125. sjednica odrZana je 17. lipnja 2025. godine. Na sjednici se raspravljalo o
zdravstvenoj skrbi te njenom utjecaju na: zdravlje gradana, gospodarstvo i koli¢inu
bolovanja, te kretanje na trZi$tu rada u Medimurskoj Zupaniji.

U uvodnom dijelu, predsjednik lvan Senéar naglasio je da je uslijed lokalnih izbora, doslo
do promjene €&lanova Gospodarsko-socijalnog vije¢éa u Medimurskoj Zupaniji i to iz
redova predstavnika Medimurske Zupanije. Novi ¢lanovi su Matija Posavec, Mario
Medved i Cvetan Kovaé te tri zamjenska ¢lana Darko Radanovi¢, Barbara Marciu$ i
Melita Jambrovié. Mariu Medvedu, zamjeniku Zupana Medimurske Zupanije ujedno
pripada i funkcija zamjenika predsjednika Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
Zupaniji. Novo imenovanje Elanova dato je na glasanje te je jednoglasno usvojen
navedeni prijedlog.

Govornici iz nadleznih institucija koji su govorili o predvidenoj temi su: Marija Gluhak, dr.
med., predstavnica lije¢nika obiteljske medicine, Renata Kutnjak-Ki§, dr. med., voditeljica
Djelatnosti za javno zdravstvo i promicanje zdravlja u Zavodu za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije i Ivan Sinkovié, voditelj HZZO Podruéni ured Cakovec.

lvan Sinkovi¢ govorio je o temi priviemene nesposobnosti za rad (tzv. bolovanja).
Privremena nesposobnost za rad (PNR) nije detaljnije utvrdena Zakonom o radu nego
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju u dijelu koji propisuje pravo na naknadu
plaée za vrijeme njenog trajanja. Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju
PNR se smatra odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede tj. drugih utvrdenih okolnosti
zbog kojih je osiguranik sprijeCen izvrSavati svoju obvezu rada u skladu s ugovorom o
radu ili drugim aktom. Poéetak, duZinu trajanja i prestanak PNR utvrduje ovlasteni
(izabrani) lijecnik (obiteljske medicine i ginekologije) ovisno o vrsti bolesti i to u skladu s
medicinskom indikacijom i smjernicama koje propisuje ministar nadlezan za zdravlje
Pravilnikom po prethodno obavljenom misljenju struénih drusStava Hrvatskog lije¢ni¢kog



zbora. Kad radnik ide na bolovanje poslodavcu mora, u roku 3 dana, dostaviti potvrdu o
PNR (tzv. doznaka) koju na njegov zahtjev izdaje ovlasteni lije¢nik. Njegovo misljenje je
da lijeénici u Medimurskoj Zupaniji rade savjesno i da nema laznih bolovanja.

Marija Gluhak, predstavnica lijecnika obiteljske medicine decidirano je ustvrdila da lazno
bolovanje, u smislu indikacije otvaranja bolovanja ne postoji. SlozZila se s lvanom
Sinkoviéem da se ponekad dogodi da bolovanja ostaju predugo otvorena, a to se dogodi
najveéim dijelom zbog lista &ekanja. NajeSc¢a bolovanja dogadaju se zbog bolesti
lokomotornog sustava, a obrade ovakvog stanja traju i do 6 mjeseci.

Renata Kutnjak Ki§, dr. med., voditeljica Djelatnosti za javno zdravstvo i promicanje
zdravlja u Zavodu za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, uvodno je naglasila kako ¢e
njeno izlaganje biti iz kuta prevencije i promicanja zdravlja te ¢e govoriti o oéekivanom
trajanju zivota i prevalenciji nekih ¢imbenika rizika temeljem prikupljenih podataka iz
Europske zdravstvene ankete (zadnji podaci su iz 2019. godine; nova anketa ¢e se
provoditi 2025. godine — do sad se provodila svakih 5, a po novom svakih 6 godina),
zatim o nacionalnim programima ranog otkrivanja raka i vaznosti promicanja zdravlja na
radnom mijestu.

Sonja Tosi¢, pro€elnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb predlozila je da
GSV pokusa animirati mala i srednja poduzeéa da viSe $alju svoje zaposlenike na
sistematske preglede te da ih se upozna sa certifikatom ,Tvrtke prijatelj zdravlja“.

Predsjednik [van Senc&ar prihvatio je prijedlog te ée kao &lan izvrSnog odbora HUP-a
Udruge malih i srednjih poduzetnika na sljedeéoj sjednici prenijeti ove informacije te ¢e
se poslati preporuka svim tvrtkama.

Sjednici, uz ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji i veé
navedenih govornika, nazodila je i lvancica Bozié¢, predstojnica Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje, Podru¢ne sluzbe Cakovec koja je izvijestila o aktualnim kretanjima na
trzistu rada, kao i Sonja Tosi¢, proéelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Medimurske Zupanije.

126. sjednica odrzana je 8. listopada 2025. godine. Teme sjednice bile su stanje
socijalnog dijaloga u Medimurskoj Zupaniji, Informacija o stanju gospodarstva
Medimurske Zupanije u 2024. godini, te kretanje na trzistu rada u Medimurskoj zupaniji.

Uvodnu rije¢ dao je predsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeéa Ivan Sencar koji je
ukratko iznio povijest GSV Medimurske Zupanije te napomenuo da socijalni dijalog nema
alternative, kao i da regulative vezane uz gospodarske i socijalne teme mogu jasnije bit
predstavljene kroz sva tri socijalna partnera.

G. Sendar pozdravio je otvaranje novog Ureda za socijalno partnerstvo s obzirom da
iako su dionici GSV-a Medimurske Zupanije donosili zaklju€ke te predlagali rjeSenja,
upucivali ih na viSe instance, nazalost tu je sve stalo jer lokalna/regionalna samouprava
ne moZe puno napraviti ako za to nema ovlasti. Ured ¢e sigurno omoguéiti poboljSanje u
radu i komunikaciji.



Zupan Matija Posavec izrazio je zadovoljstvo dolaskom predstavnika Ureda za socijalno
partnerstvo iz dva razloga: prvi je njegov poziv/inicijativa da predstojnik novog Ureda u
svoj prvi sluzbeni posjet dode upravo u Medimursku Zupaniju, Sto je velika Gast i
motivacija za daljnji rad, a drugi je razlog da novoosnovani Ured moZe biti dobra tocka,
poveznica za daljnju suradnju jer se na sjednicama GSV MZ uvijek donose zakljuéci koji
se upuéuju Vladi, ministarstvima, javnim poduzeéima, no odgovor se nekada dobiva na
kapaljku, a nekad nikada. Smatra da ¢e Ured imati vaZnu ulogu u definiranju zakljuCaka
prema buduéim sjednicama Vlade te pripremu zakonskih akata na kojima aktivno
sudjeluje i g. Sever.

G. Sever zahvalio je Zupanu Posavcu na pozivu i dobrodoslici. Preko Hrvatske zajednica
Zupanija upoznao je Zupane s Uredom i njegovom vizijom te izrazio zadovoljstvo da je
prvi posjet Ureda upravo Medimurskoj Zupaniji. Istaknuo je da je kao dugogodisnji
sindikalista oduvijek pokudavao potaknuti suradnju i dijalog izmedu sva tri dionika te
smatra da je GSV temelj i okosnica te suradnje. Jedan od preduvjeta je da su zastupljeni
predstavnici svih reprezentativnih poslodavaca, na nacionalnoj razini to je Hrvatska
udruga poslodavaca te predstavnici sindikalnih udruga vise razine (iri sredi$njice: Savez
samostalnih sindikata, Nezavisni hrvatski sindikat i Matica hrvatskih sindikata) te vlast na
nacionalnom i lokainom nivou.

Sjednici su nazogili: ispred Ureda za socijalno partnerstvo, predstojnik Ureda KreSimir
Sever i suradnice Mihaela Felker, voditeljica SluZzbe podrske Gospodarsko-socijalnom
vijeéu na nacionalnoj razini te Marina Kasuni¢ Peris, voditeljica Sluzbe za promicanje
socijalnog dijaloga.

Todku vezanu uz Informaciju o stanju gospodarstva Medimurske Zupanije u 2024. godini
otvorio je Darko Radanovi¢, progelnik UO za gospodarstvo, poljoprivredu i turizam, koji je
dao pregled stanja gospodarstva Medimurske Zupanije za 2024. godinu. Istaknuo je kako
je dijalog izmedu dionika Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji iznimno
konstruktivan pa tako godisnja Informacija o stanju i kretanju gospodarstva, prije
Skupstine, ide na dnevni red GSV Medimurske Zupanije.

Podaci pokazuju pozitivne trendove u gospodarstvu i to u nekoliko kljuénih podrugja:
rastu prihoda, zapos$ljavanju te povec¢anju ulaganja u dugotrajnu imovinu. To nije samo
pokazatelj uspjeha, ve¢ dokaz stabilnosti i prilagodljivosti naSeg gospodarstva unatoC
svim izazovima na globalnom trZistu.

Sjednici, uz &lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji, nazocila je i
Ivangica BoZi¢, predstojnica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe
Cakovec koja je izvijestila o aktualnim kretanjima na trzistu rada.

127. siednica odrzana je 21. studenog 2025. godine. Sjednica je odrzana elektronski na
naéin da su svim ¢&lanovima dostavljeni materijali vezani uz tematiku, dok se
predsjedni§tvo Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji (g. Ivan Sencar —
predsjednik, g. Mario Medved — dopredsjednik i g. Mladen Nedeljko — dopredsjednik) te
predstavnica HUP- a gda. Tanja Herceg sastalo uZivo 21. studenog 2025. godine kako bi
razmotrilo pristigla misljenja i definiralo zakljucke.



Vezano uz zamolbu Ureda za socijalno partnerstvo da =zakljutke i misljenja
Gospodarsko-socijalnog vije¢a Medimurske zupanije o Nacrtu prijedloga Akcijskog plana
za promicanje kolektivnog pregovaranja dostavimo najkasnije do kraja studenog 2025.
godine, sjednica je sazvana putem e-maila dostavom dopisa Ureda za socijalno
partnerstvo, KLASA: 011-01/25-01/75, URBROJ: 155-01/01-25-9 od 14. listopada 2025.,
kao i Prijedloga Akcijskog plana za promicanje kolektivnog pregovaranja svim ¢lanovima
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji.

G. Ivan Sencar iznio je stav Hrvatske udruge poslodavaca koji u globalu podrzava
inicijativu: ,Prijedlog akcijskog plana za promicanje kolektivnog pregovaranja“, posebice
u smislu jadanja socijalnog dijaloga lokalnih GSV-a. Predstavnici poslodavaca pri GSV-u
imaju potpuno samostalnost u kreiranju tema i politike naéina djelovanja u bilo kojem
smislu, no kada su u pitanju zakonski okviri te bilo kakve radnje u smislu kreiranja
zakona ili izmjena zakona, smatra se da predstavnici poslodavaca lokalnog nivoa unutar
GSV-a nisu ovlasteni donositi nikakve zakljucke bez prethodne konzultacije sa centralom
HUP-a. ObrazloZenje: Kod dijaloga oko bilo koje vrste zakonskih regulativa unutar HUP-
a formirane su radne skupine sastavljene od struénih pojedinaca HUP-a ovisno o vrsti
predmetnog zakona, a upravo iz razloga kako bi zakoni bili u skladu sa svim normama,
ali i potrebama poslodavaca. Naravno svaki stav u savjetodavhom smislu od strane
lokalnih predstavnika poslodavaca pri GSV-u ili prijedlog u smislu savjeta od strane svih
triju predstavnika socijalnih partnera lokalnog nivoa GSV-a dobro je doSao te ce se isti
uvijek razmotriti unutar HUP-a u svrhu kreiranja dobrih zakonskih okvira na korist svih
triju socijalnih partnera.

Predstavnici sindikalnih udruga (NSSH, SSSH i Matica hrvatskih sindikata) iznijeli su da
se; sindikalne sredis$njice uglavnom slazu oko Akcijskog plana za promicanje kolektivhog
pregovaranja. Kao $to znamo trenutna pokrivenost Kolektivnim ugovorima je oko 65%, a
prema europskoj direktivi trebalo bi teziti ka 80%. Za sindikate je naravno vazna koli€ina
potpisanih Kolektivnih ugovora, ali jo§ je vaznija njihova primjena u praksi. Isto tako
sindikalne srediSnjice ponovno su aktualizirale goruce pitanje oko razlikovanja &lana od
nec¢lana te je ministru rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike upuéen dopis
o potrebi osnivanja radne skupine {sindikati, vlada, poslodavci i ustavni struénjaci ) sa
ciliem pronalaska rjeSenja koje bi bilo prihvatljivo za sve socijalne partnere.

Slijedom navedenog predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji
Ivan Sencar iznio je prijedlog da se Uredu za socijalno partnerstvo upute izdvojena
misljenja svakog socijalnog partnera.

128. siednica odrZana je 17. prosinca 2025. godine. Dnevni red je obuhvacao najvazniju
toéku dnevnog reda, a to je prijedlog proracuna Medimurske Zupanije za 2026. godinu i
projekcije za 2027. i 2028. godinu.

Zamjenik Zupana Mario Medved prokomentirao je prijedlog novog proracuna o kojem je
odlugivala Skupstina Medimurske Zupanije, istaknuvsi dajasno pokazuje kvalitetu
razvojne strategije, jer su projekti osmisljeni tako da njihova vrijednost dugorocno raste.

Predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji lvan Sencar takoder
je pohvalio prijedlog novog proraduna, osobito planirani broj projekata i uspjesnost u



priviadenju europskih sredstava te dodao da se nada da ¢e Medimurska Zupanija snazno
podrzati privatni sektor i u buduéem razdobilju.

Progelnica Upravnog odjela za proracun i javnu nabavu Anita Strni§¢ak i procelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i turizam Darko Radanovi¢ osvrnuli su
se na ovogodi$nja ulaganja te govorili o buduéim aktivnostima, potporama i
investicijama.

Na sjednici je bilo rije&i i o aktualnim kretanjima na trZi$tu rada te su izneseni podaci za
protekli mjesec u kojem su u nasem kraju ukupno evidentirane 1.802 nezaposlene osobe
§to je u odnosu na studeni pro$le godine manje za 5,5%. Takoder je u evidenciji
prijavliena potreba za 615 radnika, najveéim dijelom u preradivackoj industriji te u
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, obrazovanju i gradevinarstvu. Izrazena je
zabrinutost zbog pomanjkanja kvalitetnog kadra u tehni¢kim i prirodoslovnim
zanimanijima te strukovnim zvanjima.

Povodom obiljeZavanja Dana socijalnog partnerstva, 21. sije€nja 2025., predstavnici
Gospodarsko-socijalnog vijeéa Medimurske Zupanije sudjelovali su na konferenciji
"Promocija socijalnog partnerstva i jacanje socijalnog dijaloga“ u organizaciji Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Predstavnici Gospodarsko-socijainog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji Josip Grivec,
predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji, zamjenik Zupana i
Mladen Zemljié, dopredsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji,
Savez samostalnih sindikata Hrvatske sudjelovali su na panelu u kojem su predstavili
dugogodi$nji kontinuirani rad Zupanijskog gospodarsko socijalnog vijeca.

Oba predstavnika Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji sloZili su se da
je socijalni dijalog preduvjet napretka te da rad gospodarsko-socijalnog vije¢a pridonosi i
razvoju Medimurske Zupanije u cjelini.

Predsjednik i dopredsjednici Vijeca odrzali su nekoliko sastanaka na kojim su raspravljali
o aktualnim problemima i svim pitanjima vezanim uz teme sjednica Gospodarsko-
socijalnog vijeéa.

Na svim sjednicama Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji redovito se
raspravlja o kretanjima na trzi$tu rada tako da su ¢lanovi informirani o potrebama za
radnom snagom, mjerama koje se provode i svim ostalim poslovima koji su u djelokrugu
rada Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje Podruénog ureda Cakovec te je suradnja
Zavoda s Gospodarsko-socijalnim vije¢em u Medimurskoj Zupaniji izuzetno dobra.

Vrlo je dobra suradnja sa svim Zupanijskim sluzbama: Hrvatskom gospodarskom
komorom, Zupanijskom komorom Cakovec, Obrtniékom komorom Medimurske Zupanije
te Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje, Podruénom sluzbom Cakovec. Na svakoj
sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji predstojnik Hrvatskog
zavoda za zapos$ljavanje, Podruéne sluzbe Cakovec informira &lanove o aktualnim
temama o kretanju na trZistu rada. Intencija je i da se uspostavi bolja suradnja s
gradovima i opéinama u Medimurskoj Zupaniji.



Na svim sjednicama bio je prisutan dovoljan broj élanova svakog socijalnog partnera i
vedina zakljuSaka donijeta je jednoglasno. Sva tri socijalna partnera zadovoljna su
medusobnom suradnjom.

O radu Vije¢a redovito se informiraju mediji priopéenjima, a na sjednice se pozivaju svi
pravni subjekti o kojima se raspravija.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji nema problema s financiranjem jer
se financira direktno iz proraduna Medimurske Zupanije. Sredstva koja se Gospodarsko-
socijalnom vije¢u u Medimurskoj Zupaniji isplaéuju su naknade od 19,91 eura po ¢lanu i
sjednici. Dva €lana Vije¢a odrekla su se svoje naknade u korist Medimurske zaklade
solidarnosti , Katruza“.




