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Predmet: Informacija o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj

Zupaniji za 2023. godinu

Dostavljamo Informaciju o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
zupaniji za 2023. godinu. Informacija je usvojena od sva tri socijalna partnera na 118.
sjednici odrzanoj 22.veljace 2024. godine.

S postovanjem,

Gospodarsko-socijalnog vijeéa
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Cakovec, veljaga 2024.

Informacija o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
Zupaniji za 2023. godinu

Gospodarsko-socijalno vijeCe u Medimurskoj Zupaniji konstituirano je 21.
svibnja 2002. godine, na temelju Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog
vijeéa u Medimurskoj Zupaniji koji je potpisan 8. svibnja 2002. godine izmedu
Zupanijskog poglavarstva Medimurske Zupanije, predstavnika sindikalnih
srediSnjica:Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Udruge radnickih sindikata
Hrvatske, Hrvatske udruge sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice hrvatskih
sindikata javnih sluzbi te predstavnika poslodavaca: Hrvatske udruge poslodavaca.
Na drugoj sjednici odrZzanoj 12. lipnja 2002. godine usvojen je Poslovnik
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji. 6. studenog 2013. godine
potpisan ja novi Sporazum o Gospodarsko-socijalnom vije¢u u Medimurskoj Zupaniji
izmedu Medimurske Zupanije, Hrvatske udruge poslodavaca i sindikalnih udruga:
Nezavisni hrvatski sindikati, Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih
sindikata i Hrvatska udruga radni¢kih sindikata. Na toj sjednici donijet je i novi
Poslovnik o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji. 2. listopada
2019. odrzana je 98. Sjednica na kojoj je potpisan novi Sporazum o Gospodarsko-
socijalnom vije¢u u Medimurskoj Zupaniji te usvojen Poslovnik o radu Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji. Sporazum su u ime Medimurske Zupanije
potpisali Zupan Matija Posavec, za Hrvatsku udrugu poslodavaca Ilvan Senéar, za
Nezavisne hrvatske sindikate Stjepan Cirkovi¢, za Savez samostalnih sindikata
Hrvatske Mladen Zemlji¢ i za Maticu hrvatskih sindikata Elvis Novak.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji su:
Ivanka Gavez , Nezavisni hrvatski sindikati
Miaden Zemljic , Savez samostalnih sindikata Hrvatske — zamjena Nevenka Poljak

Elvis Novak , Matica hrvatskih sindikata — zamjena Drazen RuZié

40000 CAKOVEC Rudera Bokkovita 2, lslefon: 040 374 020, fax: 040 391 005, e-mail: danica. holcinger@med|imurska-zupania.hr



Ivan Senéar, Nikola Mikac i Dario Petek — zamjene Buro Horvat — u meduvremenu
umro, Tanja Herceg i Sanja Ostro$ki ispred Hrvatske udruge poslodavaca, Josip
Grivec, Matija Posavec i Buro Ujlaki - zamjene Darko Radanovi¢, Barbara Marcius |
Danica Holcinger ispred Medimurske Zupanije.

Vijeée ima predsjednika i dva dopredsjednika koje biraju Clanovi Vijeca
veéinom glasova na vrileme od godinu dana, naizmjeniéno iz redova sva ftri
socijalna partnera. Trenutno je predsjednik ispred sindikalnih udruga Elvis Novak -
Matica hrvatskih sindikata, a dopredsjednici ispred Medimurske Zupanije zamjenik
Zupana Josip Grivec i lvan Senéar ispred Hrvatske udruge poslodavaca. Na te
duZnosti izabrani na 114. sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
Zupaniji odrZzanoj 21. oZujka 2023.godine. Prije njih predsjednik je ispred Hrvatske
udruge poslodavaca bio lvan Senéar, a dopredsjednici ispred Medimurske Zupanije
zamjenik zupana Josip Grivec, a ispred sindikalnih udruga Mladen Zemlji¢ - Savez
samostalnih sindikata Hrvatske.

Struéni, administrativni, tehnicki i drugi poslovi obavljaju se u Siuzbi za
poslove Zupana Medimurske Zupanije - Danica Holcinger, 040-374-020, 098 205
870, e-mail: danica.holcinger@medijimurska-zupanija.hr

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji odrzalo je u 2023. godini
pet_sjednica.

Na 113. sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji
odrzanoj 15.veljate 2023. godine raspravljalo se o lzvjeS¢u o radu za 2022.
godinu, Kreiranju cijena proizvoda i usluga i PDV te njihovom utjecaju na
poduzetni§tvo, gospodarstvo te Zivotni standard gradana.

Izvie§c¢e o radu za 2022. jednoglasno su usvojila sva tri socijalna partnera.

Zakljucci vezani uz to¢ke Kreiranje cijena proizvoda i usluga i njihov utjecaj
na poduzetnidtvo, gospodarstvo te Zivotni standard gradana te o PDV i njegovom
utjecaju na poduzetnistvo, gospodarstvo i Zivotni standard gradana poslani su svim
mjerodavnim institucijama od Vlade Republike Hrvatske do nacéelnika i
gradonadelnika Medimurske Zupanije.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji se jednoglasno sloZilo
da su prozivke poduzetnika, a radi njihovog neosnovanog povecanja cijena u
najveéoj mjeri neosnovane te se apelira na mjerodavne institucije da hitno krenu u
rieSavanje navedenih detektiranih razloga rasta cijena proizvoda i usluga kroz
eliminaciju ili ublazavanje uzroka i ( ili ) posliedica. Nepravovremeno rjeSavanje
ovakve situacije moglo bi za posljedicu imati daljnju nekontroliranu eskalaciju rasta
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cijena proizvoda i usluga, a time i jatanje nepovoljnog utjecaja na gospodarstvo, a
posebice na Zivot i standard gradana.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji takoder se jednoglasno
sloZilo da je visoka osnovna stopa PDV od 25% jedan od osnovnih problema
razvitka i konkurentnosti hrvatskog gospodarstva te veliko optere¢enje u
svakodnevnom Zivotu gradana. Suprotno navedenom , manji PDV jaca domacu ali i
medunarodnu trgovinu, jaéa internacionalnu konkurentnost, smanjuje rad na crno te
zasigurno, a radi spomenutih &injenica, bolje puni proracun. Stoga apeliramo na
mjerodavna ministarstva da preispitaju spomenute Einjenice te da se u sto kraem
roku na proizvode i usluge kojima je stopa PDV 25% stopa smaniji na podnosljivih
22% ili konkurentnih 20%.

Sjednici su uz &lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji
nazodili Nikola Hren, predstojnik Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje Podrucne
sluzbe Cakovec , tajnik Obrtnicke komore Medimurske Zupanije Robert Varga, a
ispred Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore Cakovec poslovna tajnica
Dijana Krnjak.

114. sjednica odrzana je 21.0zujka 2023. godine. Na njoj je donijet Program
rada za 2023. godinu

O stanju sigurnosti u Medimurskoj Zupaniji govorili su Nenad Plevnjak , a o
izdavanju radnih dozvola za strane radnike Krunoslav Gosari¢ iz Policijske uprave
medimurske.

Istaknuto je da se ulazu veliki napori kako bi se odgovorilo novom izazovu
koji je postavljen pred policijske uprave te da je Policijska uprava medimurska jedna
od azurnijin policijskih uprava kada je rije€ o izdavanju radnih dozvola. Od pocetka
2022. godine do 16. oZujka izdane su 1.144 radne dozvole, a — za usporedbu —
tijiekom cijele 2019. godine izdalo ih samo 1.343, $to dovoljno ilustrira o koliko je
dinamiénom podrucju djelovanja rije€. U ovom trenutku kod nasih poslodavaca radi
oko 3.289 stranih radnika, no nisu svi u Medimurju, veé rade i na drugim lokacijama u
Hrvatskoj, osobito kada je rije€ o gradevinskoj bransi.

U izlaganjima je naglaSeno da je stanje s radnom snagom alarmantno.
Treba napraviti strategiju kojom ée se ozbiljno pristupiti tom problemu. Tesko je
danas ugovarati nove poslove jer se poslodavci boje da neée moci nacdi radnu
snagu. Uvoz radne shage je trenutno jedini izlaz, medutim tu Ce se sigurno javiti
problem jer ¢e sa radnicima dolaziti i njihove obitelji. Sve njih treba integrirati u
drustvo. Oni moraju nauditi nas jezik, kulturu, nacin Zivota. To Ce zasigurno
zahtijevati i nove financijske obaveze.

Kako bi dosli do kvalitethe domace radne snage treba djelovati na djecu , ali i

roditelie da se poti€u na odabir obrtni¢kih zvanja koje podrzava i Medimurska
Zupanija i gradovi i opéine raznim stipendijama. Na taj se nacin pokuSava stvoriti
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kvalitetna baza domace radne snage. Pitanje je samo kako motivirati djecu i roditelje
za obrtni¢ka zanimanja.

Stanje sigurnosti u Medimurskoj Zupaniji je zadovoljavaju¢e. Kako smo usli u
Schengen Policijska uprava medimurska i tu mora pojacati svoje djelovanje uskom
suradnjom s susjednim zemljama.

Sjednici su uz &lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji
nazodili Nikola Hren, predstojnik Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje Podru¢nog
ureda Cakovec, predsjednik Obrtnicke komore Medimurske Zupanije Drazen
Novak i Dijana Krnjak tajnica Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore
Cakovec.

Na 115. sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji koja
je odrzana 13.lipnja 2023. godine centralna tocka bila je Porezna reforma i njezin
utjecaj na gospodarstvo, Zivot i standard gradana.

Vlada Republike Hrvatske predstavila je novi krug porezne reforme 24.
svibnja 2023.godine koji ¢e se poceti primjenjivati od 1. sijecnja 2024.godine. Cilj
nove porezne reforme je povecanje plac¢a, narocito onih najnizih, a novom poreznom
reformom morati ¢e se izmijeniti i dopuniti devet postojeCih zakona. Poreznom
reformom ukida se prirez jedinicama lokaine samouprave, ali ée opéine i gradovi
sami moéi povecati iznos poreza na dohodak i na taj nagin kompenzirati prihode od
prireza. |znos povecanja iznosa poreza na dohodak morati ¢e objaviti do 31.
prosinca 2023.godine.

Jedan od glavnih ciljeva nove porezne reforme je podi¢i Zivotni standard
gradana , a time i kupovnu mo¢ te na taj nacin osnaZiti ekonomiju. Ovom poreznom
reformom povedcati ¢e se minimalne plaée Sto je svakako pohvalno, no znacajnih
promjena nece biti.

Medimurska Zupanija je jedina Zupanija u Hrvatskoj u kojoj niti jedna opcina
ili grad nemaju prirez §to znaci da na onom dijelu na koji lokalna samouprava moZze
utjecati postoji maksimalno porezno rastereéenje. Zadnji prirez imao je Grad
Cakovec koji je ukinut 2021.godine. 1z tog razloga opéine i gradovi nemaju razloga
da dizu porez na dohodak. O nacelnicima i gradonacelnicima ovisi da sami propisu
visinu porezne stope poreza na dohodak, no smatramo kako nema potrebe da se on
poveéa. U tom smjeru ide i preporuka prema op¢inama i gradovima. Izvorni proracun
Medimurska Zupanija i dalje ¢e koristiti za pomo¢ gradanima kroz potpore ucenicima
i njihovim roditeljima, umirovljenicima, studentima i udrugama, a kapitalne projekte
realizirati ¢éemo i dalje uspje$nim koriStenjem europskih sredstava. U ukupnim
podacima o stanju gospodarstva Medimurska Zupanija je u sredini ljestvice , no treba
uzeti u obzir da kod nas nema sjedi$ta velikih multinacionalnih tvrtki. Nasu
gospodarsku sliku &ini 3748 vrijednih poduzetnika te je sredina liestvice sjajan
rezultat u kontekstu veli¢ine Zupanije, broja stanovnika, broja poduzetnika, broja
radnih mjesta i veli¢ine Zupanije.
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Zakljuceno je da se jedinicama lokalne samouprave sugerira da ne
povecavaju poreznu stopu dohotka kako bi se oCuvalo gospodarstvo, radna mjesta i
standard gradana.

Sjednici su nazoCili uz é&lanove Vijeéa, ispred Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podruéne sluzbe Cakovec predstojnik Nikola Hren i predsjednik
Obrtnicke komore Medimurske zZupanije DraZzen Novak.

116. sjednici koja je odrzana 03. listopada 2023. godine. O lzvjeS¢e o stanju
gospodarstva u Medimurskoj Zupaniji - Gospodarska kretanja i utjecaj gospodarske
politike na Zivotni standard gradana te o kretanju gospodarstva u Medimurskoj
Zupaniji nakon ulaska u Europsku uniju — razdoblje od 2012. — 2022.godine govorio
je Darko Radanovi¢ procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu i
turizam Medimurske Zupanije i zamjenik Clana Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Medimurskoj Zupaniji, a 0 Razvojnoj strategiji Masa Tomasi¢ iz Razvojne agencije
Medimurske Zupanije REDEA.

Naglaseno je da su na$i poduzetnici ostvarili vece prihode, dobit je rasla za
36% u odnosu na prethodnu godinu te je povecan broj poduzeéa, obrta i zaposlenih.
Usprkos dobrim pokazateljima iz 2022. godine i predstavnici sindikata i poslodavaca
slozZili su se da stari problemi, prvenstveno se tu misli na PDV koji je rak-rana
naseg gospodarstva i klju€ rieSenja. Kozmeti¢ka rjeSenja nisu dala rezultate te bez
zadiranja u porez na dodanu vrijednost neée se modi postiéi stabilnost niti osjetno
podizati plaée. Osim toga, kroni¢ni je nedostatak radne snage , a glavni razlog
odlaska nasih ljudi u inozemstvo je neizvjesnost jer drZava ne poduzima ozbiljnije
korake koji bi donijeli pozitivhe promjene.

Cilj Informaciji o kretanju gospodarstva Medimurske Zupanije u razdoblju od
2013. — 2022. godine bio je dati desetogodiSnji prikaz relevantnih pokazatelja i
ukazati na trendove ukupnog gospodarskog stanja i kretanja u Medimurskoj
Zupaniji kako bi se moglo sagledati stvarno stanje, usporedujuéi s neposrednim
okruzenjem i prethodnim razdobljima. Razvidan je konstantan rast poslovanja
poduzetnika u Medimurskoj Zupaniji. BiljeZi se konstantan rast broja poduzetnika,
prosje€na neto plaéa koja je u odnosu na 2013. godinu porasla za &ak 63 %.
Zabiljezen je pad nezaposlenih osoba , porastao je broj izvoznika i visina izvezenih
roba. Nakon kriznih godina obrtniS§tvo je ponovno u porastu tako da 2017. — 2022.
godine dolazi do konstantnog povecanja broja aktivnih obrta.

Masa Tomasi¢ iz Javne ustanove za razvoj Medimurske Zupanije REDEA
istaknula je da REDEA ima vodecu ulogu u izradi strateSkih dokumenata za
Medimursku Zupaniju i opéenito u procesu strateSkog planiranja. Najnoviji strateski
dokument za Medimursku Zupaniju za razdoblje do 2027. godine predstavlja
srednjoroéni akt strateSkog planiranja kojim je definiran okvir za daljnji razvoj
Medimurske Zzupanije tijekom nove financijske perspektive Europske unije.
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Zupanijskom razvojnom strategijom nastojati ¢e se dati potpore kojima ée se ublaZiti
negativni trendovi prisutni na gospodarskoj sceni Medimurske Zupanije, cijele
Hrvatske, ali i Europe. ViSe od 40 % sredstava namijenjenih u Planu razvoja do
2027. godine odnosi i se na zdravstvo i obrazovanje stoga $to je to u domeni
Zupanijske razine.

Sjednici su nazodili: ispred Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéne
sluzbe Cakovec BlaZenka Dasovié i tajnik Obrtnicke komore Medimurske Zupanije
Robert Varga.

117. siednica odrzana je 12. prosinca 2023 godine. Na njoj se raspravijalo
o Prijedlogu proracuna Medimurske Zupanije za 2024. godinu i Obrazovanju i
odrzivom razvoju - Kako kreirati radna mjesta u buduénosti.

Prijedlog Proraduna predstavio je Zupan Matija Posavec. Istaknuo je da nove
analize pokazuju da je Medimurska Zupanija predvodnica gospodarskog razvoja
Hrvatske. U konsolidiranom dijelu Proracuna ¢&e biti nesto viSe od 90 milijuna
EUR-a za gotovo 60 kapitalnih projekata od kojih su neki ve¢ zapoceti, ili éekamo
suglasnost , a drugi su u planu. . Ostajemo Zupanija okrenuta svojim ljudima te
zadrZavamo visoki stupanj podrske prema svim strukturama stanovnistva. Ceka se
17 projekata u sustavu obrazovanja , a za natje€aj su spremne itri srednje Skole:
Gospodarska Skola, Gimnazija Josip Slavenskii Srednja 8kola Prelog. Osim toga tu
je i devet projekata vezanih uz turisti€ku infrastrukturu, , sedam iz podruéja
energetske obnove, prometne i komunalne infrastrukture te niz projekata
usmjerenih na povecanje otpornosti prema klimatskim promjenama. Nece se
posustati niti s ulaganjima u zdravstveni sustav niti ¢e se zapostaviti planovi
ugradeni u Razvojni sporazum Sjever.

Predstavnici sva tri socijalna partnera nisu imali primjedbe na predloZeni
prijedlog. Istaknuto je da Prorac¢un Medimurske Zupanije razvojan i ambiciozan |,
a znaajna sredstva predvidene su za sve kategorije gradana. Za njegovu
realizaciju biti ¢e potrebno iskoristiti sve mogucnosti dobivanja sredstava iz
ministarstava i europskih fondova.

| u ovom Prijedlogu ProraCuna naglaSena je socijalna komponentu koja je
usmjerena na poboljSanje standarda svih stanovnika Medimurske Zupanije. Dio
projekata je iz podru€ja poduzetniStva i sustava obrazovanja, turisti¢ku
infrastrukturu, energetsku obnovu, komunalnu i prometnu infrastrukturu te niz
projekata usmjerenih na povecanje otpornosti prema klimatskim promjenama i
zdravstvo.  Sredstva se ravnomjerno moraju usmjeriti u razvoj svih gradova i
opéina u Medimurju, a posebno je potrebno pomoéi gospodarstvu kako bi ono
postalo konkurentno na hrvatskom i svjetskom trzistu.
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Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa jednoglasno su podrzali Proragun
Medimurske Zupanije za 2024. godinu.

Tocka Obrazovanje i odrzivi razvoj - Kako kreirati radna mjesta u buduénosti
stavljena je na dnevni red zbog velike vaznosti obrazovanja i potrebnih
obrazovnih kadrova u razvoju gospodarstva na podrugju nase Zupanije. U sklopu
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021 — 2026. godine Ministarstvo znanosti i
obrazovanja provodi strukturnu reformu sustava odgoja i obrazovanja . Jedan od
cilieva reforme je povecéati relevantnost srednjoSkolskog obrazovanja. Reformom
se nastoji pridonijeti  konsolidaciji  brojnih postojeCih programa srednjega
obrazovanja tako da ¢e se smanijiti viSskovi programa i poveéati relevantnost
programa u odnosu na trZiste rada. Srednje Skole u Hrvatskoj nalaze se pred
brojnim izazovima. Negativni demografski trendovi rezultiraju sve manjim brojem
uéenika. Gimnazijalaca je u odnosu na Europu premalo, nesto ispod 30 %, a
manjka i interes je za programe za strukovna zanimanja koji nedostaju na trzistu
rada. lzmedu 2013. | 2021. godine generacija upisanih u srednje Skole u Hrvatskoj
smanijila se za 18 % Kod nas je to znatno manje , negdje oko 3%, a u nekima jeto i
30%. U 3kolskoj godini 2021./ 2022. u svim Zupanijama uéenici su najcesée
upisivali strukovne programe s pristupom drzavnoj maturi. Sto se tiée obrazaca
promjena relevantnih udjela brojeva u€enika u razli€ite Skolske programe od $kolske
godine 2013. / 2014. nadalie u na$oj Zupaniji smanjio se udio upisanih u
gimnazijske programe, a poveéao udio upisanih u strukovne programe bez pristupa
drzavnoj maturi. Medimurska Zupanija ima nadprosjeénu zastupljenost zaposlenosti
osoba sa srednjim obrazovanjem u sektoru tekstila i koze, strojarstva i graditeljstva, a
podzastupliena je u prometu ekonomiji i turizmu. Strukovno obrazovanje uglavnom
slijedi ove trendove. Lokalni deficit postoji u poljoprivredi i i prehrani, elektrotehnici i
racunalstvu, tekstilu i koZi te strojarstvu, a suficit u sektorima ekonomije i prometa.

Medimurska Zupanija na Zavodu za zapoS$ljavanje medu nezaposlenima
nema adekvatne kadrova koji bi mogli popuniti potrebe koje iskazuju poslodavci
iako je u evidenciji prijavljeno nesto vise od 2.100 nezaposlenih. To adekvatne
radne snage pokuSava se doci preko raznih mjera koje se provode preko Zavoda za
zaposljavanje ( vauleri, obrazovanje nezaposlenih za zavrSetak osnovne §kole,
posao plus i drugi ).

Sjednici su uz ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji
nazoCili Nikola Hren, predstojnik Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podru¢ne
sluzbe Cakovec, ispred Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore
Cakovec poslovna tajnica Dijana Krnjak i predsjednik Obrtni¢ke komore Medimurske
Zupanije Drazen Novak.
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Uz redovite sjednice Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji u
povodu Dana socijalnog partnerstva 21. sijeCnja uputilo je medijima priopcenje
kojim se Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj Zupaniji obratilo gradanima
Medimurske Zupanije te istaknulo da je za uspjeSno prevladavanje gospodarske
krize i provedbu reformi kljuéno postojanje mehanizma i instituta koji ée omoguditi
postizanje dogovora Vlade, sindikata i poslodavaca. Potrebno je dalje razvijati
socijalni dijalog i partnerstvo na svim podrudjima, doprinositi gospodarskom i
socijalnom razvitku zemlje te boljem Zivotu svih njezinih gradana. Unato¢ razli€itosti
misljenja socijalnih partnera potrebno je razvijati zajedni¢ku suradnju na daljnjem
razvoju i unapredenju drustva. Sva tri socijalna partnera u Gospodarsko-socijalnom
vijeéu Medimurske Zupanije jedinstveni su u stavu da bez socijalnog dijaloga nema
napretka.

U povodu obiliezavanja Nacionalnog dana zastite na radu 28 travnja
Gospodarsko-socijalno vije¢e takoder je uputilo priopéenje medijima kojim je
istaknuto da je =zastita na radu jednaka odgovornost poslodavaca i radnika.
Poslodavci moraju osigurati adekvatne uvjete rada, a radnici te uvjete moraju
postivati. ObiljeZzavanjem Dana zastite na radu nastoji se utjecati na podizanje
svijesti o vaZnosti osiguranja zdravog i sigurnog okruzenja za rad , $to je u skladu s
odredbama Europske konvencije o ljudskim pravima prema kojima svaki radnik ima
pravo raditi u uvjetima u kojima se cijeni njegovo zdravlje, sigurnost i dostojanstvo.

Predsjednik i dopredsjednici Vijeéa odrzali su nekoliko sastanaka na kojima su
raspravljali o aktualnim problemima i svim pitanjima vaZnima za stanje
Medimurskoj Zupaniji.

Na svim sjednicama Gospodarsko — socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji
redovito se raspravlja o kretanju na trziStu rada tako da su ¢&lanovi informirani o
potrebama za radnom snagom, mjerama koje se provode i svim ostalih poslovima
koji su u djelokrugu rada Zavoda. Sjednicama redoviti prisustvuje Nikola Hren,
predstojnik Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruénog ureda Cakovec i
suradnja Zavoda s Gospodarsko-socijalnim vijeéem u Medimurskoj Zupaniji je
izuzetno dobra.

Vrlo je dobra suradnja s Hrvatskom gospodarskom komorom Zupanijskom
komorom Cakovec, Hrvatskom obrtnikom komorom Zupanijskom komorom
Cakovec . Zelimo uspostaviti bolju suradnju s gradovima i opéinama u
Medimurskoj zupaniji. Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji
ii dalje su misljenja da bi suradnja s nacionalnim Gospodarsko-socijalnim vije¢em
mogla i morala biti bolja.

Po potrebi raspravlja se i 0 stanju socijalnog dijaloga u Medimurskoj Zupaniji.

Na svim sjednicama bio je prisutan dovoljan broj ¢lanova svakog socijalnog
partnera i veéina zakljuéaka donijeta je jednoglasno. Sva tri socijalna partnera
zadovoljna su medusobnom suradnjom.
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Na sjednicama Vijeéa redovito su prisutni predstavnici medija, Vije¢e o svom
radu daje priopéenja, a na sjednice se pozivaju svi pravni subjekti o kojima se
raspravlja.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji nema problema s
financiranjem jer se financira direktno iz ProraCuna Medimurske Zupanije i jedina
sredstva koja se Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji isplacuju su
naknade od 19,91 EUR-a po ¢lanu i sjednici. Dva €lana Vije¢a Ivan Senc€ari Dario
Petek odrekla su se svoje naknade u korist Medimurske zaklade solidarnosti
,Katruza®.

Informaciju su prihvatila sva tri socijalna partnera na 118.sjednici
Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji odrzanoj 22.veljace 2024.
godine.
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