Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 21. Statuta Medimurske Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije“, broj 26/10, 4/13, 6/13 — proci§éeni tekst, 8/13, 6/14,
2/18, 10/18 — procisceni tekst, 2/20, 3/21, 2/22 — prociSceni tekst, 24/23 i 29/23- prociSceni tekst),
Skupstina Medimurske Zupanije je na _____. sjednici, odrzanoj 2024. godine, donijela

ODLUKU
O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLACE SLU2BEI\VIIKA I NAMJESTENIKA U UPRAVNIM
TIJELIMA MEDIMURSKE ZUPANIJE

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Medimurske Zupanije.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.
Koeficijenti za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Medimurske
Zupanije, odreduju se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga
radnog mjesta kako slijedi:

POPIS RADNIH MJESTA

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
rang
Glavni rukovoditelj
Procelnik upravnog odjela i sluzbe 1. 5,90
Pomoénik pro€elnika 2. 5,60
Rukovoditelj Razina
Voditelj odsjeka 1. 4. 5,10
Voditelj ispostave 1. 4. 5,10
Voditelj odsjeka 2. 7 4,50

RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE

Potkategorija Naziv radnog mjesta Klasifikacijski | Koeficijent
rang
Visi savjetnik -
specijalist
Visi savjetnik - specijalist 2. 5,30
Visi savjetnik
Visi savjetnik 4, 4,90
Unutarnji revizor 4, 4,90
Savjetnik
Savjetnik 5. 4,70
Visi struéni
suradnik Visi struéni suradnik 6. 4,60
Samostalni upravni referent 6. 4,60

RADNA MJESTA lil. KATEGORIJE




Struéni suradnik
Struéni suradnik 8. 4,10
Visi referent
Visi referent 9. 3,80
Referent
Referent 11. 3,30
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Potkategorija Naziv radnog Klasifikacijski | Koeficijent
mjesta rang
Namjestenici Il Razina
potkategorije
Vozag, zastitar, | 1. 11. 2,90
¢uvar, domar
Ostala radna mjesta | 1. 12. 2,70

namjestenika za
koja je propisana

srednja struna
sprema
Ostala radna mjesta | 2. 13. 2,40

namjestenika za
koja je propisana

niza stru€na
sprema ili osnovna
Skola
Clanak 4.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Medimurske Zupanije i Jedinice za unutarnju
reviziju Medimurske zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije®, broj 16/14, 10/17, 14/17 i
2/20), Odluka o dopuni Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Medimurske Zupanije i Sluzbi za unutarnju reviziju (,Sluzbeni glasnik
Medimurske zupanije®, broj 10/17), Odluka o izmjeni i dopuni Odluke koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Medimurske Zupanije i Sluzbi za unutarnju
reviziju (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije®, broj 17/17) i Odluka o dopuni Odluke o
koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Medimurske
zupanije i Sluzbi za unutarnju reviziju (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije®, broj 2/20).

Clanak 5.
Ova Odluka primjenjuje se od 1. travnja 2024., a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Medimurske zupanije”.

SKUPSTINA MEDIMURSKE ZUPANIJE

KLASA: 120-01/24-01/1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2109-02-24-01
Cakovec, . ozujka 2024. Dragutin Glavina



OBRAZLOZENJE

uz prijedlog Odluke o koeficijentima za obra¢un plaée sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Medimurske zupanije

Sukladno ¢lanku 10. stavka 1. Zakona o plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 28/10 i 10/23 — dalje u tekstu Zakon) koeficijente za
obracun place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica podru¢ne
(regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice podrucne
(regionalne) samouprave, na prijedlog zupana.

Skupstina Medimurske zupanije donijela je dana 18. prosinca 2014. godine Odluku o
koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Medimurske
zupanije i Jedinici za unutarnju reviziju Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske
zupanije®, broj 16/14), 28. rujna 2017. godine Odluku o dopuni Odluke o koeficijentima za
obracéun place sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Medimurske zupanije i Sluzbi za
unutarnju reviziju (,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije®, broj 10/17), 14. prosinca 2017.
godine Odluku o izmjeni i dopuni Odluke koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima Medimurske Zupanije i Sluzbi za unutarnju reviziju
(»Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije®, broj 17/17) i 6. veljaée 2020. godine Odluku o
dopuni Odluke o koeficijentima za obracun pla¢e sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Medimurske Zupanije i Sluzbi za unutarnju reviziju (,Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije®, broj 2/20).

Ovim Prijedlogom odluke o koeficijentima, koja je uskladena s Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj 74/20, 125/14 i
48/23, dalje u tekstu: Uredba), predlazu se jasno odredeni koeficijenti za svako pojedino
radno mjesto, Sto znaci da se u odnosu na vaze¢u Odluku briSu brojéane oznake radnih
mjesta (strucni suradnik |, stru¢ni suradnik Il i stru¢ni suradnik Ill, referent |) uz koju broj¢anu
oznaku je bio odreden i pojedini koeficijent te se takoder predlaze brisanje radnih
mjesta referent | i rukovoditelj - voditelj ustrojstvene jedinice, razine 3,s obzirom da
Pravilnikom u unutarnjem redu upravnih tijela Medimurske Zupanije nisu predvidena takva
radna mjesta.

Nadalje, spajanjem bivéeg Ureda drzavne uprave i Zupanije te preuzimanjem prenesenih
poslova drzavne uprave, te znatnim poveéanjem broja zaposlenih sluzbenika i namjestenika
stvoren je veliki nerazmjer izmedu visine koeficijenata za obra¢un place prema slozenosti i
obimu poslova koji se obavljaju na pojedinim radnim mjestima, odnosno utvrdeni su premali
rasponi izmedu kategorija, potkategorija i klasifikacijskih rangova pojedinih radnih mjesta. Da
bi se to ispravilo, potrebno je s obzirom na stupanj sloZzenosti radnih mjesta kao i stupan;
izravne odgovornosti za zakonitost rada utvrditi distinkciju u stupnju slozenosti poslova i
stupnju odgovornosti svih radnih mjesta prema kategorijama, potkategorijama i
klasifikacijskim rangovima. Time ¢e se posti¢i ujednacavanje radnih mjesta s obzirom na
potrebno struéno znanje, sloZzenost poslova radnih mjesta i druga standardna mijerila za
vrednovanje radnih mjesta.

S druge strane, u djelokrugu upravnih tijela sve su raznovrsniji i kompleksniji poslovi nego
Sto su to bili prije. Povecana je odgovornost procelnika, kao i njihove obveze. Samim time
povecana je i pojaCana odgovornost ostalih rukovodec¢i radnika, a slijedom toga i druga
radna mjesta postala su daleko optereéenija i slozenija. Upravo zato za rad u upravi sve se
viSe traze specifina znanja, vjestine, sposobnosti i profesionalnost za kvalitetno i struéno
obavljanje poslova.



Tome svemu potrebno je pridodati i prisutnu inflaciju. lako je rast potroSackih cijena usporen
na godisnjoj razini, poveéanje egzistencijalnih troSkova u stvarnosti je puno vece i stalno
raste.

Da bi se postigao odreden raspon izmedu kategorija, potkategorija radnih mjesta, ali i unutar
istih, te &injenice da su pla¢e u upravnim tijelima Medimurske Zupanije nize u odnosu na
plate u vecini drugih Zupanija u odnosu na broj stanovnika, predlaze se povecéanje
postojecih koeficijenata kako stoji u prijedlogu Odluke.

Prema odredbama Zakona o placama u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
koeficijenti za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00 (¢lanak 10.). Ovim Prijedlogom predlaze se raspon od 2,40 kao
pocetni koeficijent za koji je potrebna zavrSena osnovna Skola, pa do 5,90 za rang glavnog
rukovoditelja (procelnik), a Sto je u skladu s odredbama ¢lanka 10. Zakona, poStujuéi ujedno i
ogranicenije iz odredbi ¢lanka 11. Zakona.

S obzirom na viSestruke izmjene i dopune predmetne Odluke, osnovom ¢&lanka 48. stavak 4.
Jedinstvenih metodoloSko nomotehnickih pravila, pristupilo se dono$enju nove Odluke.

Za potrebe izvrSenja ove Odluke sredstva su osigurana u prorac¢unu Medimurske Zupanije.

Cakovec, ozujak 2024. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA



