Temeljem ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka
21. Statuta Medimurske zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije” broj 26/10, 4/13, 6/13
— procisceni tekst, 8/13, 6/14, 2/18, 10/18 — proci§éeni tekst, 2/20, 3/21 i 2/22 — prociscéeni tekst),
Skupstina Medimurske zupanije na ___. sjednici, odrzanoj 2023. godine, donijela je

ODLUKU
o izmjenama Odluke o kriterijima i na¢inu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela Medimurske zupanije

Clanak 1.

U Odluci o kriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika upravnih
tijela i Ureda za unutarnju reviziju Medimurske zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije,
broj 26/10 i 2/12, dalje u tekstu: Odluka), u naslovu Odluke i u ¢lanku 6. briSu se rijeci: ,i Ureda za
unutarnju reviziju®.

Clanak 2.

U ¢lanku 5. Odluke sadrzajno se mijenjaju PRILOG 1. i 2. koji Cine sastavni dio ove
Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,Sluzbenom glasniku Medimurske
Zzupanije”.

SKUPSTINA MEDIMURSKE ZUPANIJE

KLASA: 119-01/10-03/1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2109-02-23-03
Cakovec, __. listopada 2023. Dragutin Glavina



PRILOG 1.

OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA MEBIMURSKE ZUPANIJE

Ime i prezime sluzbenika

Naziv upravnog tijela

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice
Naziv radnog mjesta

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se poznavanje zakona
i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, ucestalost stru¢nog A B C D E
usavrs$avanja, izvrSavanije
dodatnih poslova u vezi sa - i i
zadacima radnog mjesta Odlican | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan

Broj bodova 10 8 6 3 1

2. KREATIVNOST (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje se sposobnost
sluzbenika da samostalno
pronalazi rjeSenja  sukladno A B C D E
propisima i pravilima struke,
sposobnost predlaganja rieSenja - i i
za poboljsanje rada na svom Odlican | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
radnom mjestu, odsjeku ili
upravnom tijelu

Broj bodova 10 8 6 3 1




3. SAMOSTALNOST | SAMOINICIJATIVNOST (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje se razina
samostalnosti i

samoinicijativnosti u obavljanju A B C D E
povjerenih poslova, razina
samostalnosti  u iznalazenju
najboljin  rjeSenja  sukladno
propisima i pravilima struke te
davanju prijedloga rjedenja za | Odlican | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
poboljSanje rada na svom
radnom mjestu i upravnom tijelu
Broj bodova 10 8 6 3 1
4. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje  se  potreba za
intervencijom u poslovima koje
obavlja sluzbenik te postojanje A B C D E
prigovora na kvalitetu rada s
osnova stru¢nosti i primjene
pravila struke
Odligan | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
Broj bodova 10 8 6 3 1
5. OPSEG OBAVLJANJA POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se opseg obavljenih
poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden te A B C D E
spremnost obavljanja poslova
odsutnog sluzbenika
Odligan | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
Broj bodova 10 8 6 3 1
6. PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se pridrzavanije
zadanih rokova za izvrSenje
poslova, da li je sluzbenik posao A B C D E
obavio u zadanim rokovima ili je
obavio samo dio poslova u
zadanim rokovima
Odligan | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
Broj bodova 10 8 6 3 1




7. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje se pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s
posla, postivanje dnevne stanke, A B C D E
opravdanost  udaljavanja iz
radnih  prostorija za vrijeme
radnog vremena te spremnost na
prekovremeni rad kada potreba | Odli¢an | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
posla to zahtjeva

Broj bodova 10 8 6 3 1
Il. GODISNJA OCJENA

Sluzbeniku/ci je dodijeljeno
ukupno bodova te se imenovani/na za godinu ocjenjuje ocjenom:

(zaokruziti slovo)

A |Odican |B |[Vrlodobar | C [ Dobar |D [dovolian | E | Nedovoljan ||

(potpis sluzbenika) (potpis ocjenjivaca)

(mjesto i datum upoznavanja s ocjenom)



PRILOG 2.

OBRAZAC
ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA U UPRAVNIM TIJELIMA MEDIMURSKE ZUPANIJE

Ime i prezime namjestenika

Naziv upravnog tijela

Naziv unutarnje
ustrojstvene jedinice
Naziv radnog mjesta

I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se poznavanje pravila
rada na svom radnom mjestu u
okviru struke koju namjestenik A B C D E
posjeduje

Odlican | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
Broj bodova 10 8 6 3 1

2. KREATIVNOST | SAMOINICIJATIVNOST (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje se sposobnost
namjeStenika da samostalno

pronalazi rjeSenja  sukladno A B C D E
pravilima struke, sposobnost
predlaganja rieSenja za

poboliganje rada na svom | Odli€an | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
radnom mijestu

Broj bodova 10 8 6 3 1




3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruZiti slovo)

Ocjenjuje  se  potreba za
intervencijom u poslovima koje

obavlja namjestenik te postojanje A B C D E
prigovora na kvalitetu rada s
osnova struénosti i primjene
pravila struke
Odlican | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
Broj bodova 10 8 6 3 1
4. OPSEG OBAVLJANJA POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se opseg obavljenih
poslova radnog mjesta na koje je
namjeStenik  rasporeden te A B C D E
spremnost obavljanja poslova
odsutnog namjestenika
Odligan | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
Broj bodova 10 8 6 3 1
5. PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se pridrzavanije
zadanih rokova za izvrSenje
poslova, da li je namjestenik A B C D E
posao obavio u zadanim
rokovima ili je obavio samo dio
poslova u zadanim rokovima
Odligan | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
Broj bodova 10 8 6 3 1
6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA (zaokruZiti slovo)
Ocjenjuje se pravovremenost
dolaska na posao i odlaska s
posla, postivanje dnevne stanke, A B C D E
opravdanost  udaljavanja iz
radnih  prostorija za vrijeme
radnog vremena te spremnost na
prekovremeni rad kada potreba | Odli¢an | Vrlo dobar | Dobar Dovoljan | Nedovoljan
posla to zahtjeva
Broj bodova 10 8 6 3 1




Il. GODISNJA OCJENA

Namjesteniku

je dodijeljeno

ukupno bodova te se imenovani/na za

(zaokruziti slovo)

. godinu ocjenjuje ocjenom:

A |Odigan | B | Vrlodobar | C | Dobar

|D | Dovolian | E [ Nedovoljan |

(potpis sluzbenika)

(mjesto i datum upoznavanja s ocjenom)

(potpis ocjenjivaca)



Obrazlozenje
uz Prijedlog odluke o izmjenama Odluke o kriterijima i nainu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Medimurske Zupanije

I. PRAVNA OSNOVA

Clankom 95. stavkom 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) propisano je da se
kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika i nacin provodenja ocjenjivanja propisuje op¢im
aktom lokalne jedinice. 5

U ¢lanku 21. Statuta Medimurske Zupanije propisana je nadleznost Zupanijske skupstine
za dono$enje opcih akata.

Il. RAZLOZI DONOSENJA ODLUKE

S obzirom da je nekadasnji Ured za reviziju preimenovan u Sluzbu za reviziju, potrebno je
sadrzajno uskladiti tekst Odluke o kriterijima i nacéinu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela Medimurske Zupanije s Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih
tijela Medimurske zupanije.

Takoder se predlaze da se obrasci za ocjenjivanje sluzbenika i namjesStenika koji su
sastavni dio Odluke pojednostave i olakSaju cijeli postupak ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika.

. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVOBENJE ODLUKE

Za provodenje ove Odluke nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu
Medimurske zupanije.

Cakovec, rujan 2023. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA



