Na temelju ¢lanka 3. i 6. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 28/10 i 10/23) i ¢lanka 21. Statuta Medimurske Zupanije
(,Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije” broj 26/10, 4/13, 6/13 — prociS¢eni tekst, 8/13, 6/14,
2/18, 10/18 — prociséeni tekst, 2/20, 3/21 i 2/22 — prociSceni tekst), Skupstina Medimurske
Zupanije je na __. sjednici, odrzanoj 2023. godine, donijela

ODLUKU
o odredivanju place i drugih prava zupana i zamjenika zupana Medimurske Zupanije

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se pla¢a zupana i zamjenika Zupana Medimurske Zupanije
(u daljnjem tekstu: duznosnici) koji svoju duznost obavljaju profesionalno, te visina naknade
za rad i druga prava duznosnika koji svoju duznost obavljaju volonterski.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Pla¢u duznosnika koji svoju pla¢u obavljaju profesionalno ¢€ini umnozak koeficijenta i
osnovice za obracun pla¢e, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza,
ukupno najvise za 20%.

Koeficijenti za obracun pla¢e duznosnika iz stavka 1. ovog ¢lanka iznose:

- zaobracun pla¢e Zupana - 5,68
- za obracun pla¢e zamjenika zupana — 4,80.

Osnovica za obracun pla¢e duznosnika Medimurske Zupanije utvrduje se u visini
osnovice za obracun pla¢a drzavnih duznosnika, sukladno propisima kojima se ureduju
obveze i prava drzavnih duznosnika.

Clanak 4.

Duznosnici koji svoju duznost obavljaju volonterski odnosno bez zasnivanja radnog
odnosa imaju pravo na mjesec¢nu naknadu za rad.

Mjesecna naknada za rad Zupana iznosi 40 % od umno$ka koeficijenta za obracun
place utvrdenog za zupana koji svoju duznost obna$a profesionalno i osnovice za obracun
place.

Mjesecna naknada za rad zamjenika Zzupana iznosi 40 % od umnoska koeficijenta za
obracun pla¢e utvrdenog za zamjenika Zupana koji svoju duznost obnasa profesionalno i
osnovice za obracdun place.

Clanak 5.

Duznosnici koji duznost obavljaju profesionalno, osim prava na pla¢u imaju pravo na
staz osiguranja i ostvaruju prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te imaju pravo na
naknadu stvarnih materijalnih troskova nastalih u svezi s obnasSanjem duznosti kao Sto su
troSkovi prijevoza, dnevnice za sluZzbena putovanja, koristenje sluzbenog automobila,
sluzbenog mobitela, pravo na isplatu novéane naknade za podmirenje troSkova prehrane te
drugi troSkovi u visini propisanoj aktima koji se primjenjuju na sluzbenike i namjestenike
upravnih tijela Medimurske Zupanije.



Clanak 6.
Za vrijeme obnaSanja duznosti duznosnici koji svoju duznost obavljaju bez zasnivanja
radnog odnosa, osim prava na naknadu za rad, imaju pravo na naknadu stvarnih materijalnih
troskova nastalih u svezi s obnasanjem duznosti iz ¢lanka 5. ove Odluke.

Clanak 7.
Rjesenja o utvrdivanju place te drugih prava duznosnika iz radnog odnosa donosi
procelnik upravnog tijela nadleznog za sluzbeni¢ke odnose.

Clanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o placi i drugim pravima
duznosnika Medimurske zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije, broj 9/15.)

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Medimurske Zupanije*.

SKUPSTINA MEDIMURSKE ZUPANIJE

KLASA: 120-01/23-03/1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2109-02-23-01
Cakovec, __. listopada 2023. Dragutin Glavina



Obrazlozenje
uz Prijedlog odluke o plaé¢i zupana i zamjenika zupana Medimurske Zupanije

I. PRAVNA OSNOVA | NADLEZNOST ZA DONOSENJE ODLUKE

Zakonom o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®,
broj 28/10 i 10/23 — dalje u tekstu: Zakon o pla¢ama) propisano je da plaéu Zupana,
gradonacelnika i opc¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika €ini umnozak koeficijenta i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Clankom 3. Zakona o plaéama odredeno je da osnovicu i koeficijente za obradun plaée
Zupana, gradonacelnika i opc¢inskih nacelnika i njihovih zamjenika odreduje odlukom
predstavniCko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u kojoj obnaSaju
duznost, na prijedlog Zupana, gradonacelnika odnosno opcinskog nacelnika.

Clankom 6. Zakona o plaéama propisano je da naknade za rad Zupana, zamjenika
Zupana, gradonacelnika i njihovih zamjenika te opéinskih nacelnika i njihovih zamjenika, koji
duznost obnaSaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najviSe do 50% umnoSka
koeficijenta za obracun pla¢e odgovaraju¢eg nositelja duznosti koji duznost obavlja profesionalno
i osnovice za obracun place, te da odluku o visini naknade za rad donosi predstavnicko tijelo
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Il. OBRAZLOZENJE

Skupstina Medimurske Zupanije je na 14. sjednici, odrzanoj 2. srpnja 2015. godine
donijela Odluku o plaéi i drugim pravima duznosnika Medimurske zupanije. U ¢lanku 6. Odluke
citirana je odredba ¢lanka 6. Zakona o placama prema kojoj naknade za rad duznosnika koji
duznost obnaSaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najviSe do 50% koeficijenta za
obracun pla¢e odgovaraju¢eg nositelja duznosti koji svoju duznost obnaSa profesionalno i
osnovice za obracun place, ali nisu propisani to¢ni postoci visine naknade za zupana odnosno
zamjenika zupana. 5

Potonje je potrebno to¢no definirati jer je Zupanijska skupstina duzna donijeti akt kojim ¢e
se utvrditi naknada za rad Zupana i zamjenika zupana neovisno o nacinu obnaSanja duznosti,
odnosno za sve buducée sluCajeve kada ¢e izabrani duznosnici svoju duznost obnaSati bez
zasnivanja radnog odnosa.

Ovim Prijedlogom odluke predlaze se da naknada za rad Zzupana koji duznost obnasa bez
zasnivanja radnog odnosa iznosi 40 % od umnoSka koeficijenta za obracun place Zupana koji
duznost obnasa profesionalno i za zamjenika zupana 40 % od umnoska koeficijenta za obracun
place zamjenika zupana koji duznost obnasa profesionalno i osnovice za obracun place.

Osnovica za obra¢un place odnosno naknade za zupana i zamjenika Zzupana utvrduje se
Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini osnovice za obracun pla¢e drzavnih duznosnika.

Sukladno Uputi o postupanju u svezi ostalih prava duznosnika koju je dana 10. lipnja
2015. godine donijelo tadasnje Ministarstvo uprave - Uprava za politicki sustav, drzavnu upravu
te lokalnu i podruénu (regionalnu) samoupravu i Misljenja Ministarstva pravosuda i uprave od 24.
ozujka 2023. godine, duznosnici koji duznost obavljaju profesionalno, imaju isklju€ivo prava koja
proizlaze iz prava tih osoba izabranih na duznost u jedinici lokalne odnosno podruéne
(regionalne) samouprave temeljem rezultata izbora. Dakle, duznosnici imaju pravo na placu i staz
osiguranja, ostvaruju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te imaju pravo na naknadu
stvarnih materijalnih troSkova nastalih u vezi s obnaSanjem duznosti kao §to su putni i drugi
troSkovi nastali u svezi obnasanjem duznosti, troSkovi prijevoza, dnevnice za sluzbena putovanja,
koristenje sluzbenog automobila, mobitela, naknadu troSkova prehrane i druga prava koja
proizlaze iz obavljanja duznosti.

Duznosnici koji duznost obavljaju volonterski imaju pravo na naknadu sukladno Zakonu o
placama odnosno odredbama ove Odluke, te takoder pravo na naknadu stvarnih materijalnih
troSkova nastalih u svezi obavljanja sluzbe.



lll. FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE ODLUKE

Za provodenje ove Odluke nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proracunu
Medimurske Zupanije.

Sukladno €lanku 3. i 6. Zakona o plaéama, predlaze se Skupstini Medimurske Zupanije da
raspravi i usvoji predlozenu Odluku.

Cakovec, rujan 2023. SLUZBA ZA POSLOVE ZUPANA



