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PREDMET: Godisnji izvjestaji za 2021.g., Plan i program rada za 2022.g.
- Dostavijaju se

Postovani,

Dostavljamo Vam Godi$nji izvjestaj o radu Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna
kuéa» za 2021.g., Plan i program rada Doma za 2022.g., te IzvjeStaj o radu, Izvjestaj o isplaéenim
naknadama za rad Upravnog vijeéa Doma u 2022.g., te polugodisnje izvjeS¢e za razdoblje sijeanj —
prosinac 2021.g. na obrascima US-PR i US-RAS. Uz to Vam dostavljamo pripadaju¢e Odluke
Upravnog vije¢a o prihvacanju navedenih izvjestaja.

Unaprijed zahvaljujem

S postovanjem, . 3

s Ravnateljica:
~Martiya ,%éb.t;e k. dipl.soc.radnica
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1. Godidnji izvjestaj o radu Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kucay za 2021.g.

2. lIzvjestaj o radu Upravnog vije¢a Doma za 2021.g., Izvjestaj o ispla¢enim naknadama za rad
Upravnog vije¢éa Doma za 2021.g.,

3. Plani program rada Doma za 2022.g.

4. Obrazac US - PR, obrazac US — RAS sije¢anj — prosinac 2021.g.

5. Odluke Upravnog vijeca.

Sigurna kuca, p.p. 160, 40000 Cakovec, 099 8357335, sigurnatkuca@gmail.com 1
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Dom za Zrtve obiteljskog nasilja Cakovec

GODISNII IZVJESTAJ O RADU DOMA ZA
ZRTVE OBITELJSKOG NASILJA
«SIGURNA KUCA» ZA 2021.g.

Cakovec, 25.01.2022.g.






FINANCIJSKO I1ZVJESCE
1. OSTVARENI FINANCIJSKI REZULTATI U 2021. GODINI

Financijski rezultati u 2021. godinu izradeni su prema Izvjestaju o prihodima i
rashodima neprofitnih organizacija za razdoblje 1. sijecnja do 31 .prosinca 2021.g. u skladu s

Metodologijom izrade planova i izvjeS¢a za ustanove kojima je osnivaé Medimurska Zupanija.

Tablica 1.1. Prihodi i rashodi za 2021.g.

PRIHODI OSTVARENI 2021.g. KUNA
PRIHODI IZ PRORACUNA 491.950,76
- MDOMSP 192.500,01
- MZ 299.450,76
DONACIJE OD
TRGOVACKIH DRUSTVA I 69.700,00
OSTALIH PRAVNIH i
FIZICKIH OSOBA
OSTALI PRTHODI 0,32
UKUPNO 561.651,08
RASHODI OSTVARENI 2021.g.
RASHODI ZA RADNIKE 331.334,22
MATERITALNI RASHODI 226.224,06
FINANCIJSKI RASHODI 2.569,39
TEKUCE DONACIE 3.969,05
UKUPNO .564.096,72
MANJAK PRIHODA UKUPNO -2.445,64
OSTVARENIH U 2021. g.
PRIHODI PRENESENI 1Z 103.942,96
PRETHODNIH GODINA
UKUPNI PRIHODI 665.594,04
PRIJENOS PRIHODA UIDUCE | UKUPNO 101.497,33
RAZDOBLJE

Prihodi poslovanja sastoje se od prihoda iz Zupanijskog proracuna, Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, kamata na depozit po videnju, te donacija.
U 2021. godini primili smo:
e iz proraCuna Medimurske Zupanije 299.450,76 KN.
e Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike sudjelovalo je u

financiranju naSeg Doma s ukupno 192.500,01 KN,



e Donacije koje su upla¢ene odnose se na 69.700,00 KN uplacenih od strane fizi¢kih i
pravnih osoba u 2021.g.

¢ Iznos od 0,32 KN odnosi se na iznos kamata na oro€ena sredstva uplacen od strane
Privredne banke Zagreb d.d.

e Dom je u2021.g. ostvario ukupno 561.651,08 KN prihoda.

e Preneseni prihodi iz prethodnih godina iznosili su ukupno 103.942,96 KN.

Rashodi poslovanja podrazumijevaju usluge investicijskog odrZavanja objekta,
najamnine, reZijske tro§kove, troskove placa i naknada troSkova zaposlenih, tro§kove sitnog
inventara, troSkove namirnica za prehranu korisnika, naknade banci, te ostale troSkove.

Rashodi u 2021. godini za Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» iznosili su
564.096,72 KN.

Rashodi za zaposlene odnose se na rashode za plade zaposlenicama Doma. Dom je u
2021.g. imao rashode za stalno zaposlene dvije stru¢ne djelatnice do 09. rujna. Od navedenog
datuma je u Domu zaposlena samo jedna djelatnica i to socijalna radnica koja je ujedno
ravnateljica. Usprkos raspisivanju dvaju natjeaja za zaposljavanje psihologa/inje, navedeno
radno mjesto nije popunjeno. Navedeni rashod iznosi 331.334,22 KN, od éega se iznos od
224.092,13 KN odnosi na plaée za redovan rad, iznos od 102.242,09 KN na poreze i doprinose
iz i na plaée, a iznos od 5.000,00 KN na regres i boZi¢nicu.

Bruto plaéa se odnosi na neto plaéu i doprinose mirovinskog osiguranja, dok u doprinose
na plaéu ulaze doprinosi za zdravstveno osiguranje i doprinosi za zapoSljavanje. Od sije¢nja
2016.g. struénim djelatnicama Doma se u sklopu plaée isplaéuje i tzv. naknada za pripravnost
koja se obratunava prema deZurstvima, odnosno pripravnosti struénih djelatnica (soc. radnice
i psihologinje) i to 2% bruto place za radne dane i 4% bruto place za neradne dane (vikendi,

praznici i blagdani).



Tablica 1.2. Prikaz trodkova plaée i ostalih davanja radnicima 2021.g.

Plac¢e za redovan rad 224.092,13
Plaée u naravi 00,00
Plade za prekovremeni rad 00,00
Porezi i doprinosi iz i na plaée 102.242,09
Ostali rashodi za zaposlene (boZi¢nica, regres) 5.000,00
UKUPNO 331.334,22
Najvisa bruto plaé¢a 10.445,59
NajniZa bruto placa 7.335,00

Ukupni materijalni rashodi u 2021.g. iznosili su 226.224,06 KN i obuhvacaju; naknade

tro§kova zaposlenima, koje su u 2021.g. iznosile 19.144,00 KN, a odnose se na naknade za

prijevoz na posao i s posla koje su iznosile ukupno 16.255,00 KN, struéno usavrSavanje
zaposlenika koje se odnosi na edukaciju i polaganje stru¢nog ispita za zastitu i obradu arhivskog
i dokumentarnog gradiva u iznosu od 2.575,00 KN, te ostale naknade tro§kova zaposlenima $to
ukljucuje koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe u ukupnom iznosu od 314,00 KN.

Nadalje; rashodi za materijal i energiju su u 2021.g. iznosili ukupno 98.253,62 KN.

Trogkovi koji se odnose se na uredski i drugi materijal iznosili su 67.615,78 KN , a taj iznos
obuhvaca i troSak namirnica (44.562,83 KN). U isti tro$ak spadaju i higijenske (8.223,35 KN)
i druge potrepstine koje se odnose na domacinstvo i potrebe korisnica kao $to su; ukrasne tapete
i naljepnice, metle, suncobran, baterije, akumulator za sluzbeno vozilo, blagdanski ukrasi i
s.(7.965,01 KN), troskovi lijekova i medicinske njege (3.187,78 KN), troSkovi uredskog
materijala (504,31 KN), materijal i sredstva za ¢iS¢enje i odrzavanje (51,95 KN), pomoéni i
sanitetski materijal (28,97 KN), te odjeca i obuca (3.091,58 KN) ;

TroSak energije se odnosi na struju, plin i gorivo, a iznosio je ukupno 21.762,80 KN, dok sitni
inventar ukljucuje kupnju perilice za rublje, suSilice za rublje, bicikla, usisavada, prijenosne
rashladne jedinice, digitalnih prijemnika i antena, radio prijemnika i zvuénika, a troSak
navedenog je iznosio 8.875,04 KN.

Rashodi za usluge su u 2021.g. ukupno iznosili 95.934,79 KN, a ukljuduju; usluge telefona,

interneta, poste, koji su iznosili 4.762,22 KN; komunalne usluge koje obuhvaéaju rashode
vezane za odvoz otpadnih voda, odvoz otpada, rashode potro$nje vode, a u 2021.g. su iznosile
8.713,23 KN; rashod zakupnine i najamnine odnosi se na najam nekretnine u kojoj Dom
poslyje, te je troSak istog za 2021.g. iznosio 54.123,00 KN; Usluge investicijskog i tekucéeg
odrZavanja za 2021.g.u iznosu od 10.642,50 KN ukljucuju troSak servisa sluZbenog vozila,

zamjenu i balans guma za sluZbeno vozilo, popravke i zamjene vezane za plinsko trosilo,



odrzavanje vatrogasnih aparata, te popravak vodokotliéa. Troskovi ostalih intelektualnih i
osobnih usluga za 2021. g. podrazumijevaju knjigovodstvene usluge, a sveukupno su iznosili
12.000,00 KN. Usluge promidzbe i informiranja su iznosili 3.000,00 KN, a odnose se na objave
natje¢aja za zaposljavanje u lokalnom listu (1.800,00 KN i 1.200,00 KN). Zdravstvene usluge
se odnose na izradu seroloskih nalaza za dvije zaposlenice Doma, a isti je iznosio 400,00 KN.
U ostale usluge su uvrsteni troSkovi vezani za tehni¢ki pregled sluzbenog vozila, troskovi
cestarine, te troSkovi hotelskog smjestaja za dvije korisnice vezano za prijem Sars COV-2
pozitivnih korisnika, a sve je iznosilo 2.293,84 KN.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja su iznosili 12.891,65 KN, a odnose se na naknade za

rad predstavni¢kih i izvr8nih tijela, odnosno na rad Upravnog vije¢a Doma u iznosu od 9.118,62
KN, premije osiguranja za sluzbeni automobil u iznosu od 2.118,03 KN, te stavka ostalih
rashoda u iznosu od 1.655,00 KN koja ukljuduje HRT pristojbe, troskove javnog biljeZnika, te
sudsku pristojbu vezano za postupak promjene osobe za zastupanje Doma.

Ukupni financijski rashodi za 2021.g. iznose 2.569,39 KN i odnose se na bankarske
usluge i usluge platnog prometa.

Tekuée donacije su tijekom 2021.g. iznosile 3.969.05 KN, a odnose se na naknade
korisnicama za osobne potrebe, tzv. dZeparac uplaéen od strane Ministarstva rada, mirovinskog

sustava, obitelji i socijalne politike.



Tablica 1.3. Materijalni rashodi 2021.g. izraZeni u kunama

Naknade tro§kova zaposlenima 19.144,00
Sluzbena putovanja 00,00
Naknade za prijevoz na posao i s posla 16.255,00
Struéno usavr$avanje zaposlenika 2.575,00
Ostale naknade troSkova zaposlenima 314,00
Rashodi za materijal i energiju 98.253,62
Uredski i drugi materijal 67.615,78
Energija (struja, toplana, plin, gorivo) 21.762,80
Materijal i dijelove za tekuce i investicijsko | 00,00
odrZavanje
Sitni inventar 8.875,04
Rashodi za usluge 95.934,79
Usluge telefona, interneta, poste, prijevoza 4.762,22
Usluge tekudéeg i investicijskog odrZavanja 10.642,50
Usluge promidZbe i informiranja 3.000,00
Komunalne usluge 8.713,23
Zakupnine i najamnine 54.123,00
Ostale intelektualne i osobne usluge 12.000,00
Zdravstvene usluge 400,00
Ostale usluge 2.293,84
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.891,65
Naknade za rad predstavni¢kih i izvr$nih tijela, | 9.118,62
povjerenstava i sl.
Premije osiguranja 2.118,03
Ostali rashodi 1.655,00
UKUPNO 226.224,06
Tablica 1.4. Financijski rashodi i tekuée donacije 2021.g.
Financijski rashodi 2.569,39
Tekuce donacije 3.969,05




OSTVARENI GODISNJI FINANCIJSKI REZULTATI U ODNOSU NA 2020. GODINU

Dom za Zrtve obiteljskog nasilja je u 2021.g. nastavio sa svojom primarnom funkcijom,
a to je smjeStaj 1 psihosocijalni tretman Zrtava obiteljskog nasilja.

U navedenoj godini primili smo donacije u novcu od pravnih i fizi€kih osoba u
sveukupnom iznosu od 69.700,00 KN, §to je vi§e nego prosle godine. Tvrtka Termas d.o.0. je
donirala 4.000,00 KN, tvrtka Lux ulaganja d.d. iznos od 35.000,00 KN, Germania spoit iznos
od 20.000,00 KN, te tvrtka Net d.o.0. iznos od 10.000,00 KN, a od fizi¢kih osoba smo dobili
sveukupno 700,00 KN. Donacije nisu planirane, te ih ne moZemo planirati niti u buduée. Veéi
iznosi donacija su pristigli krajem prosinca 2021.g., stoga je ponovno nastao visak prihoda koji
prenosimo u 2022.g. Ujedno smo primili donacije u naturi; rabljenu odjeéu i obuéu, igracke,
knjige, kozmetiCke preparate, hladnjak i boZi¢ne poklone za korisnike. Popis donatora se nalazi

na nasoj Internet stranici na www.sigurnakuca-medjimurje.hr.

Troskovi poslovanja ovise o broju korisnika, trajanju smjestaja te potrebama korisnika
za vrijeme smjeStaja. Smjestaj nasih korisnika je specifitan, tako da i zbog toga odredeni
rashodi mogu varirati u odnosu na prethodne godine. Stavke rashoda koje se ti¢u zaposlenika,
takoder su vezane uz potrebe korisnika, a ovise o broju zaposlenih. Kao 3to je ve¢ spomenuto,
prvih 9. mjeseci 2021.g. u Domu su bile zaposlene dvije struéne djelatnice, a posljednja 3
mjeseca samo jedna.

Rashodi su 2021.g. iznosili 564.096,72 KN, dok su, usporedno, u 2020.g. iznosili
538.148,17 KN. Stavka Naknade tro§kova zaposlenima ne$to je niZa u 2021.g. nego u
usporednom razdoblju zbog &injenice da je posljednja tri mjeseca bila zaposlena samo jedna
djelatnica. Rashodi za materijal i energiju su bili visi nego u 2020.g. jer je bilo smjesteno vige
korisnika no prole godine, te se zbog toga i viSe trosilo. Nadalje; troskovi materijala za &i§éenje
su narasli zbog epidemioloske situacije, $to zna&i da su se kupovala sredstva za dezinfekciju, a
ujedno je zbog epidemioloske situacije kupljeno vi§e beskontaktnih toplomjera; te su se
redovito kupovali lijekovi i ostala medicinska pomagala, §to prethodnih godina nije bio sluéaj.
Narasli su i troSkovi sitnog inventara buduéi da su kupljene perilica i susilica rublja, bicikl,
usisaval i ostalo. U sklopu psihosocijalnog tretmana; korisnice su uredivale sobe i zajednicke
prostorije u Domu, stoga je kupljen materijal za uredivanje prostorija, a isti se odnosi na tapete,
ukrasne naljepnice, boje za zidove i sl. Rashodi za usluge su takoder veéi nego prosle godine,
a razlika je vidljiva u stavki usluga tekuéeg i investicijskog odrZavanja u koju spada trosak
servisa plinskog tro§ila, zamjene radijatorskih ventila, montaZzu ekspanzije na plinsko trosilo; a

navedeni tro$ak nije postojao u pro§lom razdoblju, stoga je veéa razlika u stavkama. Takoder;



usluga promidZbe i informiranja je veéa nego u proslom razdoblju, a odnosi se na objave
natjeCaja za zapoSljavanje u lokalnom listu kojih je bilo dvije. U proslom razdoblju nije bilo
stavke zdravstvenih usluga, dok ista postoji za 2021.g. a odnosi se na izradu serologkih nalaza
vezanih za Sars Cov-2 za djelatnice Doma. Stavka ostalih usluga je takoder veéa u 2021.g. nego
je bila2020.g., a navedeno je zbog troska hotelskog smjestaja za dvije korisnice uslijed prijema
Sars Cov-2 pozitivnih korisnika. Naime; u trenutku prijema pozitivnih korisnika; dvije
postojece korisnice Doma su bile na poslu, te nisu dosle u kontakt sa istima. Kako se u razdoblju
od dva dana nije znalo hoée li korisnici ostati na smjestaju u naSem Domu, postojeée korisnice
su dvije no¢i provele u hotelskom smjestaju.

Prihodi u2021.g. su bili ve¢i nego oni u 2020.g. Prihodi od Ministarstva su veéi jer smo
u srpnju 2021.g. potpisali Aneks Ugovora kojim se glavarina poveéava na 4.000,00 KN umjesto
dotadadnjih 3.400,00 KN. Glavarina je iznos uplaéen od strane navedenog Ministarstva za
korisnike smjestaja u na¥em Domu. Navedeni iznosi se odnose na puni mjesec boravka u Domu.
Donacije u novcu su takoder bile vece no prosle godine, a veéina je uplacéena u zadnje dane

prosinca 2021.g. stoga sredstva nisu potroSena.



Tablica 1.5. Rashodi 2020.g., 2021.g. 2020.g. 2021.g.
UKUPNO 538.148,17 564.096,72
Naknade tro$kova zaposlenima 21.781,25 19.144,00
SluZbena putovanja 0,00 00,00
Ip;l;l;;ade za prijevoz na posao i s 20.600,00 16.255,00
Struéno usavriavanje zaposlenika 1.181,25 2.575,00
Ostale naknade troskova zaposlenima | 00,00 314,00
Rashodi za materijal i energiju 70.376,29 98.253,62
Uredski i drugi materijal 45.560,96 67.615,78
Energija (struja, toplana, plin, gorivo) | 20.138,86 21.762,80
Materfja.l} i dl_)elove_ za tekude i 00,00 00,00
investicijsko odrZavanje
Sitni inventar 4.676,47 8.875,04
Rashodi za usluge 89.208,77 95.934,79
Usi!uge telefona, interneta, pojte, 4.513.90 476222
prijevoza
Usluge .tekuéeg 1 investicijskog 5.550,00 10.642,50
odrZavanja
Usluge promidZbe i informiranja 562,50 3.000,00
Komunalne usluge 11.019,03 8.713,23
Zakupnine i najamnine 54.228,00 54.123,00
Ostale intelektualne i osobne usluge | 12.000,00 12.000,00
Zdravstvene usluge 00 400,00
Ostale usluge 1.335,34 2.293,84
Ostali nespomenuti rashodi
poslovanja 13.929,05 12.891,65
Naknade za rad predstavnitkih i
izvrénih tijela, povjerenstava i sl. 10.176,04 9.118,62
Premije osiguranja 2.168,01 2.118,03
Ostali rashodi 1.585,00 1.655,00
UKUPNO 203.895,36 226.224,06
Plaée za redovan rad 231.274,04 224.092,13
Porezi i doprinosi iz i na place 95.756,06 102.242,09
Ostali rashodi za zaposlene (regres, | 8.600,00 5.000,00
boZi¢nica, darovi za djecu...)
UKUPNO 335.630,10 331.334,22
Financijski rashodi 1.622,00 2.569,39
Tekuée donacije 5.600,71 3.969,05
Amortizacija 00,00 00,00
Tablica 1.6. Prihodi 2020., 2021.g. 2020. 2021.
Donacije 41.400,00 69.700,00
Prihodi iz drZavnog proratuna 183.709,52 192.500,00
Prihodi iz proraduna Medimurske Zupanije 292.139,97 299.450,76
Ostali prihodi 0,60 0,32
UKUPNO 517.250,09 561.651,08




2. PLANIRANI REZULTATI ZA 2021. GODINU.

U 2021. godini planiran je daljnji smjestaj i psihosocijalni tretman korisnika. Nadalje,
planiran je nastavak suradnje s udrugama civilnog drustva i Zupanijskim povjerenstvom za
ravnopravnost spolova, te drugim organizacijama po pitanjima prevencije i suzbijanja
obiteljskog nasilja, te suradnja sa svim institucijama klju¢nima za tretman korisnika.

U financijskom smislu; planirana je daljnja potroSnja akumuliranog viska prihoda
Doma. U planu su bile i radnje vezane za poveéanje standarda smjeStaja te poveanje
smjestajnog kapaciteta Doma s postoje¢ih sedam na jedanaest mjesta, u vidu kupnje, te

renovacije i pro§irenja postojece nekretnine u sklopu projekta ,,Da budemo sigurni®.

3. OSTVARENI REZULTATI ZA 2021. GODINU U ODNOSU NA PLANIRANE

U 2021.g. je nastavljen smjeStaj i psihosocijalni tretman Zrtava obiteljskog nasilja u
Domu, no zbog aktualne epidemije koronavirusom odredene aktivnosti su bile provedene u
smanjenom opsegu. Korisnici su se primali na smjedtaj temeljem rjeSenja nadleznih centara za
socijalnu skrb s podrudja cijele Hrvatske.

Zbog epidemije koronavirusom suradnja s udrugama i drugim organizacijama i
institucijama u pogledu raznih aktivnosti kojima je cilj bio prevencija i suzbijanje nasilja je bila
ograni¢ena. Provedena je jedino javna akcija povodom Medunarodnog dana borbe protiv nasilja
nad Zenama, a otkazan je bio “Sajam sigurnosti i prevencije 2021.”, te nije odrZana javna akcija
povodom Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama.

Glede kupnje nekretnine i povedanja smjeStajnog kapaciteta Doma provedeni su
odredeni koraci prema realizaciji istoga. Dom je u listopadu 2019.g. prijavio projekt “Da
budemo sigurni” na natjeaju “Unapredivanje infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u
zajednici kao podr§ka procesu deinstitucionalizacije — druga faza” koji je financiran kroz
Europski fond za regionalni razvoj. Projektom je predvidena kupnja, adaptacija, rekonstrukcija,
nadogradnja i opremanje postojeée nekretnine u kojoj Dom posluje, te bi se time poveéao
kapacitet smjeStaja na 11 mjesta. Postupak dodjele sredstava provodi se prema datumu i
vremenu zaprimanja pojedinog projektnog prijedloga te je dana 15.12.2020.g. projekt uSao u
razmatranje u vidu da su trazena dodatna pojaSnjenja odredenih stavki projekta u svrhu
administrativne provjere, provjere prihvatljivosti prijavitelja/partnera, projekta i aktivnosti,

ocjene kvalitete te provjere prihvatljivosti troSkova projektnog prijedloga, te su u travnju



2021.g. aZurirani troskovi, no u prosincu 2021.g. smo dobili obavijest da u navedenom Fondu
viSe nema sredstava za realizaciju navedenog projekta. Zbog navedenog, nismo bili u
moguénosti realizirati kupnju i adaptaciju postojece nekretnine.

Akumulirani vi$ak se trosio, no u posljednjim danima prosinca 2021.g. primili smo veée

iznose donacija u noveu, stoga je zbog navedenog ponovno nastao visak.

4. OBRAZLOZENJE ZNACAJNIH ODSTUPANJA U REALIZACII PLANIRANOG

U 2021.g. odredene aktivnosti vezane uz psihosocijalni tretman korisnika te tradicionalno
organizirane javne akcije s ciljem prevencije i suzbijanje nasilja nisu mogle biti provedene zbog
epidemioloskih mjera propisanih i provedenih s ciljem sprjeavanja i suzbijana aktualne
epidemije COVID-19.

Za 2021.g. je planirano prosirenje kapaciteta Doma, $to nije realizirano, medutim
prijavljeni projekt ,,Da budemo sigurni* kojim bi se kupila, adaptirala i rekonstruirala postojeca
nekretnina u kojoj Dom posluje i time poveéao smjeStajni kapacitet, nije realiziran zbog

prethodno navedenog razloga.
5. 1ZVJESCE O NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA

Nenaplacena potraZivanja odnose se na fakture podnesene Ministarstvu rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, odnosno dopunska faktura za prosinac 2021.g. u iznosu od
23.012,90 KN. Ministarstvo sredstva upladuje retrogradno, te se uplata o&ekuje do kraja
sije¢nja 2022.g.

6. 1ZVJESCE O NEPODMIRENIM DUGOVANJIMA

Zaklju¢no s 31.12.2021.¢. nepodmirena dugovanja Doma iznosila su ukupno 2.977,34 KN,
a odnose se na racun za telekomunikacijske usluge (355,30 KN) koji je podmiren 14.01.2022. g.,
ra¢un za odvoz otpadnih voda (541,72 KN) koji je podmiren 14.0 1‘.2022. g., radune za namirnice
i sitni inventar (690,52 KN, 389,80 KN), koji su provedeni 01.01.2022.g., te racun za
knjigovodstvene usluge (1.000,00 KN) koji je podmiren 04.01.2022.g.
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IZVIESCE RAVNATELJICE DOMA ZA ZRTVE OBITELJSKOG NASILJA
«SIGURNA KUCA» O IZVRSENJU PLANA I PROGRAMA RADA

Dom je tijekom 2021.g. provodio svoju primarnu funkciju, §to je smjeStaj i
psihosocijalni tretman Zrtava obiteljskog nasilja. Tijekom 2021.g. u Domu je bilo smjeSteno
ukupno 46 korisnika od kojih je 21 bilo dijete. U ovu brojku ulaze i korisnici kojima je
smjestaj priznat i zapo&eti u 2020.g te se nastavio u 2021.g. (2 korisnika).

Upita za smjeStaj u 2021.g. koje zbog popunjenog smjeStajnog kapaciteta nismo mogli
realizirati bilo je 10, a odnosili su se na 10-ero Zena i 28-ero djece, §to znacdi da nismo
mogli smjestiti 38 korisnika.

Upiti su bili od strane centara za socijalnu skrb s podrucja Republike Hrvatske, a redom se
odnose na;

CZSS Cakovec; 5 upita (5 Z, 15 D; ukupno=20),

CZSS Prelog; 1 upit (1 Z, 2 D; ukupno= 3),

CZSS Koprivnica; 1 upit (1 Z, 2 D; ukupno=3)

CZSS Bijeli Manastir; 1 upit (1 Z, 3 D; ukupno=4)

CZSS Novi Zagreb; 1 upit (1 Z, 2 D, ukupno=3)

CZSS Garesnica; 1 upit (1 Z, 4 D, ukupno=5).

U Domu su 2021.g. do 09.09. radile psihologinja i socijalna radnica koja je ujedno i
ravnateljica. Kako je psihologinja raskinula ugovor o radu zbog prelaska na drugo radno mjesto;
raspisan je natjeaj za zapo§ljavanje psihologa/inje, te se na natjedaj javilo 6 kandidata/inje od
kojih je dvoje imalo traZene uvjete. Oba kandidata su na posljetku odbila zaposlenje, te je
ponovno raspisan natjedaj, no na drugi raspisani natjedaj nije pristigla niti jedna zamolba.

U 2021. g. je nastavljcna suradnja na trogodi§njem projektu "Zivot nakon nasilja" koji
je u travnju 2020.g. prijavila Udruga S.0.S Rijeka - centar za nenasilje i ljudska prava, a na
kojem su osim nageg Doma partneri “Utociste Sv. Nikola” Varazdin i Udruga “Iris”. Projekt je
zapoteo s provedbom 01.06.2020.g., a odnosi se na besplatno pruZanje pravne i psiholoske
srtvama nasilja. Po otpustu iz naSeg Doma korisnike upuéujemo na Udrugu S.0.S. Rijeka
kojima se mogu obratiti za pravnu i psihologku pomo¢. U sklopu projekta je dana 05.11.2021.g.
u Dom dogla Iva Catipovié, dipl.iur. zaposlenica udruge S.0.S. Rijeka, te odrZala predavanje

korisnicama vezano uz postupak razvoda braka.
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Dana 08.03.2021.g. Dom je sudjelovao u obiljeZavanju Medunarodnog dana Zena u
organizaciji Doma ,,Novi poletak® iz Krapine pod nazivom ,,Nevidljivi oZiljci¥, te je putem
zoom platforme odrZana prezentacija pod nazivom ,,Prikaz Zrtve obiteljskog nasilja“.

Zbog epidemioloske situacije; javna akcija koju smo odrzavali u sklopu obiljeZavanja
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, 22.09.2021.g. nije odrZana, veé je Dan
obiljeZzen prigodnom objavom na na3oj Internet stranici.

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama obiljeZen je 24. studenog, u Domu
Kulture u Prelogu; Ravnateljstvo policije Ministarstva unutarnjih poslova, Policijska uprava
medimurska uz podrku Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, a u suradnji s Vijeéem za
prevenciju Medimurske Zupanije i partnerima organiziralo je Okrugli stol pod nazivom: , NuZni
koraci u prevenciji nasilja prema Zenama uz osvrt na poloZaj Zena u romskoj zajednici . Uz
Pravobraniteljicu za ravnopravnost spolova, Visnju Ljubigi¢, te predstavnike MUP-a, Centra
za socijalnu skrb Cakovec, Medimurske Zupanije, UNICEF-a; raspravi je prisustvovala i
ravnateljica Sigurne kuce. Okruglom stolu je prethodila iznimno snazna i potresna predstava
»Abused u reziji Petre Radin, te uz glazbenu pratnju Ane Rucner. Dana 25.11. na Trgu
republike u Cakovcu; odrZana je preventivna akcija. Akciji su prisustvovali predstavnici
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Grada Cakovca, predstavnice Centra za socijalnu skrb
Cakovec, ravnateljica Sigurne kude, te Gradonadelnica Cakovca, Ljerka Cividini.

U svibnju 2021.g. ravnateljica je prisustvovala stru¢noj edukaciji Hrvatskog dr¥avnog
arhiva za poslove upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva koja je
odrzana putem zoom platforme. U srpnju je poloZila struéni ispit za provjeru strutne
osposobljenosti radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan
arhiva,

Dom je u 2021.g. i dalje provodio djelatnost smjetaja Zrtava obiteljskog nasilja. Za
vrijeme (i dalje aktualne) epidemije uzrokovane pojavom koronavirusa sukladno Uputama za
sprjecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 za pruZatelje usluge smjestaja (dalje u tekstu
Upute) bilo je ogranifeno provodenje psihosocijalnog tretmana. U odredenim periodima su
privremeno — u skladu s Uputama — bili obustavljeni grupni sastanci i radionice, a individualna
savjetovanja su svedena na minimum uz pridrZavanja mjera za sprje¢avanje i suzbijanje
epidemije COVID-19.

U 2021.g. sveukupno je na COVID-19 (virus SARS-COV-2) testirano 34 korisnika
Doma i jedna djelatnica Doma. Korisnici su testirani sukladno Uputama, te su neki testirani
brzim antigenskim testovima i voZeni na PCR testiranje, dok su neki testirani samo brzim

antigenskim testovima. Razlog navedenome jest mijenjanje Uputa. Od 34 testirana, troje (3) ih
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je bilo pozitivno, te su izolirani od drugih korisnika, smjeStajem u zasebnu sobu koja je udaljena
od drugih zajednigkih prostorija, te ima veéinu potrebne infrastrukture. Radi se o majci i dvoje
adolescentne djece koji su na smjestaj dosli iz Istre. Svi su imali vrlo blage simptome, te su
nakon izolacije koja je trajala 10 dana, nastavili smjestaj u naSem Domu.

Dom je provodio sve propisane epidemioloske mjere. Korisnici i djelatnici Doma bili
su duzni svakodnevno mijeriti tjelesnu temperaturu, pratiti simptome bolesti koji bi upuéivali
na COVID-19, provjetravati prostorije Doma, provoditi pojadane mjere &iSéenja i dezinfekcije
prostora, sukladno Uputama koje su u tom trenutku bile vazece.

Djelatnice Doma; soc. radnica i psihologinja su s korisnicima sukladno moguénostima
glede epidemiolodke situacije provodile psihosocijalni tretman; individualna 1 grupna
savjetovanja. OdrZane su radionice edukativnog karaktera; o psiholokim, socijalnim i pravnim
aspektima nasilja, na temu postavljanja ciljeva, radionice s ciljem razvoja samopoStovanja i
samopouzdanja, o roditeljstvu, emocijama, te na temu osamostaljenja kroz zapoSljavanje.
Ustanovljeno je da je od 25 punoljetnih korisnika smjestenih u naSem Domu tijekom 2021.g.;
njih 8-ero pronaslo zaposlenje za vrijeme smjestaja.

Individualni rad je podrazumijevao upoznavanje korisnika s pravilima ponaSanja unutar
Doma koji se odraduje u skladu s Pravilnikom o kuénom redu, upozoravanje korisnika na
kr$enje kuénog reda i usmjeravanje na postivanje pravila i na kompromis u suZivotu s drugim
korisnicima Doma, izradivanje individualnog plana rada s korisnicima Doma i pracenje tijeka
realizacije, praéenje procesa adaptacije korisnika u Domu, dogovaranje kontakata s obiteljima
i prijateljima shodno epidemioloskim prilikama, pracenje tijeka skolovanja djece, vodenje
kuGanstva, organizacije jelovnika, sudjelovanje u aktivnostima za korisnike, izvjeS¢ivanje
nadleznih centara za socijalnu skrb o zbrinjavanju korisnika Doma, rje$avanje svih statusnih
prava za korisnike ovisno o njihovim potrebama, pruzanje pomoéi u obliku uspjesnog
roditeljstva s ciljem bolje zastite prava i interesa njihove malodobne djece koja se nalaze na
smjestaju s roditeljem, pomaganje korisnicima u traZenju zahtjeva za besplatnu pravnu pomod,
upuéivanje na adrese nadleznih institucija prilikom rje$avanja vaznih statusnih prava.

Uz to, ostvarena je suradnja sa Skolskim i predskolskim institucijama, kako bi djeca
nastavila svoje obrazovanje (nastava se odrzavala i pratila online), a ostvarili smo suradnjuis
ostalim institucij ama (HZZ, HZMO, HZZO, 0ODO, OS, CZSS)? kako bi korisnici mogli

ostvariti sva prava iz razli¢itih sustava koja im zakonima pripadaju.

2 Hrvatski zavod za zapo3ljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Opéinska drzavna odvjetnistva,
Opéinski sudovi, Centri za socijalnu skrb.
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Pravodobno i primjereno su izvr§avane sve obveze vezane za skrb o korisnicima

(zdravstvena, obrazovna, radna...)

IZVIJESCE RAVNATELJICE O PRITUZBAMA
Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» tokom 2021. godine nije zabiljeZio niti

jednu prituzbu.
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PREDVIDENE AKTIVNOSTI DOMA U 2022.g.

Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca» ¢e i nadalje u 2022.g. pruzati smjestaj i

psihosocijalni tretman Zrtvama obiteljskog nasilja, te ¢e djelatnice Doma uz primaran rad s

korisnicima sudjelovati u javnim akcijama i edukativnim programima s ciljem prevencije i

zadtite od nasilja. Sakupljati ¢e se donacije i sudjelovati u projektima te aktivno rjeSavati

pitanje nekretnine Doma kako bi se osigurala $to kvalitetnija usluga za korisnike, te osigurala

zagtita i pomo¢ potrebitima.

Neke od predvidenih aktivnosti Doma za 2022.g. su;

e Daljnje pruzanje smjeStaja Zrtvama obiteljskog nasilja; odraslim osobama i djeci putem

rjeSenja nadleZnih centara za socijalnu skrb.

Individualni i grupni rad s korisnicima u skladu s Planom i programom rada za 2022.g.
Sudjelovanje i osmisljavanje projektau timskom radu vezanima za tematiku obiteljskog
nasilja, osnaZivanja Zena, i sl.

Partnersko sudjelovanje u buduéim projektima ostalih institucija i udruga civilnog
drustva, na temu obiteljskog nasilja.

Radnje vezane uz osiguranje adekvatne nekretnine i progirenje kapaciteta Doma za Zrtve
obiteljskog nasilja «Sigurna kucay.

Suradnja s udrugama civilnog drustva i Zupanijskim povjerenstvom za ravnopravnost
spolova po pitanjima suzbijanja obiteljskog nasilja.

Koristenje mjera HZZ-a koje se odnose na zapo$ljavanje nasih korisnica.

Kori$tenje mjera HZZ-a koje se odnose na zapo$ljavanje novih djelatnika u Domu.

Nastavak suradnje sa svim institucijama kljuénima za tretman korisnika.

U Cakoveu, 25.01.2022.¢.

KLASA: 023-08/22-02/1
URBROJ: 2109-71/03-22-1

DOM ZA ZRTVE
OBITELJSKOG NAS\LI?EV

SIGURNI Marting Scbre/digl foc. radnica

¢ AKOVEC, Rudera Bosk AL
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@ Sigurna kuca

Dom za Zrtve obiteljskog nasilja (akovec

IZVIESTAJ O RADU UPRAVNOG VIJECA DOMA ZA ZRTVE
OBITELJSKOG NASILJA «SIGURNA KUCA» ZA 2021.g.

[ZVIESTAJ O ISPLAC’IENlM NAKNADAMA ZA RAD
UPRAVNOG VIJECA DOMA ZA 2021.g.

Cakovec, 25.01.2022.¢.






IZVIESTA] O RADU UPRAVNOG VIJECA DOMA ZA ZRTVE
OBITELJSKOG NASILJA «SIGURNA KUCA» ZA 2021.g.

Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca» (u nastavku: Dom) je ustanova
socijalne skrbi. Korisnicima - Zrtvama obiteljskog nasilja pruza smjestaj, prehranu, vodi brigu
o osobnoj higijeni i njezi, te pruza usluge psihosocijalnog tretmana.

Domom upravlja Upravno vijeée koje prema &l. 151. Zakona o socijalnoj skrbi Eine tri
predstavnika osnivada, jedan predstavnik radnika zaposlenih u Domu i jedan predstavnik
korisnika Doma. Prema &1.36. Zakona o ustanovama, Upravno vijeée donosi programe rada i
razvoja ustanove, nadzire njihovo izvr§avanje, odluéuje o financijskom planu i godiSnjem
obratunu, predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti, daje osnivatu i ravnatelju ustanove
prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima te donosi odluke i obavlja druge poslove

odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove.

Upravno vije¢e Doma se tijekom 2021.g. sastalo €etiri puta.
Sjednice Upravnog vije¢a su odrzane 28.01.2021., 29.04.2021., 27.07.2021. i
28.12.2021. g.

Upravno vije¢e Doma za Zrtve obiteljskog nasilja €inili su:

- Roberta Barat, dipl.u¢. — predsjednica Upravnog vijec¢a — prisustvovala Cetirima
sjednicama

- Janja Frandié, mag.psych.; &lanica Upravnog vije¢a;, zamjenica predsjednice
Upravnog vijea — prisustvovala Cetirima sjednicama

- Terezija Mlinari¢, &lanica Upravnog vijea, — prisustvovala trima sjednicama

Uz navedene &lanice Upravnog vijeca, sjednicama su prisustvovale i:

Ravnateljica Doma, Martina Sebrek, dipl.soc. radnica — nazogila svim sjednicama

Petra Vargek, mag.psych. —nazo€ila trima sjednicama,

dr.sc. Sonja Togi¢-Grlag, Progelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Medimurske Zupanije - nazo¢ila jednoj sjednici, v

Elizabeta NajmanHiZman, univ. mag. sanit. publ. — voditeljica odsjeka za socijalnu

skrb u Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske Zupanije —

prisustvovala dvjema sjednicama.



Upravno vije€e je tijekom 2021.g. raspravljalo o svim pitanjima vezanima za rad
Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéax.

Uz analizu i prihvaéanje redovnih izvjestaja o radu Doma ravnateljice te financijskih
izvjeStaja, Upravno vijece je donosilo odluke, zakljuCke, raspravljalo o rjeSavanju pitanja
nekretnine Doma te odredenim tekuéim pitanjima vezanima za korisnike Doma,
epidemiolodkoj situaciji izazvanoj epidemijom COVID-19 i ostalim pitanjima vaZnima za

nesmetan i zakonom uskladen rad Doma.

Treéa sjednica odrzana 28.01.2021.g.

Na prvoj sjednici u 2021.g., odrZanoj 28.01.2021. g.,odnosno 3.sjednici, psihologinja Doma
Petra Vargek je predstavila Godi$nji izvje$taj o radu Doma za 2020.g., Plan i program rada
Doma za 2021.g., te Izvjestaj o radu UV-a i isplacenim naknadama za rad Upravnog vije¢a u
2020.g. Sva navedena izvje$éa su jednoglasno prihvaéena. Ujedno su prihvadene izmjene i

dopune Statuta, te je izglasan Pravilnik o jednostavnoj nabavi.
Cetvrta sjednica odrZana 29.04.2021.g.

Druga sjednica u 2021.g., odnosno 4. sjednicaje odrZzana 29.04.2021.g.na kojoj je izglasana
Odluka o produZenju najma nekretnine. Naime; poletkom mjeseca svibnja isti¢e ugovor o
najmu nekretnine, te je isti potrebno produZiti. Odludeno je da ¢e se najam produZiti na

razdoblje od jedne (1) godine.
Peta sjednica odrzana 27.07.2021.g.

Treéa sjednica u 2021.g. je odrZana elektroni¢kim putem. Sjednici su nazocile sve ¢lanice
UV-a, a istu je vodila ravnateljica. Prihvadena su financijska izvje$¢a za razdoblje od 01.01. —
31.06.2021.g. izradena prema Metodologiji izrade planova i izvje$¢a ustanova kojima je

Medimurska Zupanija osniva¢ na obrascima US-PR i US-RAS.



Sesta sjednica odrzana 28.12.2021.g.

Cetvrta po redu sjednica u 2021.g., odrzana je u Medimurskoj Zupaniji, a osim ¢lanica UV-a,
istoj je nazodila i Pro&elnica UO za zdravstvo i soc. skrb, dr.sc. Sonja To$i¢ Grlac.
Ravnateljica je ¢lanicama i Progelnici usmeno izvijestila stanje u Domu, prvenstveno glede
nemoguénosti zaposljavanja psihologa/inje, te ih obavijestila o donacijama u novcu koje su
pristigle na raun Doma. Progelnica je predloZila da bi bilo moguce, s obzirom na
nemoguénost zapo$ljavanja struénog djelatnika/ce, zaposliti domacicu na par mjeseci, a za
&iju placu bi sredstva uplatila Medimurska Zupanija. Dogovoreno je da ¢e se u slijededih
mjesec dana istraZiti situacija raspolozivih struénih djelatnika, te ukoliko se pokaze da je
izvjesno da ponovni natjedaj za navedeno radno mjesto ne bi bio uspjeSan; da se raspise

natje¢aj za zaposljavanje domacice Doma. Usmeno izvje$ée ravnateljice je prihvacéeno.

Uz navedene odluke i zakljutke, Upravno vijeée je tijekom 2021.g. takoder
raspravljalo o drugim pitanjima vezanima uz rad Doma te ¢e svoj rad nastaviti i tijekom
2022.g.

U 2021.g. nije bilo prituZaba vezanih za rad Upravnog vije¢a Doma.

Femigniza prEyvdnice Upravrog vijeca:
OBITELJSKOG NAS\LJA‘_‘,J.-—:—%’
1] héié\,J:I:ag.psych.
SIGURNA i

& AKOVEC, Rudera Bogkovita ?



@ 3igurna kuca

Dom za zrtve obiteljskog nasilja Cakovec

FINANCIJSKI IZVJESTAJ O ISPLACENIM NAKNADAMA UPRAVNOG VIJECA ZA

2021..

SIEDNICA IZNOS NAKNADA TROSKOVI
UPRAVNOG VIJECA | DOPRINOSA I POREZA

1 1.710,00 923,26

2 1.290,00 636,05

3. 1.710,00 923,26

4, 1.290,00 636,05 KN

UKUPNO 6.000,00 KN 3.118,62 KN

Iznos ukupnog tro$ka Upravnog vijeéa Doma za 2021.g. =9.118,62 KN

Cakovec, 25.01.2022.¢.

KLASA: 023-08/22-02/1
URBROJ: 2109-71/03-22-2

Ravnateljica Doma:
Sebrek, dipl.soc.rad.

-~ e

DOM ZA ZRTV
OBITELJSKOG

SIGURNA“KUC
EAKOVEC, ‘HUBFIS8REY

. e e o
egmce.., Jpravnog vijeca:
anja Franc¢i¢, mag.psych.



Temeljem ¢&l. 36 Zakona o ustanovama ( Narodne novine br. 76/93; 29/97; 47/99,
35/08, 127/19) i ¢&l. 26. Statuta Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa», Upravno
vijeée Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» na 7. sjednici Upravnog vijeca,
odrzanoj 27.01.2022.g., donosi slijedecu:

ODLUKU

O prihvaéanju Izvje¥¢a o radu Upravnog vijeéa i IzvjeSéa o ispla¢enim naknadama za
rad Upravnog vijeéa Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» za 2021.¢g.

1. Prihvaéa se Izvjedée o radu i Izvje§e o isplacenim naknadama za rad Upravnog vijeéa
Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» za 2021.g.

2. Ova odluka stupa na snagu 27.01.2022. godine.

U Cakoveu, 27.01.2022.¢.

M ZA 2RTVE
OBIT F Sgaeoe medismdhéce Ur

(T e
ll@‘ (.‘ﬂ“Hmvh lg\ancm ?ngg psych.
CAKQVEC, Rudpra Bogkovita

ravnog vijeéa :







DOM ZA ZRTVE OBITELISKOG NASIUA SIGURNA KUCA | Obrazac: Us-PR |
RUDERA BOSKOVICA 2 , CAKOVEC

1ZVIESCE O OSTVARENIM PRIHODIMA
za razdoblje od 01. sijecnja do 31.prosinca 2021 g.

1. PRENESENI PRIHODI 103.942,96
11.
1.2,
2. Prihodi od imovine 0
3 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim -
propisima
3.1
3.2
4. Donacije 69.700,00
Prihodi iz drZavnog proracuna 192.500,02
5.1. Plade i naknade
5.2. Ostali prihodi iz drZavnog proracuna 192.500,02
6. Prihodi iz proratuna Medimurske Zupanije 299.450,76
6.1. Prihodi za financiranje decentraliziranih funkcija
6.2. Ostali prihodi iz prora¢una MZ 299.450,76
7. Prihodi od obavljanja poslova vlastite djelatnosti
7.1,
7.2,
Prihodi od zakupa poslovnog prostora
Ostali prihodi 0,32
10. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
PRIHO :
JKUPNI PRIHODI|(1%243
Napomena:

Ukoliko pojedina vrsta prihoda predstavlja znacajniju stavku u ukupnom iznosu prihoda
potrebno ju je analiti¢ki razraditi (ovisno o aktivnostima specifi¢nima za svaku ustanovu)

sglc.radnica

Cakovec, 25.01.2022.

(mjesto, datum)






DOM ZA ZRTVE OBTELJSKOG NASIUA SIGURNA KUCA
RUDERA BOSKOVICA 2, CAKOVEC

1ZVIESCE O OSTVARENIM RASHODIMA

u razdoblju od 01.sijecnja do 31. prosinca 2021. godine

RASHODI POSLOVANIJA (1+2+3+4+5+6+7+8)

Obrazac: US-RAS J

1. 3 564.096,72
1, 0 |Rashodiza zaposlene (1.1#1.2.+1341044105)) o0 st [ g ey | e 331,334,227
1.1. Place za redovan rad 224.092,13
1.2. Place u naravi 0,00/
1.3. Place za prekovremeni rad 0,00]|
14, Ostali rashodi za zaposlene (regres, boZi¢nica, jubilarne nagrade, dar‘ow (.jj(?c" 5'000’00“
naknade za baolest, smrtni sluéaj...)
1.5. Porezi i dopr nosiizina place 102.242,09"
37 |Materjalnirashod (214212 32.3.4 2/ 4 2,5:) L Sl Al S e [ Dol 1226,228,06
2.1. Naknade troskova zaposlenima |
2.1.1. Sluibena putovanja 0,00
2.1.2. Naknade za prijevoz na posao i s posla 16.255,00||
2.1.3. Struéno usavravanje zaposlenika 2.575,00]|
2.1.4. Ostale naknade troékova zaposlenima 314,00||
2.2, Rashodi za materijal i energiju 322 98.253,62"
2.2.1. Uredski i drugi materijal 67.615,78|
2.2.2. Energija (struja, toplana, plin, gorivo) 21.762,80||
2.2.3. Materijal i dijelove za tekuce i investicijsko odrzavanje O,GD|
2.2.4. Sitni inventar 8.875,04||
2.3. Rashodi za usluge 323 95.934,79
2.3.1. Usluge telefona, interneta, poste, prijevoza 4,762,22
2.3.2. Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.642,50
2.3.3. Usluge promidzbe i informiranja 3.000,00||
2.3.4. Komunalne usluge 8.713,23
2.3.5. Zakupnine i najamnine 54.123,00"
2.3.6. Zdravstvene i veterinarske usluge 400,00||
2.3.7. Autorski honorari i ugovori o djelu 0,00](
2.3.8. Ostale intelektualne i osobne usluge 12.000,00)|
2.3.9. Rashodi za ra¢unalne usluge 0,00]|
2.3.10. Ostale usluge 2.293,84
2.4, Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 324 0
2.5. Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329 12.891,65
2.5.1. Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sl. 9.118,62
2.5.2. Premije oslguranja 2.118,03
2.5.3. Reprezentacija 0,00"
2.5.4. Clanarine 0,00||
2.5.5, Ostall rashod|
300 kina 1
4. Subvencije
5. Dane pomu(:i
6.7 | Naknade gradanima [ kuéanstit
7. Tekuce donacue
8. Kapitalne donacije
Il RASHODI ZA NABAVU DODATNA ULAGANIJA U NEFINANCISKU IMOVINU (1+2+3) q 0,00"
1. Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 41 0,00"
2. Rashodi za nabavu proizvedene imovine (2.1.42.2.+2.3.42.4.) 42 0,00]|
2.1. Gradevinski objekti 0,00"
2.2. Postrojenja i operma 0,00||
2.3, Prijevozna sredstva 0|
2.4, Knjige, umjesticka djela i ostale izloZbene vrijednosti 0,00]|
3. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 45 0,00
UKUPNI'RASHODI(I#] . 096,72
Cakovec, 25.01.2022.

(mjesto, datum})
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Temeljem ¢l. 36. Zakona o ustanovama («Narodne noviney» br. 76/63, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19) ¢l. 27. Statuta Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa», na 7. sjednici dana
27.01.2022.g., Upravno vijeée Doma, donosi slijedecu :

ODLUKU

O prihvaéanju polugodiSnjih izvjeSéa za razdoblje sijecanj — prosinac 2021.g.

1. Prihvacaju se polugodisnja izvje$¢a izradena prema Metodologiji izrade planova i
izvje$¢a ustanova kojima je Medimurska Zupanija osnivag, na obrascima US-PR i US-
RAS za razdoblje; 01.01.2021.g. — 31.12.2021.g.

DOM ZA ZRTVE

BLTE).JGKCG NASIL
© Zﬁamr]cn\?qzl fareds_]t:dmcequ vnog vijeca:

1‘3 Janja F’ram‘ftc mag. psych.
CAKOVEG, Rudera Bogkovica 2






Temeljem &l. 36 Zakona o ustanovama ( Narodne novine br. 76/93; 29/97; 47/99,
35/08, 127/19) i &l. 26. Statuta Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca», Upravno
vije¢e Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» na 7. sjednici Upravnog vijeca,
odrzanoj 27.01.2022.g., donosi slijedecu;

ODLUKU

O prihvaéanju Godisnjeg izvjeSca o radu za 2021.g. i Plana i programa rada Doma za
7rtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» za 2022.g.

1. Prihvaéa se Godignje izvjesée o radu za 2021. godinu i Plan i program rada Doma za
#rtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca» za 2022.g., ravnateljice Doma za Zrtve
obiteljskog nasilja «Sigurna kuca».

2. Ova odluka stupa na snagu 27.01.2022. godine.

U Cakoveu, 27.01.2022.g.

Y, -,
pom zA ZRTVE  —F
OBITELISKQG NASILJAS.

SIGUFRA igg piedsjednice Upravnog vijeca
u ) ‘
& AKOVEC, RuderarfBia¥éf dmag. psych.
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