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1. UvoD

Centar za socijalnu skrb Cakovec javna je ustanova &iji je osniva¢ Republika Hrvatska,
odnosno Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Centar za
socijalnu skrb Cakovec u 2020. godini jedini je Centar za socijalnu skrb za cijelo podrugje
Medimurske Zupanije koja na povrsini od 729,50 km2 broji ukupno 113.804 stanovnika
prema rezultatima posljednjeg popisa stanovniStva iz 2011.godine DrZavnog zavoda za
statistiku i kao takva spada u najgusée naseljeno podrucje RH, odmah iza Grada Zagreba.

Od 01. veljace 2021.g. osnovan je Centar za socijalnu skrb Prelog, a kako se ovo
izvjeS¢e odnosi na 2020.godinu, podaci koji se iznose odnose se na Citavu Medimursku
Zupaniju.

U sastavu Centra djeluju i tri Podruznice, Podruznicu Prelog sa sjediStem u Prelogu,
Kralja Zvonimira 9, PodruZznicu Mursko Sredis¢e, sa sjedistem u Murskom Sredis¢u,
Frankopanska 3 i Podruinicu Obiteljski centar sa sjedistem u Cakovcu, Ulica bana Josipa
JelaCi¢a 22. PodruZnica nije pravna osoba te njezinom djelatnos¢u i poslovanjem prava i
obveze stjece Centar.

PodruZnica Prelog obavlja djelatnost za podrucje grada Preloga sa pripadajuéim
naseljima te opc¢ina Donje Dubrave, Donjeg Kraljevca, Donjeg Vidovca, Gori¢ana, Kotoribe i
Svete Marije s pripadajuc¢im naseljima.

Podruznica Mursko SrediSée obavlja djelatnost za podrucje grada Mursko Sredisce s
pripadajué¢im naseljima te opé¢inama Podturen, Selnica, Sveti Martina na Muri i VratiSinec s
pripadajuéim naseljima.

Podruznica Obiteljski centar obavlja djelatnost za podrucje cijele Medimurske
Zupanije: struéne poslove vezane uz obiteljsku medijaciju, dadilje, savjetodavni i preventivni
rad.

Zajednicko obiljeZje u radu Centra i njegovih PodruZnica je visoka optereéenost
struc¢nih radnika — tijekom 2020. godine zaprimljeno je ukupno 15 412 predmeta. Postotak
rijeSenih predmeta iznosi oko 92 %.

Uz redovne radne zadatke provodile su se i brojne dodatne aktivnosti. Kontinuirano
se obavljaju preispitivanja prava i usluga sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi i Obiteljskom
zakonu.

U skladu s planiranim ciliem unaprjedenja socijalnog rada u zajednici i nacelom
dostupnosti usluga i informacija, Centar Cakovec je i 2020. godine bio vrlo zastupljen u
razli¢itim medijima sa razli¢itim stru¢nim temama, obiljeZzavani su znacajni datumi kroz



organiziranje tribina i sudjelovanje na veéem broju stru¢nih skupova, edukacija i
konferencija. Nastavljena je i Sirena suradnja s udrugama u cilju poveéanja dostupnosti
kvalitetnih usluga za Sto vedi broj korisnika.

Specifi¢nost za 2020.godinu uzrokovana pandemijom COVIDA-19, je Sto smo sve
svoje ostale aktivnosti provodili virtualno putem razlicitih platformi.

2. ORGANIZACUA RADA

Djelatnost Centra obavlja se u okviru sljede¢ih odjela odnosno strucnih cjelina kao
osnovnih ustrojstvenih jedinica:

ODJEL ZA ODRASLE OSOBE | NOVCANE NAKNADE
- Prijemni ured
- Strucna cjelina za udomiteljstvo

U Odjelu za odrasle osobe i nov¢ane naknade u Centru obavljaju se poslovi Prijemnog
ureda: strucni poslovi socijalnog rada, uspostavlja se prvi kontakt s osobom koja trazi
novéanu naknadu ili socijalnu uslugu, obavlja se inicijalna procjena potreba, daju se
informacije korisnicima o moguénostima zadovoljavanja njihovih potreba kroz sustav
socijalne skrbi te izvan tog sustava kroz mreZu socijalnih usluga u lokalnoj zajednici.
Korisnicima se pruZa struéna pomoc u vezi s ostvarivanjem njihovih prava.

U Odjelu za odrasle osobe i nov€ane naknade rjeSava se u prvom stupnju o pravu na
zajamcenu minimalnu naknadu, jednokratnu naknadu, naknadu do zaposlenja, naknade u
vezi s obrazovanjem, pruZa usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada, potice, organizira i
provodi aktivnosti sa svrhom sprjeavanja i suzbijanja socijalnih i osobnih problema, potice i
razvija dobrotvorne i druge aktivnosti u podrucju socijalne skrbi na lokalnoj razini, obavljaju
se poslovi zastite starijih i nemocénih osoba, psihicki bolesnih odraslih osoba, odraslih osoba
pod skrbnistvom, osoba s invaliditetom, bolesnih odraslih osoba koje zbog trajnih i
priviemenih promjena u zdravstvenom stanju ne mogu udovoljiti osnovnim Zivotnim
potrebama, odraslih osoba ovisnih o alkoholu, drogama ili drugim opojnim sredstvima,
odraslih Zrtava obiteljskog nasilja, Zrtava trgovanja ljudima, azilanata, beskuénika, osoba
otpustenih s izdrZavanja kazni zatvora ili koje se tek upucuju u penalnu ustanovu.

U sklopu Odjela za odrasle osobe i novéane naknade u Centru organizirana je Strucna
cjelina za udomiteljstvo koja rjeSava u prvom stupnju o davanju, oduzimanju te obnovi
dozvole za obavljanje udomiteljstva, vodi registar udomitelja i provodi edukacije istih,
organizirano je Povjerenstvo za izbor udomitelja za obavljanje udomiteljstva kao zanimanja
za Medimursku Zupaniju.



ODJEL ZA DJECU, MLADE | OBITELJ

Odjel rjeSava u prvom stupnju o pravima iz obiteljsko-pravne i kazneno-pravne
zastite, rjeSava pitanja vezana za brak i odnose u braku i odnose roditelja i djece; provodi
postupke prevencije i ranog otkrivanja i prepoznavanja uzroka za nastanak socijalnih
problema; provodi mjere za zastitu prava i dobrobiti djece; provodi postupak posvojenja;
rieSava u prvom stupnju o pravu na skrb izvan vlastite obitelji djece i mladezi; rjeSava u
prvom stupnju o pravima iz socijalne skrbi za djecu i mladez s invaliditetom; provode se
postupci za zastitu prava i interesa djece, maloljetnika i mladih punoljetnih osoba s
poremecajima u ponasanju; rjeSava u prvom stupnju skrbnistvo nad djecom i mladezi, te
poduzima potrebne radnje za zastitu imovinskih prava i interesa Sti¢enika; provodi postupke
za ostvarivanje prava na privremeno uzdrzavanje, provodi postupke sukladno protokolu o
postupanju u sluéaju nasilja u obitelji s djecom i mladezi i protokola u postupanju u slucaju
vrinjackog nasilja.

ODJEL ADMINISTRATIVNIH, RACUNOVODSTVENO-FINANCISKIH | POMOCNO-
TEHNICKIH POSLOVA
Poslovi Odjela administrativnih, raCunovodstveno-financijskih i pomoéno
tehnickih poslova obuhvadaju izradu planskih dokumenata i pra¢enje izvrsenja istih, vodenje
knjigovodstva, obavljanje svih financijskih, administrativnih i kadrovskih poslova vezanih za
poslovanje, radnike i korisnike Centra, poslovi prijevoza struc¢nih radnika, poslovi ovlastenika
zastite na radu, poslovi telefonske centrale, te poslovi dostave i ¢iséenja.

U Centru su ustrojene i tri podruZnice.

Rad u PodruzZnici Prelog i Podruznici Mursko SrediSée organiziran je na nacin da se
poslovi vezani za ostvarivanja novcéanih i drugih pomodi, pruzanja usluga odraslim osobama
te poslovi prijemnog ureda, tako da u Podruznicama postoji jedna struc¢na cjelina: za odrasle
osobe i nov¢ane naknade.

Obje Podruznice rjeSavaju u prvom stupnju u upravnom podrucju socijalne
skrbi, sve poslove skrbnistva, te skrbnisStva za posebne slucajeve iskljuéivo za odrasle osobe,
te pravni poslovi koji spadaju u podrucje obiteljsko - pravne zastite.

U Podruznicama nije ustrojen Prijemni ured te poslove Prijemnog ureda neposredno
organizira predstojnik Podruznice, dok poslove urudzbiranja, dostave i otpreme poste,
arhiviranja i druge administrativne poslove obavlja jedan administrativni referent na pola
radnog vremena u svakoj Podruznici.

Rad u Podruznici Obiteljski centar nije organiziran po struc¢nim cjelinama niti
odjelima. Podruznica Obiteljski centar obavlja poslove pravnog, psihosocijalnog, psiholoskog
i pedagoskog savjetovanja odraslih, mladih i djece u vezi s pitanjima koja se odnose odgoj
djece, brak, partnerske odnose i obiteljske odnose te preventivni rad kroz provedbu



programskih aktivnosti namijenjenih edukaciji i promidzbi obiteljskih vrijednosti. Takoder, u
Podruznici se pruza usluga obiteljske medijacije.

3. BROJ ZAPOSLENIH

Na dan 31.12.2020.godine u Centru je stalno zaposlenih 68 radnika i 3 radnika na
odredeno vrijeme za vrijeme trajanja mandata predstojnica PodruZnice Obiteljski centar,
Mursko Sredisée te za trajanja mandata ravnateljice ; od toga 33 socijalnih radnika/ce, 12
pravnika/ce, 5 psihologa/inje, 3 soc.pedagoga/inje, 1 voditelj/ica radunovodstva, 10
racunovodstvenih, administrativnih i pomoéno-tehnickih radnika/ce.

Tijekom 2020. godine u Centru za socijalnu skrb Cakovec bilo je zaposleno ¢etvero
stru¢njaka — 2 socijalne radnice, 1 pravnica i 1 psihologinja, iz programa , Potpora HZZ-a za
zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva- pripravnistvo”

Prosjecna isplacena neto plaé¢a u 2020. godini iznosi 7.303,94 kn, a prosjecno ispla¢ena
bruto pla¢a u 2020. godini je 10.080,39 kn.

4. NACIN FINANCIRANJA CENTRA

Sredstva za financiranje Centra osiguravaju se u drzavnom prorac¢unu (pomodi i
place zaposlenika), prorac¢unu jedinice podrucéne ( regionalne) samouprave na ¢ijem podrucju
Centar djeluje ( materijalna sredstva), prihodima od obavljanja djelatnosti, donacijamai iz
drugih izvora sukladno Zakonu.

Materijalni rashodi Centra planirani su temeljem ,Uredbe o nacinu financiranja
decentraliziranih funkcija te izracun iznosa pomodi za izravnanja za decentralizirane funkcije
jedinice lokalne i podrucne ( regionalne ) samouprave za 2020.godinu ,, i iznose 1.694.316,00
kn, a odreduju se temeljem broja stalno zaposlenih radnika i mjesecnog iznosa po radniku za
Medimursku Zupaniju.



5. 1ZVJESTAJ O AKTIVNOSTIMA RAVNATELJICE

Uz redovne poslove sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
i ovlastima prema Statutu Centra za socijalnu skrb Cakovec, ravnateljica je svoje aktivnosti
obavljala prema predvidenom Planu i programu rada za mandatno razdoblje, zada¢ama koje
je pred Centar tijekom izvjestajne godine postavljalo resorno ministarstvo, a sve slijedom
utvrdenih prioriteta tijekom izvjeStajne godine kako slijedi:

- donosila odluke vezane za nesmetano odvijanje radnih procesa, kvalitetniju
ucinkovitost i radne odnose kao i odluke vezane uz unapredenje rada,

- kontinuirano odrzavala radne sastanke sa stru¢nim radnicima Centra vezano uz
davanje smjernica i uputa za postupanje, pripremala, organizirala i vodila sjednice Stru¢nog
vijeca, sudjelovala na sastancima Upravnog vije¢a Centra,

- kontinuirano pratila kadrovsko stanje, planirala potrebe za novim zaposljavanjem,
zapoS$ljavanja radnika na upraznjena radna mjesta zbog bolovanja odnosno porodnog
dopusta ili odlaska na novo radno mjesto, planirala potrebe za pripravniStvom,

- kontinuirano odrzavala radne sastanke sa pravnikom na poslovima javne nabave
radi pracenja provedbe nabave za potrebe Centra i boljeg utvrdivanja prioriteta,

- tijekom 2020.g koordinirala funkcioniranje ustanove sukladno epidemioloskoj
situaciji ( rad od kuée, samoizolacije, obavljanje terenskih obilazaka korisnika, nabava
zastitne opreme i dr.)

-kontinuirano suradivala sa resornim ministarstvom, inicirala sastanke i davala
prijedloge u pogledu prioritetne potrebe rjeSavanja pitanja za rad Centra,

-kontinuirano poticala, sudjelovala u organizaciji i upucivala stru¢ne radnike na
edukacije i stru¢na usavrSavanja ( putem raznih virtualnih platformi ) radi osnazivanja
njihovih profesionalnih kompetencija u radu s korisnicima;

- kontinuirana suradnja sa medijima koje je informirala o novostima u radu Centra,
zakonskim propisima s ciljem bolje informiranosti i razumijevanju javnosti o radu Centra i
redovito odgovarala na njihova pitanja o nekim konkretnim slu¢ajevima i pojedinim struc¢nim
temama,

- ravnateljica je aktivno sudjelovala na stru¢nim skupovima, konferencijama i
simpozijima znacajnim za djelatnost socijalne skrbi, promicanje profesije socijalnog rada i
Centra za socijalnu skrb Cakovec, takoder putem raznih virtualnih platformi.

- u 2020.godini se Centar prijavio na natjecaj- ,Razvoj, Sirenje i unapredenje mreze
izvaninstitucijskih socijalnih usluga kao podrska procesu deinstitucionalizacije” u sklopu ESF
Operativnog programa ,UcCinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.“- za potrebe
zapoSsljavanja u PodruZnici Obiteljski centar; navedeni projekt je nadogradnja prijave na



Operativni program , Konkurentnost i kohezija“- ,,Unapredivanje infrastrukture za pruzanje
socijalnih usluga u zajednici kao podrska procesu deinstitucionalizacije — druga faza“ iz
2019.godine

- u ime Centra ravnateljica je sa uredom UNICEF-a za Hrvatsku u listopadu 2020.g.
potpisala sporazum o provedbi Programa ,Testiranje jamstva za svako dijete — faza Il uz
financijsku potporu Evropske komisije.

6. RAD UPRAVNOG VIJECA €zSS CAKOVEC

Centrom za socijalnu skrb Cakovec upravlja Upravno vije¢e u skladu s odredbama
Zakona o ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi. Upravno vijec¢e Cine pet ¢lanova, i to tri
predstavnika osnivaca, jedan predstavnik Medimurske Zupanije i jedan predstavnik Centra.
Clanove Upravnog vije¢a imenuje resorni ministar, osim predstavnika radnika kojeg imenuje i
razrjeSuje Radnicko vijece Centra.

Tijekom 2020. godine zbog isteka mandata c¢lanovima postojeéeg sastava UV,
proveden je postupak imenovanja novog sastava Upravnog vijeéa Centra za socijalnu skrb
Cakovec za naredno razdoblje od ¢etiri godine, te je Odlukom Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku od dana 29.06.2020. godine potvrden isti sastav Upravnog
vije¢a Centra za socijalnu skrb Cakovec iz redova predstavnika osnivaéa, i to:

3 (tri) predstavnika osnivaca, koje bira Ministarstvo nadlezno za poslove
socijalne skrbi, a to su: Gordana Ramuscak, dipl.pedagog, predsjednica, dr.med. Goran
Kozjak, spec. opce kirurg. i Dijana Fric, prof, zamjenica predsjednice.

1 (jedan) predstavnik jedinice podruéne (regionalne) samouprave, kojeg predlaze
predstavnicko tijelo jedinice podruéne (regionalne) samouprave (Zupanije medimurske), a to
je dr.sc. Sonja Tosi¢- Grlag, i

1 (jedan) predstavnik radnika zaposlen u Centru a to je Jelena Haluga Novak, dipl.

pravnik.

Tijekom 2020. godine odrzano je ukupno 4 sjednica Upravnog vije¢a Centra, na
kojima se raspravljalo i odludivalo o svim bitnim pitanjima vezanim uz organizaciju i rad
Centra za socijalnu skrb Cakovec, financijskom poslovanju Centra, zaposljavanju novih
struénih radnika, te svim ostalim tekuéim pitanjima u radu Centra za socijalnu skrb Cakovec.

Bitnija pitanja o kojima je Upravno vijeée raspravljalo i o kojima se donesene odluke
su, kako slijedi:

Na 33. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 29.01.2020. godine Upravno vijece
raspravljalo je i donijelo je Odluku o prihvacanju godisnjeg Financijskog izvjeS¢a za 2019.
godinu, te je Upravno vijeée donijelo odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti na
radu, kojom je vazeci Pravilnik uskladen sa izmjenama Zakona o zastiti na radu.

Na 01. konstituirajucoj sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 08.07.2020. godine s
obzirom da je svim dosadasnjim c¢lanovima upravnog vijeéa potvrden novi mandat,
provedena je konstituirajuéa sjednica na kojoj je izvrSen odabir predsjednika i zamjenika
predsjednika upravnog vijeéa.



Putem 02. telefonske sjednice Upravnog vijeéa odrane dana 17.07.2020. godine,
Upravno vijece donijelo Odluku o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Centra za socijalnu skrb Cakovec, kojom je u tekst Pravilnika uvedena odredba koja
omogucuje zaposljavanje u CZSS Cakovec stru¢nih radnika radi obavljanja poslova vodenja
projekata, a sve sukladno dobivenoj uputi Ministarstva.

Na 03. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 28.12.2020.godine, Upravno vijece
raspravljalo je o prihvaéanju I. izmjena financijskog Plana CZSS Cakovec za 2020. godinu,
odluku o prihvaéanju financijskog Plana Centra za socijalnu skrb Cakovec za 2021. godinu, s
projekcijama za 2022.g. i 2023.godinu, te je prihvaden Program rada Centra za socijalnu skrb
Cakovec za 2021. godinu na prijedlog ravnateljice Alenke Bili¢, dipl. soc. radnice.

Osim navedenih odluka, Upravno vije¢e je na svakoj sjednici bilo kontinuirano
obavjesStavano, te je raspravljalo o novostima u stru¢nom radu Centra, promjenama u
organizaciji rada, zapoS$ljavanju novih radnika, izmjenama zakonskih propisa vezanih uz
obavljanje djelatnosti Centra, kao i ostalom dnevnhom problematikom i provedbenim
smjernicama rada Centra.

Naknade ¢lanovima Upravnog vije¢a iznose 300,00 kuna za predsjednika Upravnog
vije¢a te iznos od 200,00 kuna po ¢lanu za svaku sjednicu. U prosloj godini ispla¢eno je
ukupno 6.167,00 kn u bruto iznosu na ime naknade za rad ¢lanova upravnog vijeéa,
osigurane iz decentraliziranih sredstava Centra.



7. NOVCANA PRAVA U SOCIJALNOJ SKRBI

PRIKAZ NOVCANIH NAKNADA

Broj Broj Broj
korisnika korisnika korisnika
RV Ukupan iznos VN Ukupan iznos RV Ukupan iznos
Vrsta prava uk.IJucenlh Y Centra u 2018. ulfljucenlh ! Centra u 2019. ulfljucenlh ! Centra u 2020.
isplatu u . isplatu u . isplatu u L
. godini . godini . godini
prosincu prosincu prosincu
2018. 2019 2020
Zajam&ena
minimalna 3875 18.849.199,00 3566 17.091.638,00 3151 15.636.719,00
naknada
Jednokratna
naknada
(broj
Korisnika na 1977 2.388.953,00 1582 2.073.615,00 1396 2.198.346,00
godisnjoj
razini)
Naknada do
zaposlenja 48 151.012,00 21 104.394,00 21 95.732,00
Osobna
invalidnina 724 14.117.394 915 16.706.698,00 1038 18.357.425,00
(puni opseq)
Osobna
invalidnina
(smanjeni 5 21.992,00 0 0,00 0 0,00
opseg)
Doplatak za
tudu pomoc i
niegu (puni 1351 9.955.214,00 1499 11.311.292,00 1668 12.422.703,00
opseg)
Doplatak za
tudu pomoc i
njegu 530 2.644.990,00 484 2.491.747,00 526 2.679.292,00
(smanjeni
opseg)
Potpora za
Skolske
udzbenike 51 29.111,00 48 24.145,00 0 0,00
udomitelji
Privremeno
uzdrzavane 58 379.473,00 64 373.512,00 50 401.853,00
Status
roditelja 150 6.425.183,00 152 6.424.129,00 157 8.092.484,00
njegovatelja
Naknada
udomiteljima 95 1.067.272,00 203 1.730.329,00 221 2.064.897,00
Smijestaj u
udomiteljsku 215 6.065.736,00 215 5.954.529,00 247 6.504.083,00

obitelj




Jednokratni
dodatak za
slu¢aj smrti
korisnika
stalnog
smjestaja
(broj
korisnika na
godidnjoj
razini)

30 113.312,00 40 142.772,00 43 169.236,00

Financijska
potpora
studentima
korisnicima
skrbi izvan
vlastite
obitelji kojima
je prestao
stalni
smjestaj

7 168.000,00 5 120.000,00 5 120.000,00

Pomo¢ za
prijevozne
troSkove
korisnika (na
godidnjoj
razini)

0 0,00 1 384,00 1 1.152,00

Ukupno: 9.116 62.376.841,00 8.795 64.549.184,00 6.452 68.743.922,00

Vidljiv je konstantan pad broja korisnika zajamcene minimalne naknade u odnosu na
2019.godinu, ali i smanjenje ukupnog iznosa sredstava za zajamcenu minimalnu naknadu za
1.454.919,00 kn. Razlog tome je povecanje iznosa naknade za roditeljski dopust, Sto se
racuna kao prihod, te zaposlenje dosta korisnika ZMN, ili na Javnim radovima ili na drugi
nacin.

Od ukupnog broja 1049 prava na zajamcenu minimalnu naknadu ( obitelji i samci), 136
obitelji ili samaca primaju navedenu naknadu u naravi, tj. u trgovinu za kupnju namirnica.

Vidljivo je poveéanje prava na osobnu invalidninu i doplatka za pomoc i njegu; procjenjujemo
da uzrok moze biti medijska eksponiranost i upoznavanje javnosti sa nov¢anim pravima po
osnovi bolesti i ovisnosti o tudoj pomodi i njezi. Jedan od razloga moze biti i porast broja
tesko bolesnih u nasoj Zupaniji, odnosno sve veci broj starijeg te posljedicno bolesnijeg
stanovnistva.




Korisnici zajamcene minimalne naknade po

ru
opéinama
Sv.uraj na Bregu
2%
Ini Sv.Marija
Selnica Strahoninec 1%
Pribislavec 2% 1% Sv.Martin na Muri
8% > RN
Prelog Senkovec
1% 0,37%
Strigova
2%
Podturen
4%
VratiSinec

0,37%

Orehovica
5%

Belica
1%

Nedelis
22%

Domasinec

2%
M.Sredisce D.Dubrava
6% 1%

D.Kraljevec

M.Subotica 1%
8%
D.Vidovec
Kotoriba 1%
4%
Gorican
G.Mihaljevec_ 2%

1%



8. OSTALI OBLICI SOCIJALNE SKRBI
STRUCNI POSLOVI UDOMITELISTVA

Udomiteljstvo koje je regulirano Zakonom o udomiteljstvu ( NN, broj: 115/18), jest
najprirodniji oblik skrbi izvan vlastite obitelji, kako za djecu, tako i za odrasle i starije osobe.
Udomiteljstvo, kao oblik skrbi izvan vlastite obitelji, osobito se preporucuje za udomljavanje
djece, a posebno za djecu do treée godine Zivota. U skladu s tim, najvec¢i moguéi broj
smjestaja u udomiteljskoj obitelji je Cetiri odrasla korisnika ili troje djece, pri cemu se svakom
korisniku pristupa individualno, vodeci ra€una o njegovim potrebama i mogucnostima.
Nakon provodenja ispitnog postupka od strane Centra, udomitelj prolazi edukaciju, te
ukoliko ispunjava sve uvjete, dobiva dozvolu za bavljenje udomiteljstvom. Dozvole za
bavljenje udomiteljstvom se obnavljaju svakih pet godina. Centar za socijalnu skrb vrsi
kontinuiranu edukaciju udomitelja, koja se obvezno provodi najmanje jednom godisnje.

Na podrucju Medimurske Zupanije djeluju 92 udomiteljske obitelji, od kojih su 69 udomitelji
za djecu i mladez te 23 udomitelja za odrasle i starije osobe. Vecina udomitelja je u dobi od
50 do 59 godina. Vecina udomitelja u vlasniStvu ima kuéu, a najveci broj njih je u radnom
odnosu ili mirovini. Danom 31.12.2020.godine u udomiteljskim obiteljima smjeSteno je 228
djece i 43 odrasle osobe.

U sklopu redovitog pracenja udomiteljskih obitelji provodeni su terenski obilasci i provjera
uvjeta smjestaja, razgovor sa smjestenim korisnicima, pruzana je podrska i savjetovanje
udomitelja i korisnika.

Provedena je redovita godi$nja edukacija za sve udomitelje u organizaciji CSS Cakovec i
Podruznice Obiteljski Centar. OdrZzane su tri edukacije za nove udomitelje, 2 za djecu i 1 za
odrasle.

Tijekom 2020.g. izdano je 14 novih dozvola za bavljenje udomiteljstvom, najvise za
tradicionalno udomiteljstvo djece — 10 i 1 udomiteljska obitelj za odrasle osobe.

Skrb izvan vlastite obitelji je oblik socijalne skrbi kojima Centar za socijalnu skrb smjeStava
korisnike na privremeni ili dugotrajni smjestaj. Udomiteljske obitelji su jedina moguénost za
smjestaj djece, bududéi da na podrucju Medimurske Zupanije ne postoji dom socijalne skrbi za
djecu. Postoji samo jedan Obiteljski dom za djecu gdje je smjesteno 10-tero djece.



Korisnici skrbi izvan vlastite obitelji — udomiteljstvo

Korisnici skrbi izvan

vlastite obitelji - 2018. 2019. 2020
udomiteljstvo

djeca 130 149 228
odrasli 73 44 43
UKUPNO 203 193 271

Veliki je broj¢ani skok smjestene djece u udomiteljske obitelji, cak 79 djece zbrinuto
smjestajem u udomiteljske obitelji viSe nego 2019.g. Isti trend se nastavio i 2021.godine te
nam broj udomitelja za djecu konstantno nedostaje.

MJERE OBITELISKO — PRAVNE ZASTITE — NADLEZNOST CZSS

Vrste mjera obiteljsko - pravne 2018. 2019. 2020.
zastite
Upozorenje roditeljima na
nedostatke u odgoju
58
54 49
Struéna pomoé i potpora
ostvarivanju skrbi o djetetu
Intenzivna stru¢na pomoc 171 148
185
Zurna mjera izdvajanja i smje$taja | 11 mjera
djeteta izvan obitelji 14 djece
12 mjera .
‘ 13 mjera
27 djece 18 djece
UKUPNO
240
251 210




MIJERE U NADLEZNOSTI SUDA

Vrste mjera obiteljsko - 2018. 2019. 2020.
pravne zastite
Oduzimanje prava na
stanovanje s djetetom 14
18 28
LiSenje prava na roditeljsku
skrb 13 10 21
Odluke suda o povjeravanju
djeteta s problemima u
ponasanju ustanovi i
udomiteljskoj obitelji 0
3 0
POSVOIJENJA
Posvojena 2018. 2019. 2020.
djeca
Ukupno 22 22 19
posvojeno
Posvojeno u 0 0 0
inozemstvu

Centar za socijalnu skrb Cakovec u samom je vrhu po ukupnom broju provedenih
postupaka posvojenja u Republici Hrvatskoj. Rijec je iskljuéivo o djeci za koju su ispunjene
sve zakonske pretpostavke, a za koju je od strane nadleznog stru¢nog tima Centra prethodno
ocijenjeno da je posvojenje u najboljem interesu djeteta. Posvojenje je trajni i najadekvatniji
oblik zbrinjavanja djece bez roditeljske skrbi.



Posvojenje opéenito 2018. 2019. 2020.

Djeca s ispunjenim

35
pretpostavkama za 33 48
posvojenje
Broj pozitivnih misljenja za 9 6 4
posvojenje
40
Broj potencijalnih 32 38

posvojitelja iz MZ

Nazalost, veéina djece s ispunjenim pretpostavkama za posvojenje, su djeca s
oStecenjima zdravlja, romske nacionalne manjine i starije Skolske dobi te spadaju u
kategoriju teSko posvojive djece. Kroz 2020.g. smo imali 48 djece sa ispunjenim
pretpostavkama za posvojenje, od toga je 19 djece posvojeno a 29 je ostalo u sustavu
socijalne skrhbi.

PRIVREMENO UZDRZAVANJE DJECE

U 2020. godini Centar je provodio postupak privremenog uzdrZavanja djece i
isplacivao privremeno uzdrzavanje po zahtjevu roditelja (ukoliko obveznik uzdrzavanja to
nije ¢inio). Kod ostvarivanja prava na privremeno uzdrZavanje treba utvrditi da uzdrzavanja
od strane obveznika nije izvrSavano dulje od 3 mjeseca od pokretanja sudske ovrhe za
prisilnu naplatu i da se isto ne moZe ostvariti od djeda i bake po roditelju obveznika
uzdrzavanja.

Donosenjem Zakona o privremenom uzdrzavanju (NN 92/14) Centar za socijalnu skrb
dobio je nadleZnosti koje se odnose na uzdrzavanje djece, kako kod pokretanja postupka na
sudu za ostvarivanje prava na uzdrZavanje, tako i u poslovima privremenog uzdrzavanja kada
to roditelj iz bilo kojih razloga ne izvrsava.

Visina privremenog uzdrZavanja vezana je uz postotak prosje¢ne mjesecne plaée po
zaposlenome u RH za proteklu godinu.

Tijekom 2020. godine isplaéeno je 53 novih privremenih uzdrZavanja, ukupno 58
zajedno sa prijasnjim razdobljima.



NASILE U OBITEUI

U slucaju nasilnickih incidenata, Centar za socijalnu skrb zasticuje Zrtvu nasilni¢kog
ponasanja (Sto su uglavhom Zene s maloljetnom djecom) njihovim zbrinjavanjem izvan
vlastite obitelji. U postupcima smjestaja Zrtava nasilja nailazimo na brojne teSkoce zbog
nedostatnih i neodgovarajucih smjestajnih kapaciteta. Buduci da smjestajni kapacitet
Sigurne kuée u Cakovcu ne pokriva potrebe Centra za smjestajem, zlostavljane osobe
zbrinjavaju se u Sklonista koja se nalaze u Varazdinu, Zagrebu, Bjelovaru, Rovinju, Vukovaru,
Rijeci, Osijeku, Krizevcima, Krapini i drugdje.

Odvodenje Zrtve i njezino zbrinjavanje u kuci za zlostavljane izvan Zupanije dodatno
traumatizira Zrtve nasilja. Moraju mijenjati svoj ustaljeni nacin Zivota, djeca moraju mijenjati
Skolu koju polaze, obitelji dolaze u sredinu kojoj u manjoj ili vecoj mjeri vrijede drugacija
pravila Zivota i ponasanja, zbog toga Zrtve nasilja ovaj oblik zastite ponekad doZivljavaju kao
indirektno kaZnjavanje. Bilo bi najprimjerenije udaljiti nasilnika iz obitelji i omoguciti mu
stru¢ni tretman glede njegovog mijenjanja i lije¢enja.

Centar za socijalnu skrb u pravilu dobiva prijave o nasilnickom ponasanju od policijske
uprave ili stranke same prijave. Ukupan broj evidentiranih prijava o nasilnickom ponasanju u
2020. godini je 357 :

- od strane MUP-a 227 prijave nasilnickog ponasanja u obitelji,

- od Zrtve 95 prijava nasilnickog ponasanja

- od lije¢nika 8 prijave nasilnickog ponasanja

- od skola /vrti¢a 10 prijava nasilnickog ponasanja

- ostalo 17 prijava (presuda, anonimno, ¢lan obitelji)

- evidentirano je ukupno 524 Zrtava nasilnickog ponasanja, 354 odrasle Zrtve i 170 djece.

Djeca i mladeZ s problemima u ponasanju u dobi do 21. godine

Broj evidentirane djece, maloljetnika i mladih punoljetnika s poremeéajima u ponasanju u
2020. godini:



Tijekom 2020. godine evidentirano je 14-tero djece i maloljetnika zbog problema

ovisnosti o drogi i alkoholu. U 2020.g. evidentirano je 23 slucajeva vrinjackog nasilja.

DIECA, MALOLIJETNICI | ML.
PUNOLIETNICI S PROBLEMIMA U
PONASANIU 2018. 2019. 2020.
Broj djece u dobi od 8-14 godina 129 95 45
Broj maloljetnika u dobi od 14-18 168 103 140
godina
Broj ml. punoljetnika u dobi od 18-23 121 120 95
godine

418 318 280
UKUPNO

Sankcije i zastitne mjere izreCene maloljetnicima i
. L 2018. 2019. 2020.

mladim punoljetnicima
Upudivanje u disciplinski centar 6 0 0
Pojacana briga i nadzor 9 6 11
Mjera posebnih obveza 14 33 31
Smjestaj u dom socijalne skrbi za djecu i mladez s

s . . 36 38 15
poremecajima u ponasanju
Upudivanje u odgojnu ustanovu 4 5 2
Upudivanje u odgojni zavod 22 14 12
Upudivanje u maloljetnicki zatvor 6 4 2
Mjera posebnih obveza izre¢enih u prekrSajnom

19 19 62

postupku
Upudivanje u posebnu odgojnu ustanovu 1 0 0




SKRBNISTVO

Na podrucju Medimurske Zupanije evidentirano je ukupno 544 odraslih osoba lisenih
poslovne sposobnosti, dok je maloljetnih osoba pod skrbnistvom 89.

Skrbnik za poseban slucaj imenuje se u posebnim okolnostima koje predvida
Obiteljski zakon. Tijekom 2020. godine imenovano je 306 posebnih skrbnika koji su zastupali
Sticenika u nekim pravnim radnjama ( u 133 slucajeva djeci i 173 slucajeva odrasle osobe).

U slucaju kada se dijete strani drzavljanin ili dijete bez drzavljanstva, bez pratnje
zakonskog zastupnika, zatekne na teritoriju RH tada CZSS mora imenovati posebnog skrbnika
za njegovu prepratu u neki od domova za djecu i mlade koji vrSe prihvat maloljetnika.
Tijekom 2020.g. broj takvih slu¢ajeva je bio 4. ( izraziti pad broja u odnosu na 2019.g. razlog
je pandemija)

PARTNERSTVA NA PROJEKTIMA

Tijekom 2020.g. se i nadalje provodila partnerska suradnja

Uloga
CZSSs
Naziv projekta Nositelj projekta |Cakovec u Program/fond Vrijeme provedbe
provedbi
projekta
EVO ME” Centar za pomoc¢ u Partner Program ZAZELI 30 mjeseci
ku¢i Medimurske » o .
Fupanije ESF, OP ,,Ucinkoviti ljudski (07./2018.-01./2021.)
potenecijali 2014.-2020.”
“ZELIM-POMOC DIJELIM” | DOSTI Cakovec Partner Program ZAZELI 30 mjeseci
ESF, OP ,,U¢inkoviti ljudski (01./2018.-07./2021.)
potencijali 2014.-2020.”
“ZELIM OBRAZOVANIJE | HCK, Gradsko Partner Program Zazeli 06.07.2018.-06.01.2021.
POSAQ” drustvo Crvenog kriza ) o )
ES, OP ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.”
.SNAZNO ZAZELI 1 Op¢ina Donji Partner Program ZAZELI 22.02.2019.-22.08.2021.
OSTVARI“ Kraljevec

ESF, OP ,,Uginkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.”


http://pomocukuci-mz.eu/novosti-o-centru/susret-s-korisnicima-projekta-evo-me/
http://www.ddicpck.hr/category/zelim-pomoc-dijelim/
http://www.crveni-kriz-cakovec.hr/zelim-obrazovanje-i-posao/
http://www.crveni-kriz-cakovec.hr/zelim-obrazovanje-i-posao/

Socijalna aktivacija za
osiguranje zdravog
sigurnog i pristupacnog
pograni¢nog podrucdja -
250KroG

,Skolskim zvonom protiv

nasilja nad djecom u
obitelji”

Partnerstvo na projektu
ZAZELI

ROMA SUPPORT —
Mobilni tim za
podrsku obiteljima

Znanstveno-
raziskovalno sredisée
Bistra Ptuj, Slovenija

Drustvo socijalnih
radnika Medimurja

Medimurski slatkisi

Hrvatski Crveni kriz —
Gradsko drustvo
Crvenog kriza
Cakovec

Partner

Partner

Partner

Partner

Program suradnje Interreg V-A  |01.9.2018.-31. 08.2020.
SLOVENIA-HRVATSKA za

programsko razdoblje 2014.-2020.

Projekt je odobren u sklopu Javnog | 1.8.2020. -31.12.2020.
poziva korisnicima proracuna grada

Cakovca za dostavu prijava za

financijske potpore projektima i

programima namijenjenih

zadovoljavanju javnih potreba u

drustvenim djelatnostima grada

Cakovca za 2019. godinu

Program ZAZELI 2019.- 2020.

ESF, OP ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.”

Potpora od strane Ministarstva za 01.09.2019.-01.09.2020.
demografiju, obitelj, mlade i

socijalnu politiku

9. 1ZVJESCE RAVNATELJICE O PRITUZBAMA | ZALBAMA

U Centru za socijalnu skrb u Cakovec postoji uveden je standard usluge primanja

nezadovoljnih korisnika kod ravnateljice svake srijede od 8 — 12 sati. Prituzbe su se najvisSe

odnosile na nezadovoljstvo primljenim rjeSenjima koja se odnose na neka od prava u

sustavu, te su podlozna pravu na Zalbu.

U 2020. godini izjavljeno je 96 Zalbi na rjeSenja Centra za socijalnu skrb, iste su

proslijedene na drugostupanjski postupak nadleznom Ministarstvu. Vecinom se radi o

Zalbama uloZenim na odbijajuéa ili na rjeSenja o prestanku materijalnih prava na: zajamcéenu

minimalnu naknadu, jednokratnu naknadu, osobnu invalidninu, doplatak za pomo¢ i njegu i

dr.


https://www.bistra.si/projektna-pisarna/projekti-v-izvajanju/2sokrog
https://www.bistra.si/projektna-pisarna/projekti-v-izvajanju/2sokrog
https://www.bistra.si/projektna-pisarna/projekti-v-izvajanju/2sokrog
https://www.bistra.si/projektna-pisarna/projekti-v-izvajanju/2sokrog
https://www.bistra.si/projektna-pisarna/projekti-v-izvajanju/2sokrog
https://hr-hr.facebook.com/drustvosocradnika/
https://hr-hr.facebook.com/drustvosocradnika/
https://hr-hr.facebook.com/drustvosocradnika/

10. 1ZVJESCE PROVEDNOM UNUTARNJEM | UPRAVNOM NADZORU

Provodenje unutarnjeg nadzora u Centru propisano je Zakonom o socijalnoj skrbi,
Statutom Centra i Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

lako je utvrden Godisnji plan i program unutarnjeg nadzora, tijekom 2020.godine nije
proveden radi epidemioloskih mjera koje su bile na snazi veéi dio godine.

11. PRISTUP INFORMACIJAMA

Pristup informacijama u 2020. godini putem sluzbenog e-maila sluzbenika za
informiranje te putem poste ili drugog sredstva komunikacije, temeljem Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine“, broj 25/13 i 85/15) je bio omogucen, tijekom
2020.g. nismo imali takav zahtjev koji se smatra informacijom u smislu naprijed navedenog
Zakona. Imamo brojne novinarske upite i upite zainteresiranih stranaka na koje odgovara
ravnateljica ili strucni radnik prema nadleZnosti, sukladno odredbama o zastiti podataka.

12. FINANCIJSKO 1ZVJESCE ZA 2020.GODINU

Sastavni je dio ovog Godi$njeg izvje$ca o radu Centra za socijalnu skrb Cakovec za
2020.godinu.

RAVNATELJICA:

Alenka Bili¢, dipl. socijalna radnica

CENTAR ZA SOCIJALNU
SKRB CAKOVEC

aRova Gotovea 9




Centar za socijalnu skrb Cakovec
Jakova Gotovca 9

Klasa: 400-05/21-01/1-1
Ur.broj: 2109-14-07/08-21-1

Cakovec, 28. 01. 2021.

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Glava: 08 Proracunski korisnici u socijalnoj skrbi
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec

1ZVJESCE
O OSTVARENJU FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. GODINU

IzvjeSce o ostvarenju financijskog plana u 2020. godini sadrzi podatke svrstane u
sljede¢im prikazima:

1. Izvje$¢e o ostvarenom rezultatu u 2020. godini s osvrtom na planirano
2. IzvjeS¢e o nenaplacenim potrazivanjima
3. lzvjeS¢e o nepodmirenim obvezama



1. lzvjesée o ostvarenom rezultatu u 2020. godini s osvrtom na planirano

a) Prihodi i rashodi za zaposlene

Centar za socijalnu skrb Cakovec na dan 31. 12. 2020. godine ima zaposleno
ukupno 72 radnika/ce od €ega je 59 radnika/ce zaposleno na neodredeno vrijeme, a
3 radnika/ce zaposleni su na odredeno vrijemo do prestanka mandata
predstojnicama podruznica te ravnateljice, 4 radnice zaposlene su u svojstvu
pripravnica a 6 radnika/ce zaposleni su na odredeno vrileme kao zamjene za
dugotrajna bolovanja te rodiline i roditeliske dopuste. Struktura zaposenih je

slijedeca:

- 38 socijalnih radnika/ce, od ¢ega je 3 na odredeno vrijeme kao zamjena za
vrijeme mandata predstojnica podruznica i ravnateljice, a 2 kao zamjena za porodni i
roditeljski dopust, te 2 pripravnice

- 12 pravnika/ce, od ¢ega 3 na odredeno vrijeme, 2 kao zamjena za porodni
dopust i 1 u svojstvu pripravnice

- 7 psihologa/inje — od toga dva na odredeno vrijeme,1 zamjena za porodni
dopust i 1 u svojstvu pripravnice

- 3 defektologa — socijalnih pedagoga/nje

- 1 voditelj/ica raCunovodstva

- 10 raCunovodstvenih, administrativnih i pomoéno-tehni¢kih radnika/ce, od
¢ega 1 na odredeno vrileme, zamjena za dugotrajno bolovanje

- 1 ravnatelj/ica socijalni radnik/ca

Tijekom 2020. godine, prema kona¢nom financijskom planu planirana su sredstva za
zaposlene u iznosu od 9.182.650,00 Kn. Prihodi za zaposlene u 2020. godini
ostvareni su u iznosu od 9.576.396,00 Kn Sto je 101,33% u odnosu na planirano,
dok su rashodi ostvareni u iznosu os 9.450.232,00 Kn $to je 100,00% u odnosu na
planirana sredstva i nije bilo vecih odstupanja u odnosu na planirano, a prikazano je

u tablici.



IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. godinu

SREDISNJI PRORACUN - prihodi i rashodi za zaposlene

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec
PLAN IZVRSENJE
Racun Naziv racuna 2020 PLANA ZA 2020 INDEKS
1 2 3
A.
PRIHODI
67111 Prihodi za place zaposlenika 6.207.090,00 6.292.510,00 101,38
Prihodi za place za posebne 1.361.010,00 1.382.248,00 101,56
67111 uvjete rada
Prihodi za ostale rashode za 373.100,00 374.422,00 100,35
67111 zaposlene
Prihodi za doprinos za 1.247.800,00 1.264.949,00 101,37
67111 zdravstveno osiguranje
Prihodi za prijevoz na posao i s 250.750,00 251.392,00 100,26
67111 posla
Prihodi poslovanja za
nezaposljavanje osoba s 10.900,00 10.875,00 99,77
67111 invaliditetom
UKUPNO 9.450.650,00 9.576.396,00 101,33
B. RASHODI
31111 Plac¢e za redovan rad 5.293.100,00 5.293.040,00 100,00
31111 Plaée za redovni radi - GO 797.720,00 797.714,00 100,00
Place za aktivna i pasivna
31111 desurstva 116.270,00 116.270,00 100,00
31131 Placa za prekovremeni rad 0,00 0,00 0,00
Plaée za zaposlene - posebni
31141 uvjeti rada 1.345.050,00 1.345.015,00 100,00
31141 Dodatak na pla¢u za magisterij 6.450,00 6.443,00 99,89
Dodatak na pla¢u s osnova
31141 uvjeta rada - pripravnici 9.510,00 9.507,00 99,97
311 PLAGE 7.568.100,00 7.567.989,00 100,00
31212 Jubilarne nagrade 46.450,00 46.435,00 99,97
31213 Dar djeci za Sv. Nikolu 40.200,00 40.200,00 100,00
31213 Bozi¢nica 106.500,00 106.500,00 100,00
31214 Otpremnina 30.350,00 30.323,00 99,91
31215 Naknada za smrtni slu¢aj 7.150,00 7.120,00 99,58
31215 Naknada za duZe bolovanje 14.850,00 14.811,00 99,74
31215 Naknada za lijekove i pomagala 11.200,00 11.142,00 99,48




31216 Regres za godi$nji odmor 104.750,00 104.750,00 100,00
Ostali nenavedeni rashodi za 11.650,00 11.641,00 99.92
31219 zaposlene
OSTALI RASHODI ZA
312 ZAPOSLENE 373.100,00 372.922,00 99,95
Doprinos na za obvezno 1.247.600,00 1.247.560,00 100,00
31321 zdravstveno osiguranje
31321 Doprinos za ZO pripravnici 200,00 183,00 91,50
313 DOPRINOSI NA PLACE 1.247.800,00 1.247.743,00 100,00
Naknade za prijevoz na posao i s
32121 posla 250.750,00 250.703,00 99,98
NAKNADE TROSKOVA
321 ZAPOSLENIMA 250.750,00 250.703,00 99,98
NovC€ana naknada poslodavca
zbog nezaposljavanja osoba s 10.900,00 10.875,00 99,77
32955 invaliditetom
10.900,00 10.875,00 99,77
UKUPNO 9.450.650,00 9.450.232,00 100,00

U tekucoj godini visak ostvarenih prihoda iznad rashoda od 126.164,00 Kn odnosi se
na prihod plac¢e za zaposlenu radnicu na projektu, dok su troSkovi pla¢a evidentirani
na aktivnosti projekta. Za troSkove ispla¢enih placa za razdoblje 01-09/2020. godine
zatrazZen je povrat od ugovornog tijela. Po primljenoj isplati ugovornog tijela
navedena sredstva biti ¢e vraéena u drzavni proracun. 1z 2019. godine prenesen je
viSak prihoda od 127.965,00 Kn koji se takoder odnosi na ispla¢enu placu za potrebe
projekta 2Sokrog a koja ¢e se po konac€noj isplati sredstava vratiti u Drzavni

proracun.

b) Prihodi i rashodi za naknade i pomogéi

Prema podacima o isplaéenim naknadama u mjesecu prosincu 2020. godine
(naknade za mjesec studeni) bilo je korisnika razli€itih prava i naknada i to:
» Aktivnost A 734169 Doplatak za pomo¢ i njegu — 2194 korisnika
» Aktivnost A 734177 Jednokratna nov€ana pomoc¢ — 149 korisnika
» Aktivnost A 734185 Osobna invalidnina — 1038 korisnika
» Aktivnost A 734186 Naknada za smjestaj u udomiteljsku obitelj — 247 korisnika
» Aktivnost A 734187 Ostale naknade i pomodéi —150 voditelja nadzora i
korisnika skrbnickih naknada, te voditelja u preventivnim programima

skupnog rada s djecom i roditeljima



» Aktivnost A 789009 Osposobljavanje za samostalni zivot i rad — 21 korisnika

» Aktivnost A 791001 Osobna naknada udomitelju — 221 korisnika

» Aktivnost A 792001 Pravo na status roditelja njegovatelja — 157 korisnika

» Aktivnost A 792002 Pravo na privremeno uzdrzavanje djeteta — 50 korisnika

» Aktivnost A 797009 Naknade u vezi s obrazovanjem — 5 korisnika

» Aktivnost A 799007 Zajam€ena minimalna naknada — 1.079 nositelja prava

Prihodi i rashodi za naknade i pomo¢i planirana su iznosu od 70.989.940 kune, a

ostvareni su u 2020. godini:
- prihodi uiznosu od 70.988.657 kuna
- rashodi u iznosu od 70.988.657 kuna

Nema znacajnijih odstupanja ostvarenih prihoda i rashoda u odnosu na planirano, a

prikazano je nize u tablici:

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC

ZA 2020. godinu

SREDISNJI PRORACUN - prihodi i rashodi za naknade i pomogéi

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec
A a
(aktivnost)/ PLAN IZVRSENJE PLAN
PLANA ZA
racun Naziv aktivnosti / naziv raCuna 2020 2020 INDEKS
1 2 3
A. PRIHODI
67111 35 | Prihodi za naknade i pomo¢i - socijalni program | 70.989.940,00 | 70.988.657,00 100,00
UKUPNO 70.989.940,00 | 70.988.657,00 | 100,00
B.
RASHODI
A 734169 Doplatak za pomo¢ i njegu 15.102.050,00 | 15.101.995,00 100,00
372121 Doplatak za pomo¢ i njegu u punom iznosu 12.422.750,00 | 12.422.703,00 100,00
372121 Doplatak za pomo¢ i njegu u smanjenom 2.679.300,00 | 2.679.292,00 | 100,00

iznosu




A 734177 Jednokratna novéana pomo¢ 2.198.600,00 2.198.346,00 99,99
32229 Odjeéa i obuca korisnika 14.250,00 14.216,00 99,76
32349 Pogrebni troSkovi korisnika 179.050,00 179.045,00 100,00
37212 Jednokratna novéana pomo¢ u novcu 1.580.000,00 1.579.852,00 99,99
37212 Jednokratna nov€ana pomo¢ u naravi 351.900,00 351.869,00 99,99
37212 Uvecana jednokratna pomoé 73.400,00 73.364,00 99,95
37212 Po[noc za nabavku obveznih Skolskih 0.00 0.00 0.00

udzbenika
37212 Pomo¢ za prijevoz u€enicima srednje Skole 0,00 0,00
A 734185 Osobna invalidnina 18.357.450,00 | 18.357.425,00 | 100,00
37213 Osobna invalidnina u punom iznosu 18.357.450,00 | 18.357.425,00 100,00
37213 Osobna invalidnina u smanjenom iznosu 0,00 0,00
A 734186 Naknada za smjestaj u udomiteljsku obitelj 6.504.150,00 6.504.083,00 100,00
37212 (';'jzlégada za smjeStaj u udomiteljsku obitel- 4.110.000,00 | 4.109.989,00 | 100,00
37212 ydar';”;l’ida za smjestaj u udomiteljsku obitel}- 2.145.800,00 | 2.145.762,00 | 100,00
37212 Pomoc¢ za osobne potrebe korisnika 248.350,00 248.332,00 99,99
A 734187 Ostale naknade i pomogi 2.414.500,00 2.413.971,00 99,98
39349 Jednokratn_l dvod_atak u slucaju smrti korisnika 169.250,00 169.236,00 99.99
stalnog smjestaja

32376 Usluge vjeStacenja, obrade i razvrstavanja 315.950,00 315.521,00 99,86

32379 Usluge skrbnistva 176.050,00 176.017,00 99,98

32379 Usluge pojacane brige i nadzora-vanjski 48.100,00 48.072,00 99,94

32379 Nadzor nad izvr§enjem roditeljske skrbi 238.790,00 238.787,00 100,00

32379 Preyethm programi skupnog rada s djecom i 0.00 0,00 0,00
roditeljima

32379 Mjer_a str_ucne pomoci i potpore u ostvarivanju 508.360,00 508.358,00 100,00
skrbi o djetetu

32379 Mijera _|nter_12|vne st_rucn_e pomodi i nadzora nad 589.550.00 589.541,00 100,00
ostvarivanjem skrbi o djetetu

32379 Ostvarivanje osobnih odnosa djeteta s 155.490,00 155.488,00 | 100,00
roditeljem pod nadzorom stru¢ne osobe

34312 Usluge platnog prometa 186.000,00 186.000,00 100,00

32379 Izvansudska nagodba 0,00 0,00 0,00

37219 Noyc_ana n_aknada za troSkove stambenog 26.210,00 26.210,00 100,00
zbrinjavanja

37229 Ostale socijalne pomo¢i i naknade 750,00 741,00 98,80

A 789009 Osposobljavanje za samostalni zivot i rad 95.750,00 95.732,00 99,98
37213 Naknada do zaposlenja 95.750,00 95.732,00 99,98

A 791001 Osobna naknada udomitelju 2.064.940,00 2.064.897,00 100,00
37219 Osobna naknada udomitelju 0,00
37219 Naknada za rad udomitelju koji smjestava 1.472.250,00 | 1.472.232,00 | 100,00

djecu i mlade punoljetnike
37219 Naknada za rad udomitelju koji smjeStava 482.500,00 482.485,00 100,00
odrasle osobe
37219 Naknada za standardno udomiteljstvo 74.250,00 74.250,00 100,00
37219 Naknada za standardno udomiteljstvo - MIO 19.690,00 19.688,00 99,99




37219 Naknada za standardno udomiteljstvo - ZO 16.250,00 16.242,00 99,95
A 799007 Zajaméena minimalna naknada 15.636.800,00 | 15.636.719,00 | 100,00
37219 Zajamc&ena minimalna naknada u novcu 15.636.800,00 | 15.636.719,00 100,00
A 792001 Pravo na status roditelja - njegovatelja 8.092.600,00 8.092.484,00 100,00
37219 Naknada roditelju - njegovatelju 5.902.050,00 5.902.031,00 100,00
37219 Naknada roditelju - njegovatelju - MIO 1.200.300,00 1.200.250,00 100,00
37219 Naknada roditelju - njegovatelju - ZO 990.250,00 990.203,00 100,00
A 792002 Pravo na privremeno uzdrzavanje djece 401.900,00 401.853,00 99,99
37212 Pomoc¢ za uzdrzavanje djeteta 401.900,00 401.853,00 99,99
A 797009 Naknade u svezi s obrazovanjem 121.200,00 121.152,00 99,96
Financijska potpora studentima-korisnicima
37215 skrbi izvan vlastite obitelji kojima je prestalo 120.000,00 120.000,00 100,00
pravo na smjestaj
37221 | oo osobliavana a samostain 2ot 1 ad 120000 | 115200 | 96,00
UKUPNO 70.989.940,00 | 70.988.657,00 | 100,00

c) Ostali namjenski prihodi i rashodi

Ostali namjenski prihodi i rashodi odnose se na naplatu participacije smjestenih
korisnika. Ostale namjenske prihode planirali smo u iznosu od 2.500.000,00 Kn,
naplatilo se ukupno 2.371.203,00 Kn $to je 94,85% u odnosu na planirano. Ostali
nenamjenski rashodi takoder su planirani u iznosu od 2.500.000,00 Kn a ostvareni su
uplatom naplacenih prihoda na racun Drzavnog proracuna u iznosu od 2.344.029,00
kn 8to je 93,76% u odnosu na planirane rashode. Na navedenoj aktivnosti ostvaren
je viSak prihoda od 27.174,00 Kn za koji ¢e biti u 2021. godini knjizena obaveza na
teret viSka jer za isti postoji obaveza uplate na racun Drzavnog proracuna do kraja
sije€nja 2021. godine.

U tablici nize navedeni su prihodi koji su evidentirani na osnovnoj aktivnosti (734161)
po izvoru 43, iz naplaéenih izvora u jednom dijelu financirala se nabavka dugotrajne
imovine u iznosu od 39.835 Kn te su navedeni prihodi i prikazani u navedenoj tablici.

Kretanje prihoda i rashoda u odnosu na planirane iznose prikazano je u nizoj tablici.



IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA

CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC

ZA 2020. godinu

SREDISNJI PRORACUN - ostali namjenski prihodi i rashodi

086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

Razdjel: politike
Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec
PLAN IZVRSENJE PLAN
PLANA ZA
Racdun Naziv racduna 2020 2020 INDEKS
1 2 3
A.
PRIHODI
65264 | Sufinanciranje cijene usluge, 2.500.000,00 | 2.371.203,00| 94,85
participacije i sli€no
UKUPNO 2.500.000,00 2.371.203,00 94,85
B. RASHODI
36911 | )eKuci prijenosiizmedu proracunskih |, 550 000 00 | 2.344.020,00 | 93,76
korisnika istog proracuna
PRIJENOSI IZMEDU KORISNIKA
369 ISTOG PRORACUNA 2.500.000,00 2.344.029,00 93,76
UKUPNO 2.500.000,00 2.344.029,00 93,76

d) Materijalni rashodi

Materijalni rashodi, koji se isplacuju iz decentraliziranih sredstava planirani su u

2020. godini u iznosu od 1.694.316 Kn a temeljem Uredbe o nacinu financiranja

decentraliziranih funkcija te izraCuna iznosa pomoc¢i izravnanja za decentralizirane

funkcije jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za 2020. godinu

(,narodne novine“, broj 128/19). Prihodi i rashodi su planirani u iznosu od

1.694.316,00 Do 31. prosinca 2020. godine upla¢eno je na racun Centra za socijalnu

skrb Cakovec od strane Medimurske Zupanije ukupan planirani iznos od




1.694.316,00 Kn. Na rashodovnoj stani financijski plan ostvaren je u iznosu od
1.508.492,00 Kn, te je ostvaren visak prihoda u iznosu od 185.824,00 Kn koji ¢e do
kraja sije€nja biti uplacen na racun Medimurske Zupanije. ViSak je nastao iz razloga
Sto je u ukupno planiranim sredstva planiran i iznos za potrebe pokrica materijalnih
troSkova Centra za socijalnu skrb Prelog koji nije zapofeo sa samostalnim

obavljanjem djelatnosti do kraja 2020. godine.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. godinu

MATERIJALNI RASHODI

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec
PLAN IZVRSENJE | PLAN
PLANA ZA
Racun Naziv raduna A 2020 A0
A. PRIHODI
Tekuce pomoéi proraunskim
korisnicima iz proracuna koji im nije 1.694.316,00 | 1.694.316,00 | 100,00
63611 nadlezan
A 798010 UKUPNO 1.694.316,00 | 1.694.316,00 | 100,00
B. RASHODI
32111 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 12.000,00 9.388,00 | 78,23
Naknade za smjestaj na sluzbenom 3.000,00 2.842,00 | 94,73
32113 putu
32115 Naknade za prijevoz na sluzbenom putu 2.000,00 781,00 | 39,05
32119 Ostali rashodi za sluZzbena putovanja 10.000,00 7.551,00 | 75,51
32131 Seminari, savjetovanja i simpoziji 28.740,00 28.468,00 | 99,05
321 Naknade tro$kova zaposlenima 55.740,00 49.030,00 | 87,96
32211 Uredski materijal 150.000,00 121.930,00 | 81,29
32211 Uredski materijal -tinte i toneri 60.000,00 58.329,00 | 97,22
32212 Literatura (publikacije , Easopisi) 5.000,00 2.776,00 | 55,52
Materijal i sredstva za €iSéenje i
39914 odrzavanje 110.000,00 89.297,00 | 81,18
Ostali ma_terual za potrebe redovnog 9.000,00 199,00 221
32219 poslovanja




32231 Elektri¢na energija 75.000,00 64.369,00 | 85,83
32233 Plin 40.000,00 29.640,00 | 74,10
37934 gﬁg’;’l gﬁ;i’gg;\,’;e' gorivo 72.000,00 48.045,00 | 66,73

32251 Sitan inventar 0,00 0,00
32252 Auto gume 20.000,00 18.726,00 | 93,63
32271 Sluzbena, radna i zastitna odje¢a 24.400,00 24.384,00 | 99,93
322 Rashodi za materijal i energiju 565.400,00 457.695,00 | 80,95
32311 Usluge telefona, telefaksa 100.000,00 92.676,00 | 92,68
32313 Postarina 165.000,00 160.230,00 | 97,11
32321 Usluge TIO gradevinskih objekata 52.000,00 41.781,00 | 80,35
32322 Usluge TIO postrojenja i opreme 38.000,00 33.648,00 | 88,55
32323 Usluge TIO prijevoznih sredstava 31.176,00 27.996,00 | 89,80
32331 Elektronski mediji 13.000,00 12.507,00 | 96,21
32341 Opskrba vodom 12.000,00 9.667,00 | 80,56
32342 IznoSenje i odvoz smeca 8.000,00 7.329,00 | 91,61
32343 Dezinfekcija i dezinsekcija 1.000,00 875,00 | 87,50
32349 Ostale komunalne usluge 4.000,00 3.654,00 | 91,35
32359 Ostale najamnine i zakupnine 75.000,00 70.198,00 | 93,60
37361 ;2‘5823; f;f)‘c’)ig'r‘]’iﬂ'az‘jravswe”' 26.000,00 25.746,00 | 99,02
32373 Ostale intelektualne usluge 5.000,00 0,00 0,00
32389 Ostale raunalne usluge 80.000,00 76.242,00 | 95,30
32391 Graficke i tiskarske usluge 3.000,00 0,00 0,00
32393 Uredenje prostora 11.000,00 8.751,00 | 79,55
22304 lerselggg\E);i registraciji prijevoznih 8.000,00 7.223.00 | 90.29
32395 Usluge ¢idéenja, pranja i sliéno 60.000,00 57.809,00 | 96,35
32396 Usluge ¢uvanja imovine i osoba 290.000,00 284.070,00 | 97,96
32399 Ostale nespomenute usluge 38.000,00 34.329,00 | 90,34
323 Rashodi za usluge 1.020.176,00 954.731,00 | 93,58
22011 gsrénna;g?ijggnowma predstavnickih i 8.000,00 6.167.00 | 77.09
32921 premije osiguranja prijevoznif 12.000,00 | 12.069,00 | 100,58
32922 Premije osiguranja ostale imovine 14.000,00 12.462,00 | 89,01
32931 Reprezentacija 15.000,00 12.373,00 | 82,49
32999 Ostale nespomenute usluge 4.000,00 3.965,00 | 99,13
329 passﬁi'\agr(fjipome””t' rashodi 53.000,00 47.036,00 | 88,75
UKUPNO 1.694.316,00 | 1.508.492,00 | 89,03

Na poziciji ostalih nespomenutih usluga (323999) u iznosu od 34.329,00 Kn evidentirani su

slijedeci poslovni dogadaiji:




Usluga fotokopiranja 4.919,00 Kn

Natpisne ploce za urede u iznosu od 1.390,00 Kn

Izrada sluzbenih iskaznica u iznosu od 319,90 Kn

Unistenje izlu€ene arhivske grade u iznosu od 1.725,00 Kn

Nabava beskontaktnih toplomjera 1.675,99

Rezijski troSkovi Podruznice Obiteljski centar (domarska sluzba, ogrjevno drvo,
prijevoz ogrjevnog drva, sanitarne potrepstine) u iznosu od 16.962,00 Kn
Dozvola za upravljanje vozilom HAK 60,00 Kn

Test COVID 698,00 Kn

TroSkovi upisa u registar, troSkovi javnog biljeznika, Stambilji za Centar za socijalnu
skrb Prelog 3.985,00 Kn

Naknada za izvadak iz sudskog registra za CZSS Prelog 28,75 Kn

Kabel i ostali potro$ni materijal 297,36 Kn

Pelat za CZSS Prelog 552,00 Kn

Izrada $tambilja za CZSS Cakovec 647,00 Kn

Osposobljavanje radnika prema Zakonu o zastiti na radu 1.069,00

Ba poziciji ostalih nespomenutih rashoda (32999) u iznosu od 3.965,00 Kn evidentirani su

slijededi poslovni dogadaiji:

Izrada pleksiglas pregrade u prijemnom uredu 1.859,00 Kn
TroSkovi zastite na radu 445,00 KN

Potrosni materijal (punjag, kabel, vezice, tipkovnice) 1.661,00 Kn

e) Prihodi i rashodi za nefinancijsku imovinu

Za nabavku nefinancijske imovine iz sredstava Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku planirano je 39.835,00 Kn. Od ukupno planiranih sredstava
ostvareno je 39.835,00 Kn, Sto je 100,00% u odnosu na planirana sredstva, a koja
se odnose na nabavku uredske opreme te racunala, a financirana je iz namjenskih
prihoda koje je Centar naplatio na IF 43, a prema uputi nadleznog ministarstva s

osnovne aktivnosti za naplatu posebnih prihoda prenijeto je na aktivnost za nabavku

nefinancijske imovine.

Od nadleznog ministarstva dobili smo i 24 nova raCunala, koji su u poslovnim

knjigama evidentirani kroz racun 915 (povecanje obujma imovine) kako je nabavu

provelo nadlezno ministarstvo.



IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. godinu

SREDISNJI PRORACUN - prihodi i rashodi za nefinancijsku imovinu
Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec

PLAN IZVRSENJE PLAN
PLANA ZA
Racun Naziv raéuna 2020 2020 INDEKS
1 2 3

A.

PRIHODI

6526400 Prihodi od opskrbnina i participacija 39.835,00 39.835,00 | 100,00
UKUPNO 39.835,00 39.835,00 100,00

B. RASHODI

42211 Racunala i raunalna oprema 39.835,00 39.835,00 100,00
UKUPNO 39.835,00 39.835,00 100,00

g) Prihodi i rashodi sredstava Grada Cakovca

U 2020. godini prenesen je viSak prihoda u iznosu od 22.960,00 po osnovi Ugovora
o poslovnoj suradnji za dodjelu jednokratnih pomoci. Na kontu 42212 evidentirana je
nabava:
- Dva uredska stolca u iznosu od 2.497,50 Kn
- Uredski namjestaj za dvije zaposlenice zaposlene na projektu UNICEF-a u
iznosu od 3.587,50 Kn

- 4 otvorena ormara za nove urede u iznosu od 2.640,00 Kn



IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC

ZA 2020. godinu

SREDSTVA GRADA - prihodi i rashodi

086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne

Razdjel: politike
Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec
PLAN PLAN | PLAN
Racéun Naziv raduna 2020 2021 2022
1 2 3
A. PRIHODI
92212 Vigak prihoda od nefinancijske imovine 22.960,00 0,00 | 0,00
UKUPNO 22.960,00 0,00 | 0,00
B. RASHODI
42212 Uredska oprema i namjestaj 22.960,00 | 8.725,00 | 38,00
UKUPNO 22.960,00 | 8.725,00 | 38,00

f) Prihodiirashodi za plaée pripravnika

Krajem mjeseca kolovoza zaposlene su Cetiri kolegice u svojstvu pripravnica, a koje

place se financiraju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje koji nam je

doznacio iznos od 339.655,00 Kn. Na rashodovnoj strani planirani su rashodi za

isplatu placa u ukupnom iznosu od 339.655,00 Kn no kako su place isplacene samo

za dio razdoblja od godinu dana koliko traje pripravnistvo rashodi su ostvareni u

iznosu od 116.647,00 Kn Sto je 36% u iznosu na planirana sredstva. Visak prihoda

koji se prenosi u 2021. godinu u iznosu od 223.008,00 Kn biti ¢e utroSen na isplatu

placa pripravnica u 2021. godini.




IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. godinu

PLACE PRIPRAVNIKA - prihodi i rashodi

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec
PLAN IZVRSENJE PLAN
PLANA ZA
Racun Naziv racduna 2020 2020 INDEKS
1 2 3
A.
PRIHODI
Tekuc¢e pomoci od HZZ, HZMO
63414 i Hz7 339.655,00 339.655,00 100,00
PRIHODI POSLOVANJA 339.655,00 339.655,00 100,00
B. RASHODI
31112 Plaée za pripravnike 324.055,00 116.647,00 36,00
Sl HLAE 324.055,00 116.647,00 36,00
39121 Naknade za prijevoz na posao i
S posla 15.600,00 2.596,00 16,64
321 NAKNADE TROSKOVA
ZAPOSLENIMA 15.600,00 2.596,00 16,64
UKUPNO 339.655,00 | 119.243,00 35,11

g) Prihodi i rashodi po projektnim aktivhostima projekta 2SoKrog

U projektu 2SoKrog sufinanciranog po Ugovoru o sufinanciranju iz sredstava EFRR-a
br. SLO-HR270 Centar za socijalnu skrb Cakovec javlja se kao partner u provedbi
projektnih aktivnosti. Cilj projekta je stvaranje partnerstva izmedu javnih vlasti i
dionika za zdravo, sigurno i pristupacno pograni¢no podrucje. Za potrebe provedbe
projektnih aktivnosti zaposlena je jedna socijalna radnica na odredeno vrijeme Cija
place se financira iz navedenih sredstava. Projektne aktivnosti odvijaju se za vrijeme

trajanja projekta od 01. 09. 2018. godine do 30. 09. 2020. godine (zbog epidemije za



mjesec dana je produljeno trajanje projekta). Tijekom 2020. godine izvrSena je uplata
od ugovornog tijela za drugo i treCe obracunsko razdoblje u ukupnom iznosu od
178.494,00 Kn.
Na rashodovnoj strani ostvareni su rashodi u iznosu od 159.647,00 Kn od ¢ega za
pokrice troSkova placa te prava po TKU zaposlenice na projektu u iznosu od
126.165,00 Kn (navedeni iznos je iskazan kao viSak na poziciji aktivnosti za pokri¢e
troSkova zaposlenika). Prema Ugovoru imali smo pravo i na pokri¢e administrativnih
troSkova u iznosu od 15% troSkova zaposlenika (u osnovicu za obracun uklju¢ene su
i place zaposlenika koji su radili na projektu ali su njihove place bile doprinos,
odnosno financiranje projekta od strane Centra) te su isti ostvareni u iznosu od
33.482,00 Kn.
Financijski rezultat na kraju 2020. godine je viSak ostvarenih prihoda u iznosu od
18.847,00 Kn, no kako je iz 2019. godine prenesen ukupni manjak od 139.413,00 Kn
koji se sastoji od:

- Manjka prihoda poslovanja u iznosu od 124.984,00 Kn

- Manjka prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 14.429,00 Kn, Sto ¢e na

kraju obraCunskog razdoblja i dalje ¢e biti manjak u iznosu od 120,566,00 Kn.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. godinu

SREDISNJI PRORACUN - prihodi i rashodi projektnih aktivnosti 2SoKrog
Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec

PLAN 1ZVRSENJE
PLANA ZA
Racun Naziv racuna 2020 2020 INDEKS
1 2 3
A.
PRIHODI

63231 Tekuce pomocdi od institucija i tijela EU 178.495,00 178.494,00 100,00




UKUPNO 178.495,00 178.494,00 | 100,00

B. RASHODI
31111 Place za redovan rad 65.644,00 65.643,00 100,00
31111 Place za redovni radi - GO 19.490,00 19.490,00 100,00
31141 Place za zaposlene - posebni uvjeti rada 21.284,00 21.283,00 | 100,00
311 PLACE 106.418,00 106.416,00 299,99
31213 Dar djeci za Sv. Nikolu 0,00 0,00 0,00
31213 Bozi¢nica 0,00 0,00 0,00
31216 Regres za godi$nji odmor 1.500,00 1.500,00 100,00
312 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.500,00 1.500,00 100,00
32111 Dnevnice za sluZbeni put u zemlji 100,00 100,00 100,00
321 Naknade tro§kova zaposlenima 100,00 100,00 100,00
31391 ([));glrjlp:r?j:a za obvezno zdravstveno 17.560,00 17.559.00 99,99
31322 Doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,00 0,00 0,00
31332 Doprinos na za slu¢aj nezaposlenosti 0,00 0,00 0,00
313 DOPRINOSI NA PLACE 17.560,00 17.559,00 99,99
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 690,00 690,00 100,00
w1 | DAROEDE TROSKOVA 690,00 690,00 | 100,00
32211 Uredski materijal 16.800,00 3.000,00 17,86
32214 Materijal i sredstva za Ci§éenje 3.000,00 3.000,00 100,00
32231 Elektri¢na energija 4.000,00 4.000,00 100,00
32233 Plin 3.000,00 3.000,00 100,00
32234 Gorivo 1.585,00 1.582,00 99,81
322 Rashodi za materijal i energiju 28.385,00 14.582,00 51,37
32373 Ostale intelektualne usluge 0,00 0,00 | #DIV/O!
32311 Usluge telefona i telefaksa 9.000,00 7.000,00 77,78
32313 Postarina 2.000,00 1.000,00 50,00
32321 Usluge TIO GO 2.000,00 1.000,00 50,00
32389 Ostale racunalne usluge 4.000,00 3.907,00 97,68
32395 Usluge Cis¢enja 2.940,00 2.000,00 68,03
32396 Usluge ¢uvanja imovine 3.900,00 3.891,00 99,77
323 Rashodi za usluge 23.840,00 18.798,00 78,85
34312 Usluge platnog prometa 2,00 2,00 100,00
343 Ostali financijski rashodi 2,00 2,00 100,00
UKUPNO 178.495,00 159.647,00 89,44




h) ,,JAMSTVO ZA SVAKO DIJETE" Projekt UNICEF-a

Centar za socijalnu skrb Cakovec pocCeo je u partnerstvu s Unicef-om provedbu
projekta ,Testiranje jamstva za svako dijete” u kojem imamo zaposlene dvije stru¢ne
radnice, a Ciji troSak place se financira iz navedenih sredstava. Prema Ugovoru
UNICEF na pocetku svakog kvartala provedbe projekta predujmljuje iznos troSkova
za zaposlenike, pa je tako i za prvi kvartal predujmljen iznos od 29.611,00 Kn iz
kojeg su u tekucoj godini isplacena prava po TKU te je izvrSen obracCun place za

mjesec prosinac koje su i isplacene u mjesecu sijecnju.

IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. - 2022. godinu

SREDISNJI PRORACUN - prihodi i rashodi za zaposlene

086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
Razdjel: politike
Glava: 60 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec

PLAN I IZMJENA PLAN
Racun Naziv raduna 2020 PLANA 2020
1 2 3
A.
PRIHODI
Tekuce pomoci od institucija
63231 i tijela EU 29.620,00 29.611,00 99,97
UKUPNO 29.620,00 29.611,00 99,97
B. RASHODI
31111 Place za redovan rad 16.565,00 16.575,00 100,06
Plaée za zaposlene -
31141 posebni uvjeti rada 4.144,00 4.144,00 100,00
311 PLACE 20.709,00 20.719,00 100,05
31213 Dar djeci za Sv. Nikolu 1.200,00 1.200,00 100,00
31216 Regres za godi$nji odmor 3.000,00 3.000,00 | 6.000,00
OSTALI RASHODI ZA
312 ZAPOSLENE 4.200,00 4.200,00 | 6.100,00
31321 Doprinos na za obvezno 3.680,00 3.419,00 | 7.099,00




zdravstveno osiguranje
313 DOPRINOSI NA PLACE 3.680,00 3.419,00 | 7.099,00
Naknade za prijevoz na 1.031,00 1.031,00 | 100,00
32121 posao is posla
NAKNADE TROSKOVA
321 ZAPOSLENIMA 1.031,00 1.031,00 100,00
UKUPNO 29.620,00 29.369,00 99,15
i) Ukupno ostvareni prihodi i rashodi
IZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA
CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC
ZA 2020. godinu
SREDISNJI PRORACUN - ukupno prihodi i rashodi
102 Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
Razdjel: politiku
Glava: 08 Socijalna skrb
Ustanova: 010 Centar za socijalnu skrb Cakovec
PLAN IZVRSENJE | PLAN
; ; PLANA ZA
Naziv racuna 2020 2020 2020
1 2 3
A.
PRIHODI
Prihodi za zaposlene 9.450.650,00 9.576.396,00 | 101,33
Prihodi za naknade i pomoci 70.989.940,00 | 70.988.657,00 | 100,00
Ostali namjenski prihodi 2.500.000,00 2.371.203,00 | 94,85
Prihodi za materijalne rashode 1.694.316,00 1.694.316,00 | 100,00
P.I’IhOdI za nabavu nefinancijske imovine - 39.835.00 39.835,00 | 100,00
Ministarstvo
(I;rrgéodl za nabavu nefinancijske imovine - 22.960.00 0.00 0.00
Prihodi za zaposlene pripravnike 339.655,00 339.655,00 | 100,00
Prihodi za stru¢no osposobljavanje 0,00 0,00 0,00
Prihodi za provedbu projektnih aktivnosti 178.495,00 178.494,00 | 100,00
2SoKrog
,Jamstvo za svako dijete” UNICEF 29.620,00 29.611,00 | 99,97




UKUPNO 85.245.471,00 | 85.218.167,00 | 99,97
B. RASHODI
Rashodi za zaposlene 9.450.650,00 9.450.232,00 | 100,00
Rashodi za naknade i pomoci 70.989.940,00 | 70.988.657,00 | 100,00
Ostali namjenski rashodi 2.500.000,00 2.344.029,00 | 93,76
Rashodi za materijalne rashode 1.694.316,00 1.508.492,00 | 89,03
Ra_shodl za nabavu nefinancijske imovine 39.835.00 39.835,00 | 100,00
- Ministarstvo
Ré\shodl za nabavu nefinancijske imovine 22.960,00 8.72500 | 38,00
- Grad
TroSkovi placa i naknada za pripravnike 339.655,00 119.243,00 | 35,11
TroSkovi za struéno osposobljavanje 0,00 0,00 0,00
TroSkovi za provedbu projektnih aktivnosti 178.495,00 150.647,00 | 89.44
2S0Krog
,<Jamstvo za svako dijete” UNICEF 29.620,00 29.369,00 | 99,15

UKUPNO 85.245.471,00 | 84.648.229,00 | 99,30

Tijekom 2020. godine ostvaren je visak prihoda nad rashodima i to:

iz sredstava za pokri¢e rashoda placa u iznosu od 126.164,00 Kn

- po aktivnosti naplata opskrbnina i participacija za sufinanciranje usluga te za
naplatu ostalih prihoda u iznosu od 27.174,00 Kn

- za pokri¢e materijalnih rashoda financiranih iz decentraliziranih sredstava u
iznosu od 185.824,00 Kn

- za pokrice troSkova plac¢a pripravnicama u iznosu od 220.412,00 Kn

- ,Jamstvo za svako dijete” projekt UNICEF-a u iznosu od 242,00 Kn

Raspolozivi viSak prihoda za naredno razdoblje je ostati ¢e viSak prenesenih prihoda
od 702.015,11 Kn i to:
- sredstva za isplacene place voditeljice projekta u iznosu od 254.130,59 Kn
(obaveza povrata u Drzavni proracun)
- sredstva ostvarena po Ugovoru s Gradom Cakovcem u iznosu od 14.233,55
Kn



- sredstva za pokri¢e materijalnih rashoda u iznosu od 185.824,62 (obaveza
povrata Medimurskoj Zupaniji)
- naplacene participacije i opskrbnine u iznosu od 27.173,89 Kn (obaveza
povrata u Drzavni proracun)
- za pokrice troSkova plac¢a pripravnicama u iznosu od 220.409,70 Kn
- ,Jamstvo za svako dijete” projekt UNICEF-a u iznosu od 242,80 Kn
Evidentiran je i manjak prihoda u iznosu od 120.566,27 i to:

- po aktivnosti projekta 2Sokrog u iznosu od 120.566,27 Kn

2. 1ZVJESCE O NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA

U Centru za socijalnu skrb utvrdena su slijede¢a nepodmirena potraZivanja na
dan 31.12.2020. godine:

1. Potrazivanja za ostale prihode za sufinanciranje usluga  3.422.313,94 Kn,
korigirano knjiZzenjem ispravka vrijednosti u iznosu od 3.245.439,77 Kn

2. Potrazivanja od HZZO-a 44.064,96 Kn
3. Potrazivanja od ZSUISMZ 3.810,76 Kn
4. Potrazivanja za vi$e uplaceni porez i prirez na dohodak 829,65 Kn
5. Povrati od naknade za uzdrzavanje djece 1.399.703,65 Kn
6. Povrati za naknade Stete 341.076,08 Kn
7. Povrati isplacenih iznosa od nasljednika 101.870,58 Kn
5. Rashodi buducih razdoblja 7.126.148,42 Kn
UKUPNA NENAPLACENA POTRAZIVANJA 12.439.818,04 Kn

PotraZivanja za ostale prihode za sufinanciranje usluga (pod r.br. 1) u ukupnom
iznosu od =3.422.313,94 Kn nastala su tijekom prethodnih razdoblja, ne naplaéuju se
redovito, te su poduzeti koraci za $to ucinkovitiju naplatu navedenih potrazivanja, a u
koju svrhu su duznici, a koji su korisnici nasih usluga i nadalje, dali suglasnost da se
isti dug naplacuje prilikom isplate tekuéih pomoci u ratama. Duznici koji nisu korisnici
nasih usluga a neredovito placaju svoje obaveze periodicno se opominju i pozivanju
na podmirenje dugovanja. Tijekom 2020. godine navedena dugovanja podmirena su
u ukupnom iznosu od 421.716,75 Kn, dok je 138.413,07 Kn potrazivanja otpisano
zbog nemogucénosti otplate te socijalnog statusa. Kod duznika kod kojih se ne moze

posti¢éi nagodba za naplatu dugovanja putem Ministarstva rada, mirovinskoga



sustava, obitelji i socijalne politike te Drzanog odvjetnistva za iznos dugovanja

podnose se tuzbe radi naplate potrazivanja.

Potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za povrat isplacenog
bolovanja (pod r.br. 2) u iznosu =44.064,96 Kn odnosi se na obraCunata bolovanja
prilikom obraCuna plaée za mjesec prosinac, te ¢e biti podmirena tijekom
2021.godine.

Potrazivanja od Zajednice Sportskih udruga i saveza Medimurske zupanije za
nepodmirene zajedniCke rezijske troSkove (pod r.br. 4) u iznosu =3.810,76 Kn i
nadalje se ne naplacuju unato€¢ dostavljenim opomenama te ¢e se u narednom

razdoblju i nadalje poku$ati njihova naplata.

Potrazivanja za viSe placeni porez na dohodak i prirez porezu na dohodak u iznosu

od 829,65 biti ¢e naplac¢ena tijekom 2021. godine.

Rashodi buducih razdoblja (pod r.br.5) u ukupnom iznosu od =7.126.148,42 Kn bit
¢e podmirena u sijeCnju 2021. godine a odnose se na isplatu socijalnih naknada te
plaéa zaposlenika.

3. 1IZVJESCE O NEPODMIRENIM OBVEZAMA

Obveze Centra za socijalnu skrb Cakovec na dan 31.12.2020. godine su slijedece:

Stanje obveza na kraju razdoblja iznosi 9.384.437 Kn a odnosi se na:

- Obaveze za materijalne rashode 464.745 Kn
- Obveze prema zaposlenima 786.006 Kn
- Obaveze za financijske rashode 15.785 Kn
- Obveze za naknade gradanima i ku¢anstvima 6.206.864 Kn

- Ostale tekuce obaveze 1.911.037 Kn



UKUPNE NEPODMIRENE OBVEZE 9.384.437 Kn

Obveze Centra za socijalnu skrb Cakovec bit ée podmirene u sijeénju 2021.
godine. Ukupan iznos nepodmirenih obveza Cini se dosta visokim, koje cCe biti
podmirene u sijeCnju 2021. godine, a odnose se u najvecem dijelu na place
zaposlenih za 12/20., socijalnu skrb za 12/20, dok su obaveze u iznosu od 1.911.037
Kn (ostale teku¢e obaveze) u najve¢em dijelu odnose na nenaplacene naknade Steta

i povrata za uzdrzavanje djeteta za koje je evidentirano potrazivanje.

S postovanjem,
RAVNATELJICA:
Alenka Bili¢, dipl. soc. radnica

CENTAR ZA SOCIJALNU
KRB CAKOVEC
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