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1. FINANCUSKO 1ZVIESCE

uvob

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije je proratunski korisnik jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i financijsko izvjei¢ée o poslovanju sastavlja prema propisima proraéunskog
ratunovodstva, i to:

- Zakon o proraéunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15)

- Uredba o raunovodstvu prora¢una (NN 96/94, 108/96, 119/01 i 74/02)

- Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i ratunskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18 i 126/19)

- Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proratunskom ra¢unovodstvu (NN 3/15, 93/15, 135/15, 2/17, 28/17,
112/181126/19)

- Zakon o izvriavanju Drzavnog proracuna RH za 2019. godinu (NN 113/18i111/19)

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije tijekom 2019. godine svojim poslovanjem obavljao je
zdravstvenu djelatnost na nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u
primarnoj zdravstvenoj zastiti, te specijaliziranog pristupa u specijalistit¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, i to s
oshova:

A. sklopljenog Ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju

- primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja prema vrsti zdravstvene zastite: higijensko-
epidemioloske, preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite kolske djece i studenata, djelatnosti javnog
zdravstva i zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolniékog lijeéenja ovisnosti

- specijalisticko-dijagnosticke zdravstvene zastite medicinske mikrobiologije s parazitologijom,

B. opéeg akta HZZO-a na ime pruZanja zdravstvenih usluga Djelatnosti klinicke mikrobiologije stacionarnim
pacijentima Zupanijske bolnice Cakovec,

C. neposrednog placanja zdravstvenih usluga od strane korisnika izvan obveznog odnosno osnovnog
zdravstvenog osiguranja,

D. sklopljenog Ugovora s Ministarstvom zdravstva o financijskoj potpori projektu zdravstvene organizacije
temeljem Javnog natjetaja za sudjelovanje zdravstvenih organizacija koje djeluju na podruéju prevencije i
lije€enja ovisnosti, te HIV-a u provodenju projekata ¢iji se sadrzaj odnosi na provedbu nacionalnih strategija,
planova i programa

E. provodenja javnozdravstvenih programa:

- organiziranje i odrzavanje individualnih i grupnih tretmana u okviru Savjetovaliita za prevenciju prekomjerne
tjelesne teZine i debljine

- organiziranje i odrZavanje sastanaka Kluba laringektomiranih osoba u svrhu pruzanja struc¢ne podrske

- javnozdravstveni projekt Primarna prevencija raka vrata maternice na podruéju Medimurske Zupanije,
Prevencija za rano otkrivanje raka debelog crijeva, te Prevencija za rano otkrivanje raka dojke

- javnozdravstvene akcije ,Svjetski dan srca” u Medimurskoj zupaniji,

- sudjelovanje u kampanji NowWeMOVE u sklopu kojeg je obiljezen Move Week, Svjetski dan nepusenja,
Festival nordijskog hodanja i pjeSacenja, BeActive sat tjelesne i zdravstvene kulture na otvorenom, te FlashMOVE
plesni dogadaj

- provodenje kampanje , Pjeske ili biciklom na posao,druienje i rekreaciju”

- medunarodni projekt ,,OpenStreetsDay”

- sudjelovanje u akcijama: ,,Dan mimoza”, ,Cvijetom narcisa protiv raka dojke”, obiljezavanje ,Dana plave
vrpce”, te Dana Sv. Blaza”

- sudjelovanje u projektu Zivjeti zdravo u sklopu kojeg su organizirane aktivnosti ,Volonteri u parku” i
,Hodanjem do zdravlja”

- u studenom 2019.g. zapoceo je medunarodni projekt ,ProHealthForRoma”
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F. provodenje posebnog Programa mjera zastite zdravlja od Stetnih &mbenika okoliga, Programa monitoring za
vodoopskrbne sustave i Monitoringa invazivnih vrsta komaraca u 2019. godini na podru¢ju Medimurske upanije

U 2019. godini Drzavna revizija nije vréila kontrolu zakonitosti poslovanja Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije.

. POKAZATEUI FINANCIISKOG POSLOVANIJA

ZA RAZDOBLIE SUECANI - PROSINAC 2018./2019. GODINE

. OSTVARENO OSTVARENO Index
i brol POKAZATELII I-XI1 2018. I-XIl 2019. 3/2
0 1 2 3 4
I. PRIHODI
1. Prihodi iz proracuna 175.765 498.722 283,74
2. Prihodi decentraliziranih sredstava 478.900 480.000 100,23
3. Prihodi od HZZO-a 6.021.065 6.660.588 110,62
4. Prihodi od dopunskog osiguranja 784.724 773.478 98,57
5. Prihodi od EU 22.309 30.442 136,46
6. Prihodi od participacije 39.516 46.267 117,08
7 Prihodi od ostalih korisnika 4.702.278 5.120.166 108,89
8. Ostali i izvanredni prihodi 397.008 240.676 60,62
9, Primici od financijske imovine - 2.497 2.898 116,06
UKUPNI PRIHODI 12.624.062 13.853.237 109,74
Il. RASHODI
10. Materijalni rashodi 4.029.811 4.153.562 103,07
11. Rashodi za zaposlene 8.244.683 8.905.571 108,02
12. Rashodi za investicije 343.478 329.936 96,06
13. Ostali i izvanredni rashodi 216.280 218.802 101,17
14, Financijski rashodi 15.383 9.198 59,79
UKUPNI RASHODI 12.849.635 13.617.069 105,97
I1l. REZULTAT POSLOVANIJA
VISAK PRIHODA 236.168
MANJAK PRIHODA 225.573
Vidak prihoda iz prethodnih godina 394.523 168.950
Isplata viska iz prethodnih godina
KORIGIRANI VISAK PRIHODA 168.950 405.118
KORIGIRANI MANJAK PRIHODA

OBRAZLOZENJE POKAZATELIA 1ZVIESCA

Financijska izvje3¢a sastavljena su po nacelima radunovodstvenog sustava proraéuna.

Prihodi i rashodi za izvje$tajno razdoblje iskazani su uz primjenu modificiranog ra¢unovodstvenog naéela
nastanka dogadaja.

Prihodi su priznati na temelju priljeva novéanih sredstava u izvjestajnom razdoblju, prema kriteriju mjerljivosti i
raspoloZivosti, dakle na novéanom nacelu u trenutku naplate.

Rashodi su priznati na nacelu nastanka poslovnog dogadaja u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose, neovisno
o placanju.

OBRAZLOZENJE FINANCISKOG REZULTATA

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od
01.01. do 31.12.2019. godine ostvario je ukupne prihode u iznosu 13.853.237 kuna, te ukupne rashode u iznosu
13.617.069 kuna.

Ostvaren je rezultat poslovanja viska prihoda nad rashodima u iznosu 236.168 kuna. Visak prihoda iz prethodnih
razdoblja iznosi 168.950 kn. Na dan 31.12.2019. godine korigirani vidak prihoda iznosi 405.118 kn.
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Il. ODSTUPANJE PLANIRANIH | OSTVARENIH PRIHODA | RASHODA U 2019. GODINI

Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije krajem poslovne 2019. godine usvojilo je
Rebalans financijskog plana za 2019. godinu.

Red IZNOS | STRUKTURA ODSTUPANIJE
broj POKAZATELII PLANIRANO OSTVARENO 1IZNOS INDEX
Iznos % Iznos % (4-2) (4/2)
0 1 2 3 4 5 6 7
I. PRIHODI
1. Prihodi iz proracuna 498.000 3,65 498.722 3,60 722 100,14
rihodi alizirani
2. :ré:i?;\?:cemr et 480.000 3,52 480000 3,46 0 100,00
3. Prihodi od HZZO-a 6.661.000 48,88 6.660.588 48,08 -412 99,99
4, Prihodi od dopunskog 772.185 773.478
osiguranja 5,67 5,58 1.293 100,17
5; Prihodi od EU 110.500 0,81 30.442 0,22 -80.058 27,55
6. Prihodi od participacije 47.000 0,34 46.267 0,33 -733 98,44
7. Prihodi od ostalih korisnika 4.796.805 | 35,21 5.120.166 36,97 323.361 106,74
8. Ostali i izvanredni prihodi 258.850 1,90 240.676 1,74 -18.174 92,98
9. Primici od finan.imovine 2.550 0,02 2.898 0,02 348 113,65
UKUPNI PRIHODI 13.626.890 100 13.853.237 100 226.347 101,66
Il. RASHODI
10. | Materijalni rashodi 4.192.000 30,76 4,153,562 30,50 -38.438 99,08
11. | Troskovi za zaposlene 8.859.053 65,01 8.905.571 65,40 46.518 100,53
12. | Rashodi za kapit.ulag. 329.937 2,42 329.936 2,42 -1 99,99
13. | Ostaliiizvanredni rashodi 232.400 1,71 218.802 1,61 -13.598 94,15
14, | Financijski rashodi 13.500 0,10 9.198 0,07 -4.302 68,13
UKUPNI RASHODI 13.626.890 100 13.617.069 100 -9.821 99,93
VISAK PRIHODA 236.168
MANIJAK PRIHODA

OBRAZLOZENJA ZNACAJNIJIH ODSTUPANJA OD PLANIRANIH PRIHODA | RASHODA

Prema tabelarnom prikazu vidljivo je da su prihodi ostvareni u veéem iznosu od planiranog za 1,66% .
Razlog navedenom je izvanredna uplata Zupanijske bolnice Cakovec (prihod od ostalih korisnika) krajem godine,
kojom su podmireni racuni s dospijecem placanja do 28.02.2020.g.

Ostvareni su maniji prihodi od EU, jer nije ostvarena uplata za projekat ProHealthForRoma, a koja je bila
planirana i ugovorena za 2019.g. Takoder, ostvareni su i manji ostali i izvanredni prihodi od planiranog, jer HZZO
nije doznacCio sredstva za povrat placa lijeénika pripravnika, te nije ostvaren prihod od refundacije deZurstava
lijeCnice na specijalizaciji.

Ukupni rashodi su za 0,07% manji od planiranih. Smanjenje rashoda u odnosu na planirano zabiljeZeno je
kod materijalnih, ostalih i izvanrednih, te financijskih rashoda, dok je povecanje rashoda zabiljezeno kod trotkova
za zaposlene zbog nastalog troska placanja specijalisti¢kog poslijediplomskog studija lijeénice na specijalizaciji,
troska polaganja specijalistickog ispita druge lije¢nice, te poveéanja plac¢a sukladno Odluci Vlade RH i odredbama
Kolektivnog ugovora.

Ostvareni vi$ak prihoda nad rashodima nastao je zbog izvanredne uplate Zupanijske bolnice Cakovec u
prosincu 2019.g. za ispostavljene raune s dospije¢em plac¢anja do 28.02.2020.g u iznosu od 294,747 kn, kao i
zbog ostvarenog prihoda od Zavoda za zaposljavanje u studenom 2019.g. u iznosu od 168.713 kn za financiranje
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placa 2 pripravnika Zavoda (od kojeg iznosa je 30.130 kn utro3eno u 2019.g.), dok ¢e se ostatak utrositi za isplate
placa istih pripravnika u 2020.g.

1ll. ANALITICKI PRIKAZ PRIHODA
Red.br. 1. Prihodi iz prora¢una

Prihode iz proratuna ¢ine sredstva financirana iz lokalnog, sredidnjeg proraéuna. Za 2019. godinu doznateno je
ukupno 498.722 kune.

Red . o . . o Ostvareni
. lzvor financiranja Namjena financiranja ;
broj prihod

Proracun grada
1. éakovca,Preloga, NoweWeMove, Open Streets Day 8.600
Murskog Sredisca

Sanitarni pregledi 785
5 Proraéun Program zastite zdravlja od Stetnih
" | Medimurske Zupanije | Cimbenika okoli$a, monitoring voda i 96.737
monitoring invazivnih vrsta komaraca
NoweWeMove - BeActive 2.600
3 inistarstvo Merlqtalno zdravlje i prev.ovisnosti 390.000
zdravstva projekat
Ukupno: 498.722

Prihodi od proratuna u odnosu na pro$lu godinu ostvareni su sa 283,74%, a u odnosu na plan sa 100,14%. Razlog
vise ostvarenih prihoda od proracuna u 2019.g. u odnosu na 2018.g. je promjena u dinamici ugovaranja projekta
Djelatnosti mentalnog zdravlja, financiranog od strane Ministarstva zdravstva, obzirom da je zbog izjednatavanja
ugovaranja s kalendarskom godinom u 2018. godini ugovoren i ostvaren prihod za projekat za razdoblje od samo
4 mjeseca (01.09.2018.-31.12.2018.) u iznosu 100.000 kn, dok je ve¢ sljedece ugovorno razdoblje bila &itava
2019.g., te je ostvaren prihod od 390.000 kn. Takoder, Medimurska Zupanija podmirila je krajem 2019.g. cijeli
dug prema Zavodu za odradene Programe zastite zdravlja od Stetnih &imbenika okoliga, monitoringa voda i
monitoringa invazivnih vrsta komaraca, u iznosu od 96.737 kn, dok je ostvareni prihod u 2018.g. iznosio 39.448
kn.

Red.br. 2 Prihodi iz proracuna - sredstva decentraliziranih funkcija

Red Namjena financiranja Esvaen|
br. l | prihod
ulaganja u dugotrajnu imovinu 320.000
2. odrzavanje medicinske opreme i raé.programa 160.000
Ukupno 480.000

Prihod Cine sredstva ostvarena prema Odluci o kriterijima, mjerilima i naéinu financiranja zdravstvenih ustanova
u vlasnistvu Medimurske Zupanije u 2019. godini, sukladno popisu prioriteta minimalnih financijskih standarda za
decentralizirane funkcije zdravstvenih ustanova.

U 2019. godini po navedenoj osnovi odobreno je 480.000 kuna, te je ukupni odobreni iznos i iskoristen s
namjenom ulaganja u nabavu dugotrajne imovine, odnosno odriavanja opreme i raéunalnih programa prema
tabelarnom prikazu.
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Red.br. 3. i 4. Prihod od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO)
Prihod &ine naplac¢ene usluge u razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine (nalelo proraéunskog
ratunovodstva), sukladno Ugovorima s HZZ0O-om.

Naplaéena zdravstvena zastita T
prema Ugovoru s HZZO-om i
- za higijensko-epidemiolosku zdrav. zastitu 1.532.301
- za preventivno odgojne mjere - $kolska medicina 1.744.663
- CEZIH 11.248
- za usluge klini¢ke mikrobiologije:
a) osnovno osiguranje 2.478.341 3.251.819
b) dopunsko osiguranje 773.478
- mentalno zdravlje i prevencija ovisnosti 511.359
- za provodenje javnog zdravstva i promicanja zdravlja 382.676
UKUPNO 7.434.066
- naplacena participacija 46.267

Prihodi od HZZ0-a za 2019. godinu u odnosu ha prethodnu 2018. godinu veéi su za 9,23%. Rastu prihoda od
HZZ0-a pridonijeli su vedi prihodi Djelatnosti mikrobiologije (rast od 3,1%) iz razloga trenutka u naplati prihoda.
Takoder, ostvareni su veci prihodi i od svih pau$alno ugovorenih djelatnosti (higijensko-epidemioloska
zdravstvena zastita 20,9%, preventivno odgojne mijere zastite Skolske djece i studenata 11,53%, mentalno
zdravlje i prevencija ovisnosti 10,2%, javno zdravstvo i promicanje zdravlja 10,8%), zbog povecanja ugovorenih
pausalnih vrijednosti.

Prihodi za 2019. godinu utvrdeni su na osnovi Pravilnika o standardima i normativima prava iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja i Odluke o osnovama za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama, te Ugovora s
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Red.br. 5. Prihodi od EU

Prihodi od EU veci su za 36,46% u odnosu na prihod prethodne godine. Navedenu stavku u 2019. godini &ini
prihod od projekta “OpenStreetsDay od strane ISCA-e — Medunarodne organizacije za sport i kulturu (The
International Sport and Culture Association), dok se prihod 2018. godine odnosio na projekt ,BikeForEurope” koji
je takoder bio financiran od strane ISCA-e.

Red.br. 6. Prihod od participacije

Prihodi od participacije veéi su za 17,08% u odnosu na prihod prethodne godine. Navedeni prihod uvjetovan je
natinom naplacivanja participacija sukladno propisanim odredbama Zakona, opc¢ih akata Zavoda i Pravila
ugovaranja.

Red.br. 7. Prihod od ostalih korisnika

Prihod od Zupanijske bolnice Cakovec ¢ini:

- vrijednost fakturiranih usluga specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite s osnova pruZanja zdravstvenih
usluga stacionarnim pacijentima Zupanijske bolnice Cakovec

- vrijednost fakturiranih usluga provodenja tetajeva higijenskog minimuma za djelatnike Zupanijske bolnice
Cakovec

- vrijednost fakturiranih usluga provodenja sanitarnih pregleda za djelatnike Zupanijske bolnice Cakovec

- vrijednost fakturiranih usluga provodenja analize ispravnosti vode, predmeta i hrane

Prihod ostalih korisnika i gotovinske uplate €ine naplac¢ene usluge od korisnika izvan obveznog zdravstvenog
osiguranja, kada se usluge pruzaju na trosak samog korisnika.



Onis Ostvareni
P prihod

1. Zupanijska bolnica Cakovec

1.1. plaéeno na Ziro raun 2.216.356

1.2. kompenzacija za troskove 364.051
Ukupno naplaéeno: 2.580.407
Od toga prihod: 2.577.105
2. ostali korisnici 2.543.061
UKUPNO (1+2) 5.120.166

Prihodi od ostalih korisnika u odnosu na isto razdoblje prethodne godine ostvareni su sa 108,89%, a u odnosu na
plan sa 106,74%.

Prihode Cini naplacena usluga umanjena za porez sukladno propisima proraéunskog raunovodstva. Povecanje
navedenog indeksa u 2019. godini rezultat je izvanredne uplate Zupanijske bolnice Cakovec krajem 2019.g., a
kojom su podmireni rauni s dospijecem plac¢anja sve do 28.02.2020.g.

Red.br. 8. Ostali i izvanredni prihodi
Ostale prihode €ine prihodi prema tabelarnom prikazu:

Opis Ostvareni prihod

- prihodi od popusta 14.200
- prihodi od povrata placa (pripravnici) 168.713
- prihodi temeljem povrata doprinosa za SOR 14.061
- prihodi temeljem povrata za preglede zaposlenika 310
- prihodi od prodaje stanova 1.990
- prihodi od refundacije deZurstava 30.294
- prihodi od refundacije putnih naloga 278
- prihodi od Steta 3.461
- ostali izvanredni prihodi 7.369

UKUPNO 240.676

Ostali i izvanredni prihodi €ine 60,62% proslogodi$njih ostalih prihoda, dok odstupanje u odnosu na plan iznosi
7,02% (indeks 92,98%). Manji prihod u 2019. godini rezultat je zapo$ljavanja 2 pripravnika na provodenje nove
mjere zaposljavanja pripravnika &iju plaéu refundira Hrvatski zavod za zaposljavanje, u odnosu na 2018.g. kada su
zaposlena 4 pripravnika, pa su time i dobivena duplo veéa sredstva u odnosu na 2019.g. Manji su i prihodi
temeljem povrata doprinosa od strane HZZ-a za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
obzirom da je Zavod u 2019.g. na SOR primio 1 djelatnika, dok su u 2018.g. istu mjeru u Zavodu obavljala 2
djelatnika. U 2019.g. ostvareni su ostali izvanredni prihodi u iznosu od 7.369 kn, a isti se odnose na prihode od
preplata temeljem uplata korisnika koji viSe nisu aktivni, stoga im je nemoguce vratiti prepla¢ena sredstva na
njihov rafun, te se ista priznaju kao ostali izvanredni prihod Zavoda.

Red.br. 9. Primici od financijske imovine

Prihod po navedenoj osnovi ¢ine kamate na depozit i pozitivhe tecajne razlike temeljem sredstava na deviznom
raunu. Kamate ¢ine 116,06% proslogodiénjih prihoda od financijske imovine, dok odstupanje u odnosu na plan
iznosi 113,65%, obzirom da su ostvarene i pozitivne tecajne razlike koje ovise o vrijednosti tecaja na posljednji
dan kalendarske godine i iste se ne mogu unaprijed planirati.

IV. ANALITICKI PRIKAZ RASHODA
Red.br.10 Materijalni rashodi
Prema sustavu proraéunskog racunovodstva rashodi su priznati na temelju nastanka poslovnog dogadaja

(obveza) u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plaéanju. Rashodi se priznaju u trenutku nabave i
u visini nabavne vrijednosti.
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Materijalni rashodi iskazani su u vrijednosti primljenih raéuna za 2019. godinu (lijekovi i med.materijali, potrogni
medicinski materijal, krv i krvni pripravci, energija i sl.)

Red. .
broj Opis Ostvareno
10.1. Lijekovi i medicinski materijali 1.787.664
10.2. Potro3ni medicinski materijali 116.835
10.3. Krv i krvni pripravci 24.009
10.4. Materijal za odrZavanje Cistoce 33.200
10.5. Uredski materijal 57.034
10.6. Ostali razni materijali 72.700
10.7. Energija 259.925
10.8. Usluge telefona, poste i prijevoza 122.427
10.9. Tekuée odrzavanje 161.449
10.10. | lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 336.365
10.11. | Ostali izdaci: 1.181.954
- voda za pice, pranje i sanitarije 40.338
- iznodenje i odvoz smeca 8.751
- odrzavanje okolisa 7.862
- usluge Zup.bolnice (portiri, lozati) 24.202
- troSkovi zastitarske sluzbe 7.980
- ostale komunalne usluge 2.160
- zbrinjavanje infektivnog otpada 40.310
- rad po ugovoru: a) teéaj hig. minimuma 31.169
b) javnozdrastveni programi 0
c) ment.zdravlje i prevencija ovisnosti 188.445
d) upravno vijece 68.380
e) ostali ugovori 4.650
- dopr. za zdravstvo (rad po ugovoru) 21.948
- ostale intelektualne i osobne usluge 3.690
- racCunalne usluge 306.566
- promidZbeni mat., oglasavanje, tisak 58.258
- ostale usluge (pranje vesa, usl.servisa i dr.) 220.796
- usluga koriStenja fotokopirnog aparata 48.600
- najamnina opreme 13.471
- umjeravanje i kontrola uredaja, akreditacija 84.378
UKUPNO (10.1. do 10.11.) 4.153.562

Materijalni rashodi u odnosu na prethodnu 2018. godinu veci su za 3,07%, dok odstupanje u odnosu na plan
iznosi 0,92% (index 99,08%).

Povecanje troskova prisutno je kod lijekova i medicinskog materijala, potrosnog medicinskog materijala, te
krvi i krvnih pripravaka za 9,5%, odnosno 2,7%, odnosno 16,6%, zbog povecanog obujma rada u Djelatnosti
klini¢ke mikrobiologije (odradeno je i fakturirano vide usluga nego u 2018.g.), a sukladno zahtjevima ZB Cakovec i
lije€nika primarne zdravstvene zastite, koji upucuju pacijente u laboratorij temeljem izdane uputnice.

Takoder je vidljiv porast troikova uredskog materijala za 16,6%. Razlog navedenog poveéanja je poveéana
nabava sanitarnih iskaznica (5to je i prihodovno popraéeno), te nabava 3 knjige protokola krajem godine za
Djelatnost klinicke mikrobiologije, a koje se nabavljaju prema potrebi, tj. ak i svakih nekoliko godina.

Sljedece povecanje troska prisutno je kod ostalog raznog materijala za 14,6%. Razlog je nabavka sluzbene
zadtitne radne odjece, buduci da se ista nije nabavljala od 2015. godine.

Povecani su i troSkovi energije, ¢emu je razlog povelana potrodnja plina za 24,3%, a koji je Zavodu
fakturiran od strane Zupanijske bolnice Cakovec u postotoku od 4,44% ukupnog troska i na isti je nemoguée
utjecati.



Povecanje je zabiljezeno i kod tekuceg i investicijskog odriavanja, a razlog navedenom je kvar na hladnoj
komori Djelatnosti za epidemiologiju, &ija je detekcija i otklanjanje nedostataka iznosila vide od 8 tis.kn, kao i
izvanredni popravci na 3 sluzbena vozila Zavoda koji su stajali 9 tis.kn.

Red.br.11. Rashodi za zaposlene

Rashode za zaposlene Cine bruto place, doprinosi na placu, izdaci za prijevoz zaposlenika, naknade, dnevnice, te
izdaci za kotizacije. U odnosu na 2018. godinu izdaci za zaposlene su uvecani za 8,02%, ¢emu je razlog poveéanje
osnovice za izrafun place u dva navrata, tj. povecanje od 3% u sije¢nju 2019.g., te 2% u rujnu 2019.g., s time da
su u rujnu povecani i dodaci na uvjete rada za 3% i dodaci na odgovornost za 4%. Povecanje je zabiljeZzeno i iz
razloga ostvarenih prava radnika na jubilarne nagrade, pomo¢i za bolovanje, pomodi za rodenje djeteta, kao i za
prijevoz zaposlenika, a sve sukladno odredbama vaZeceg Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

Opis Ostvareno

11.1. Bruto plade 7.149.464
11.2. Doprinosi na place 1.069.221
11.3. TroSkovi prijevoza radnika 347.284
11.4. Ostali materijalni trokovi za zaposlene 339.602

- djedji darovi, jub.nagrade, pomoci 266.795

regres, bozi¢nice

- dnevnice i drugi trosk.sluzbenog puta 30.213

- izdaci za kotizacije,skolarine 42.594

- naknada za odvojeni zivot 0
UKUPNO (11.1. +11.4.) 8.905.571

Red.br.12. Rashodi za investicijska ulaganja i nabavu opreme
U razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine realizirana su investicijska ulaganja i nabava opreme
prema tablici:

1. iz vlastitih sredstava 9.936
- viska prihoda iz prethodnih godina '

2. iz decentraliziranih sredstava 320.000

Sveukupno ( red.br.1 + red.br.2 ) 329.936

U odnosu na prethodnu godinu izdaci za kapitalna ulaganja manji su za 3,94%.

Red.br.13. Ostaliiizvanredni rashodi

Opis Ostvareno
- premije osiguranja 66.833
- reprezentacija 24.231
- (lanarine udruzenjima 11.664
- struéna literatura 5.157
- troskovi registracije vozila 7.844
- donacije, pokloni 8.942
- pretplata auto prijamnik 8.640
- sudske pristojbe, javnobilj.usluge 1.934
- trosak struénog osposobljavanja 24,074
- naknada za koristenje voda 1.857
- naknada za nezaposljavanje invalida 9.000
- elektronicki racuni 10.026
- ostali nespomenuti rashodi 38.600
UKUPNO 218.802
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Ostali rashodi u odnosu na prethodnu godinu povecani su za 1,17%, éemu je razlog nastali novi trodak placanja
mjesecne naknade za sustav elektronitkih raéuna, a koji se evidentira u ovoj stavci od svibnja 2019.g.

Red.br.14. Financijski rashodi

Financijski rashodi obuhvacaju rashode za naknade platnog prometa, te su isti manji za 40,21% u odnosu na
prodlu godinu, temu su razlog ostvarene negativne teajne razlike u 2018.g. zbog konverzije eura s deviznog
racuna na kunski, dok su u 2019.g. nastale pozitivne tetajne razlike.

V. PODATAK O NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA | NEPLACENIM OBVEZAMA
- POTRAZIVANIA

Hid PotraZivanja na Ukupno Dospjela potraZivanja
bro'l OPIS dan dospjela do 90 dana preko 90 do | preko 180
J 31.12.2019. potraZivanja 180 dana dana
0 1 2 3 4 540 0
1. Potrazivanja od HZZO 738.124 97.848 97.308 124 1.019
2. Potrazivanja od dopunskog 111.217 11.669 10.526 0 0
zdravstvenog osiguranja
3. Potrazwanj.a od drugih 164.307 0 0 0 0
zdravstvenih ustanova
4, Ostala potraZivanja 143.618 77.068 63.497 990 12.581
UKUPNA POTRAZIVANJA 1.157.266 186.585 171.331 1.654 13.600

Potrazivanja od HZZO-a iskazana su sukladno ugovornim odredbama. S 31.12.2019.g. Zavod je naplatio sva
dospjela potraZivanja od Zupanijske bolnice Cakovec i Medimurske upanije.

- OBVEZE

Ereocj QOPIS O::felz;;glr;a.m Ukupno dospjele obveze
0 1 2 3
1. Za medicinski materijal i lijekove 193.054 0
2. Potr.med.materijal, krv i krvni pripravci 3.656 0
3. Za energiju 7.251 0
4. Za ostale materijale 5.298 0
5. Za usluge 14.639 0
6. Za opremu (ulaganja) 0 0
7. Obveze prema zaposlenicima 786.291 0
8. Obveze za usl. drugih zdravstv. ustanova 56.710 0
9. Ostale nespomenute obveze* 136.320 0

UKUPNO OBVEZE 1.203.219 0

Obveze prema dobavlja¢ima podmiruju se sukladno ugovorenim rokovima, tako da Zavod na 31.12.2019.g. nije
imao dospjele nepodmirene obveze.

M ot Ta»-i Y4




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANLE

Klasa: 024-01/20-01/1
Ur.broj: 2109-70-03-20/4-4b
Cakovec, 12.02.2020.

1ZVJESCE RAVNATELIA O IZVRSENJU PLANA | PROGRAMA RADA ZAVODA

Zavod je u 2019. godini:
e sklopio Dodatke Ugovorima o provodenju:
- higijensko-epidemioloke zdravstvene zadtite,
- preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite $kolske djece i studenata,
- zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolnié¢kog lije€enja ovisnosti,
- djelatnosti javnog zdravstva,
- specijalisti¢ko-dijagnostitke zdravstvene zastite, medicinske mikrobiologije s parazitologijom,
- poslova i zadataka definiranih u Nacionalnoj strategiji suzbijanja zlouporabe droga RH s Ministarstvom
zdravstva.

* pripremio je prijedlog Programa mjera zastite zdravlja od Stetnih ¢imbenika okolida u 2019. i Program monitoringa za
vodoopskrbne sustave za Medimursku Zupaniju u 2019. godini i dostavio ga Medimurskoj Zupaniji na usvajanje.
Tijekom godine, Programi su revidirani u skladu s financijskim moguénostima Medimurske Zupanije te su, kao takvi,
prihvaéeni od strane Zupana. U skladu s odlukom Medimurske Zupanije Program je izvréen. lzvjeitaj o rezultatima
ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode za pice, voda za rekreaciju dostavljen je Medimurskoj Zupaniji.

e pruzao zdravstvene usluge stacionarnim pacijentima 7B Cakovec

e pruao zdravstvene usluge neposrednim korisnicima izvan obveznog zdravstvenog osiguranja

e izvrdio cjelovit program rada Djelatnosti javnog zdravstva na Zzupanijskoj razini

e sudjelovao u osmisljavanju, organiziranju i provodenju programa zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja za
Medimursku Zupaniju

e organizirao i provodio javnozdravstvene akcije u suradnji s lokalnom samoupravom, 3kolama, zdravstvenim
ustanovama, socijalnim ustanovama, policijom, udrugama

e distribuirao edukativne materijale vezane uz promicanje zdravlja i prevenciju bolesti

e kreirao i sudjelovao u populacijskoj edukaciji putem medija, kreirao i sudjelovao u javnim tribinama

e organizirao konferencije za medije o aktualnim dogadajima

e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke za Zene u dobi od 50-69 godina na podru&ju Medimurja u
2019. godini

e provodio je Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva u 2019. godini na podruéju Zupanije

e sudjelovao u edukaciji o provedbi Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka grli¢a vrata maternice u 2019. godini

Sve ugovorne obveze Zavoda su u potpunosti izvréene.

Djelatnost za epidemiologiju zaraznih bolesti te kroni&nih nezaraznih bolesti provela je sve aktivnosti u skladu s planom i
programom. Djelatnost kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloike zastite s epidemioloskom analizom stanja na
podru¢ju Medimurske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih imunizacija
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti, te Zakonu o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti.

Uz redovan rad, u 2019. godini djelatnost je provela i neke izvanredne aktivnosti.

Proveden je nadzor i ostale aktivnosti vezane uz Nacionalni program za Rome, ali i Program obveznog cijepljenja u RH, koji je
dostavljen svim cjepiteljima.

1.1.2019.g. stupio je na snagu novi Pravilnik o nadinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom, a
istim se mijenja dinamika tzv. sanitarnih pregleda, o ¢emu su obavijesteni svi korisnici.

HZJZ je izradio mobilnu aplikaciju RVM (rak vrata maternice) s ciliem edukacije Zena o raku vrata maternice i prevenciji istog,
te je aplikacija proslijedena svim ginekolozima u PZZ-a i stavljena na web stranicu ZZJZ MZ.

lzvriena su godisnja Izvje3ca o imunizacijama, te o prijavljenim zaraznim bolestima za 2018. godinu u Medimurskoj upaniji sa
struénim komentarima, te su ista poslana svim zdravstvenim ustanovama i djelatnicima PZZ-a i objavljena na internetskim
stranicama naseg Zavoda.

Zbog trajno prisutnog problema usljivosti glave ve¢ se godinama provedi kontinuirani epidemioloski nadzor u
Skolama/vrti¢ima, te naseljima s preteZito romskom populacijom, isto kao i epidemiologki nadzor u svim ostalim objektima ili
domacinstvima gdje se usljivost pojavi. U 2019.g. pod zdravstvenim nadzorom bili su Podruéni DV Sandorovec, PS Turdiéce i
PS Zelezna Gora.



25. svibnja 2019.g. povodom ekoloskog incidenta — poZar na odlagalistu komunalnog otpada u Totovcu, udinjen je izvid u
sastavu: ravnateljica Zavoda, spec.epidemiolog, mag.sanit.ing. voditelj zdravstvene ekologije te su stanovniétvu dane
preporuke o postupanju, obavijestene su sve nadleine institucije, te je u¢injeno izvjeiée o izvidu i provedenim mjerama.
Djelatnici su sudjelovali u radio i TV emisijama nastavno na upite novinara o gripi, ospicama te procijepljenosti u Medimurju.
lzvrSene su dopune i izmjene Procjene opasnosti za Djelatnost za epidemiologiju u suradnji sa ovladtenicom zaétite na radu i
struénjakom zastite na radu.

ZZ)Z Medimurske Zupanije je preuzeo 11000 doza Vaxigrip tetra, &etverovalentnog cjepiva protiv gripe te ga distribuirao
izabranim lije¢nicima. | ove godine je ve¢ krajem studenog ponestalo cjepiva kako u Medimurskoj Zupaniji tako i u cijeloj
Hrvatskoj. Zbog povecanog interesa gradana za cijepljenje, pokrenuta je od strane HZJZ-a nabava dodatnih kolitina cjepiva
kojih je dio stigao krajem studenog, a ostali dio sredinom prosinca (ukupno oko 39050 dodatnih doza). Cjepivo je odmah
distribuirano. Z2JZ MZ je pocetno dobio 300 dodatnih doza, a zatim 12.12.2019.g. jo$ 200 doza.

Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lijeéenje ovisnosti od 1.1.2019.-31.12.2019.g. obavljala
je redovite aktivnosti na podrucju zadtite mentalnog zdravlja usmjerene prevenciji, ranom otkrivanju i $to ranijem
ucinkovitom saniranju mentalnih problema i dudevnih poremedaja. U tu svrhu provele su se sustavne aktivnosti s ciljem
pomodi riziénoj populaciji, kao i oboljelim osobama. Prema iskazanim potrebama pruzena je pomo¢ i skrb osobama svih
zivotnih dobi s teSkocama u funkcioniranju u njihovim obiteljima, radnoj okolini ili u kontaktima s okolinom, a poseban dio
rada bio je usmjeren lijecenju i rehabilitaciji osoba ovisnih o ilegalnim drogama, propisivanju i nadzoru nad koristenjem
specificne medikamentozne, posebno supstitucijske terapije, kao i provodenju mjera obaveznog lijeéenja ovisnika po odluci
nadleZnog suda. Provodila su se i redovita testiranja na metabolite psihoaktivnih supstanci u urinu.

Posebna paznja posvecena je savjetovalisnom radu s djecom i mladima koji se javljaju samoinicijativno ili na inzistiranje kole
ili roditelja, CZSS ili nakon donesenih sudskih mjera zbog zateéenosti u posjedovaniju ili koridtenju ilegalnih sredstava ovisnosti
ili kaznenih djela ili prekr3aja koje su pocinili. Provodena je individualna i obiteljska psihoterapija i savjetovanje te rad na
modifikaciji ponasanja.

Rad je bio organiziran i kroz funkcioniranje Centra za lije¢enje i prevenciju ovisnosti, Savjetovali§te za djecu i mlade i
SavjetovaliSte za alkoholom uzrokovane probleme i alkoholizam.

Nastavljeno je provodenje projekta financiranog od strane Ministarstva zdravlja ,Potakni radost’- projekt usmjeren
unapredenju mentalnog zdravlja, prevenciji i lijeéenju ovisnosti“ u okviru kojeg su se provodile brojne preventivne i
promotivne aktivnosti.

U okviru tog projekta provodile su se radionice za uéenike 4., 5. i 6. razreda osnovnih gkola u okviru programa primarne
prevencije ,Trening Zivotnih vjestina“. Odrzana je jednodnevna edukacija uéitelja (21.2.2019. u 03 Belica, u suradnji s prof.
dr. sc. Majdom Rijavec, prof. psihologije) na temu ,Mo¢ pozitivnih emocija“, a zavrinica projekta uz izlozbu djeéjih radova bila
je povodom obiljezavanja Svjetskog dana nepusenja.

Nastavljeno je provodenje projekta ,Zdrav za 5“ kroz predavanja za ulenike 2. razreda srednje $kole na temu 3tetnosti
ovisnosti o kockanju i kladenju. Zapocet je novi ciklus radionica u okviru samostalno kreiranih projekata ,Procvjetajmo® i
»Pri¢aonica”. Odriana je edukacija roditelja uéenika OS Nedeli¢e na temu $tetnosti pretjerane uporabe interneta.
Nastavljeno je i sudjelovanje u aktivnostima Grupe za potporu u okviru Savjetovalidta za prekomjernu tjelesnu tefinu i
debljinu kroz odrzavanje predavanja (Celijakija — kad kruh boli) i radionica.

Djelatnost je nastavila provoditi i program ,Rana detekcija problema u odrastanju- detekcija mladih s problemima
odrastanja, uz provodenje savjetodavno-terapijskog tretmana shodno uogenim problemima; program se provodi u svim
srednjim Skolama.

27.03.2019.g. odrzana je radionica za studente predskolskog odgoja i obrazovanja Uciteljskog fakulteta, Odsjeka u Cakovcu, u
sklopu kolegija Primijenjena psihologija, o ulozi psihologa u o¢uvanju mentalnog zdravlja u sklopu Z2JZ, s naglaskom na Mz
predskolske djece. Suradnja s OMEP-om (medunarodna organizacija koja se bavi odgojem i obrazovanjem predskolske djece)
nastavljena je kroz objavljivanje struéno-popularnih tekstova za web stranicu: ,Djeca vole pri¢e” i ,$to mozemo ¢initi za
mentalno zdravlje djece”.

Nastavljena je suradnja s udrugama.

Suradnja sa Savezom klubova lijecenih alkoholi¢ara Medimurja nastavljena je kroz distribuciju i javno predstavljanje letaka s
azuriranim informacijama o djelovanju 5 klubova lije¢enih alkoholi¢ara u nasoj ?upaniji (podaci o strué¢nim djelatnicima,
vremenu i mjestu odrZavanja sastanaka i telefonskim i drugim kontaktima) te struénu podriku odr#avanju redovitih sastanaka
KLA. Tijekom izvjestajnog razdoblja osmisljena je i tiskana monografija ,50 godina Kluba lije¢enih alkoholi¢ara ,Dr. Mato
Golubi¢” Cakovec - 50 godina lije¢enja i tretmana alkoholizma u Medimurju”. Monografija je promovirana javnim
predstavljanjem tijekom obiljezavanja 1. travnja — Dana borbe protiv alkoholizma.

Savez klubova lijeCenih alkoholi¢ara Medimurja 15. lipnja 2019.g. u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo Medimurske
zupanije i Gradom Prelogom bio je domaéin 35. sportskih igara klubova lije¢enih alkoholitara sjeverozapadne Hrvatske.
Sudjelovalo je oko 350 sudionika iz 13 klubova lijeéenih alkoholi¢ara (apstinenti i &lanovi njihovih obitelji). U okviru sportskih
igara odrzan je i okrugli stol za stru¢njake koji se bave alkoholizmom na temu , Vlastite snage za suotavanje sa stresom*” kojeg
je uvodnicar bila Berta Bacinger Klobuéarié, prof. psih.

Svjetski dan zdravlja obiljezen je 05.04.2019.g. javnozdravstvenom akcijom u kojoj je gradanima svih dobnih skupina bilo
ponudeno niz mentalnih izazova kako bi se vjeZbanjem osnazivalo dugevno zdravlje.

Tradicionalnom multisektorskom suradnjom Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, Povjerenstva za suzbijanje
zlouporabe droga Medimurske Zupanije, Skolskih preventivnih programa, Zupanijske lige protiv raka Cakovec i Zajednice



sportskih udruga Cakovca obiljezen je Svjetski dan nepusenja 28.05.2019.g. u Centru za kulturu Cakovec i u Perivoju Zrinski
Cakovec pod motom ,Bez duhana kuéa — éuva naga pluca”.

U okviru Festivala nordijskog hodanja u Prelogu i tjedna kretanja odrzana je radionica na temu oéuvanja mentalnog zdravlja
za starije dobne skupine.

ObiljeZavanje Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga u Medimurskoj Zupaniji odrfano je u Romskom
edukacijskom centru Kuranec u srijedu 26.06.2019.g. u 10 sati zajedni¢kom terenskom akcijom Povjerenstva za suzbijanje
zlouporabe droga Medimurske Zupanije, Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, Policijske uprave medimurske,
Zajednice sportskih udruga Grada Cakovca i $kolskih preventivnih programa. Preventivne aktivnosti vaino je provoditi od
najranije Zivotne dobi. U tu svrhu, u okviru nacionalnog projekta , Zivjeti zdravo” i u suradnji s Djelatno¢u za javno zdravstvo i
promicanje zdravlja, odrZana je akcija Volonteri u parku za djecu ukljuéenu u Djedji vrti¢ ,,Pirgo”, kako bi im se kroz igru i
kretanje predstavile aktivnosti koje doprinose njihovom pravilnom rastu i razvoju.

Uz podjelu edukativnih materijala i dogovaranje nastavka preventivnih aktivnosti, svim zainteresiranim gradanima bio je
omogucen izravan kontakt sa stru¢njacima koji se bave prevencijom i tretmanom problema ovisnosti u Djelatnosti za zastitu
mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lijeéenje ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije te s
preventivnim policijskim sluZbenicima iz Policijske uprave medimurske.

Predstavnice Djelatnosti bile su aktivno ukljuéene u organizaciju i provedbu Psiho3pancira u Varazdinu i Cakovcu.

Tijekom srpnja zapocele su aktivnosti na provedbi istrazivanja ,Zlouporaba sredstava ovisnosti kod pripadnika romskih
zajednica u Medimurskoj Zupaniji ¢iji je glavni nositelj Hrvatski zavod za javno zdravstvo u suradnji s Edukacijsko
rehabilitacijskim fakultetom i Zavodom za javno zdravstvo Medimurske Zupanije. Takoder su provodene aktivnosti na
provedbi istraZivanja o uporabi sredstava ovisnosti u opé¢oj populaciji &iji je nositelj HZJZ u suradnji s Institutom ,,Ivo Pilar” i
Zupanijskim zavodima za javno zdravstvo.

24.09.2019.g. Djelatnost se ukljucila u obiljezavanje Open Streets Day i Sajma sigurnosti i prevencije u suradnji s Djelatnosti
za javno zdravstvo i promicanje zdravlja i ostalim djelatnostima Zavoda, a 27.09.2019.g. obiljeen je Flash Move plesni
dogadaj i Svjetski dan srca.

Na stru¢nom skupu za ucitelje i stru¢ne suradnike, provoditelje programa Trening Zivotnih vjetina 10.10.2019.g. obiljeien je
Svjetski dan mentalnog zdravlja kroz predavanje Berte Bacinger Klobuéarié, prof. psih. na temu prevencije suicida. Na istom je
skupu zapoceta edukacija provoditelja novog ciklusa provodenja programa Trening Zivotnih vjeitina. Predavanije i radionicu
na temu ,Problemi mladih u virtualnom svijetu” odrzala je psihijatrica Irena Rojni¢ Palavra, dr. med., a psihologinja Tatjana
Zizek, prof. odrzala je edukaciju na temu ,Kako se rade radionice”. Na struénom skupu se okupilo preko 200 sudionika.

U okviru obiljezavanja 14.11.2019. - Svjetskog dana dijabetesa, koje je organiziran u suradnji s Djelatnog¢u za javno zdravstvo
i promicanje zdravlja, radionicu na temu ,Igrajmo se i jedimo zdravo” odrzala je za djecu vrti¢ke dobi prof. psihologije Berta
Bacinger Klobucarié.

Od 15.11. - 15.12.2019. Djelatnost je sudjelovala u kreiranju i provedbi aktivnosti u okviru obiljefavanja Mjeseca borbe
protiv ovisnosti kroz suradnju s osnovnim i srednjim Skolama, udrugama te medijima. 10.12.2019. odrZano je srediinje
obiljeZavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti koje je okupilo uéenike svih osnovnih i srednjih gkola nade zupanije u Osnovnoj
Skoli Ivanovec. U okviru susreta odriano je predavanje o vainosti prepoznavanja emocija, te radionica o samoobrani u
suradnji s udrugom ,Self — defense Medimurje”, te izlozba stripova koje su tijekom mjeseca borbe protiv ovisnosti izradivali
ucenici na temu ,Ja odluc¢ujem kako se obraniti od...” Promoviran je bed? s natpisom ,Daj me naj” kojeg su &lanovi tima iz
Djelatnosti kreirali u suradnji s timom U¢enicke zadruge iz Centra za odgoj i obrazovanje Cakovec.

Od 15.10. -15.12.2019. provedene su terenske aktivnosti u okviru istraZivanja ,Zlouporaba sredstava ovisnosti kod romskih
zajednica u Medimurju”, a 16.12.2019. odriano je predstavljanje rezultata istraZivanja ,Zlouporaba sredstava ovishosti kod
romskih zajednica u Medimurju” na tribini organiziranoj za stru¢njake koji se bave ovom problematikom, kao i za
predstavnike romskih zajednica te pripadnike zainteresirane javnosti.

Od 4.11.2019. zapocele su aktivnosti u okviru medunarodnog projekta ,,PRO Health for Roma - Addressing discrimination and
improving access to health care for ROMA communities” (PRO HEALTH) koji je dio krovnog programa Europske komisije o
pravima, jednakosti i gradanstvu. Cilj ovog projekta je pobolj$ati pristup romskog stanovnistva zdravstvenim uslugama u
ciljanim podrugjima Medimurske Zupanije. Uz to je vaZan cilj projekta uklanjanje diskriminacije, stereotipa i jacanje socijalne
integracije ranjivih skupina pri ¢emu se poseban naglasak stavlja i na ouvanje i unapredenje mentalnog zdravlja romske
populacije.

Kontinuirano je ostvarivana suradnja s medijima uz informiranje i educiranje javnosti i oglasavanje aktivnosti Djelatnosti
putem web stranice i druStvenih mreza, kao i objava edukativnih élanaka u lokalnim novinama.

Djelatnost 3kolske i adolescentne medicine provodi preventivno-odgojne mjere specifiéne zdravstvene zaétite u osnovnim i
srednjim Skolama te u visokoobrazovnim institucijama.

Provodi se cijeplienje ucenika po Provedbenom programu obaveznog cijeplienja u Republici Hrvatskoj, a sukladno
TrogodiSnjem programu obaveznog cijepljenja u Hrvatskoj u 2019.-2021. godine.

Isti¢e se i preporuceno kontinuirano cijepljenje protiv HPV-a uéenika osmih razreda i srednjih §kola, uz prethodnu edukaciju
samih uéenika i njihovih roditelja.

Posebno se istie savjetovali$ni rad s djecom i mladima te njihovim uéiteljima i roditeljima zbog problema uéenja, riziénih
pona3anja, poremecaja mentalnog i reproduktivnog zdravlja, te djece s kroniénim bolestima.



Kontinuirano se provode sistematski pregledi ucenika petih i osmih razreda 03 te prvih razreda srednje $kole, uz sve veci
opseg namjenskih pregleda (Skolska sportska natjecanja, upisi na odredene fakultete, smjestaj u studentski dom, odlazak na
Skolovanje u inozemstvo).

Za upise u srednje Skole izdaju se uéenicima potvrde za odredena zanimanja za daljnje srednjoskolsko obrazovanje.

Djeci dorasloj za upis u prvi razred OS procjenjuje se psiho-fizicki status za pocetak $kolovanja.

Po propisanom kurikulumu provodi se zdravstveni odgoj uéenika trecih, petih i osmih razreda osnovne $kole, te prvih i drugih
razreda srednje skole.

Studentska populacija je takoder obuhvacena specifiénim preventivnim mjerama zdravstvene zadtite (sistematskim
pregledima na prvoj godini fakulteta, namjenskim pregledima, preporuéenim cijepljenjem protiv HPV-a uz prethodnu
edukaciju, zdravstvenim odgojem, savjetovalisnim radom).

Lije¢nice specijalistice Skolske medicine sudjeluju u radu povjerenstava za procjenu psihofizi¢ke sposobnosti djece za upis u
prvi razred i u povjerenstvima za ucenike s tesko¢ama u razvoju za daljnje skolovanje, te povjerenstvima za prilagodbu ispitne
tehnologije drzavne mature.

Uz ove aktivnosti Djelatnost Skolske medicine sudjelovala je u provedbi brojnih projekata i akcija posveéenih promicanju
zdravlja u suradnji s drugim djelatnostima ZZJZ MZ (Djelatnost za javno zdravstvo i promicanje zdravlja i Djelatnost za zastitu
mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti), Zupanijskim institucijama i ustanovama te nevladinim
udrugama.

Djelatnost je sudjelovala u mnogim promotivnim i humanitarnim akcijama te u okviru akcije Cakovec - prijatelj djece provodi
edukacije edukatora osnovnih i srednjih $kola na temu prevencije prekomjernog pijenja mladih, bolesti ovisnosti te zastite
reproduktivnog zdravlja mladih, a predstavnice Djelatnosti sudjelovale su i u aktivnostima Vijeéa za prevenciju Grada
Cakovca.

U suradnji s Djelatnosti za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnié¢ko lije¢enje ovisnosti nastavljena je provedba
projekta ,Zdrav za 5“ kojeg zajednicki provode Ministarstvo zdravstva, Ministarstvo unutarnjih poslova i Ministarstvo zastite
okolisa.

Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita koju provodi Djelatnost kliniéke mikrobiologije izvriavala je usluge u punom
opsegu sukladno potrebama bolnickih i ambulantnih bolesnika.

Laboratorij je kontinuirano ukljuéen u WHONET mrezu od 2000. godine te je na taj nadin povezan s najveéim globalnim
pracenjem rezistencije. Mikrobioloski laboratorij uklju¢en je u rad Odbora za pracenje rezistencije bakterija na antibiotike u
Republici Hrvatskoj, kao i u europske projekte pracenja bakterijske rezistencije i pracenje potrosnje antibiotika u okviru
Europskog centra za kontrolu bolesti (ECDC).

Od 1.6.2018. godine Mikrobiolo3ki laboratorij je povezan na CEZIH te se svi zavr$eni nalazi dostavljaju lije¢nicima primarne
zdravstvene zaétite tim putem, a ZB Cakovec putem VPN mreze od 2014. godine.

U 2019. godini nastavljen je rad na kvaliteti, te je sredinom 10. mjeseca Hrvatska akreditacijska agencija provela je redovni
nadzor s prodirenjem akreditacijskog podrucja, po prvi puta i u podruéju molekularne dijagnostike.U Djelatnosti klini¢ke
mikrobiologije akreditirano je 17 pretraga.

Provedena je verifikacija LAMP tehnologije (C. difficile, Streptococcus B haemolyticus grupe B, CT/NG, virus gripe).
Nastavljeno je povezivanje uredaja u laboratorijsko informacijski sustav (LIS).

Specijalist mikrobiolog ukljuéen je u rad Povjerenstva za bolni¢ke infekcije ZB Cakovec. Specijalistice mikrobiologije provele su
edukaciju lije¢nika primarne zdravstvene zastite kroz niz predavanja o mikrobioloskoj dijagnostici.

Djelatnost za javno zdravstvo i promicanje zdravlja provodi Sirok djelokrug stru¢nog rada. Djelatnost je zaduZena za
organizaciju, koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka dojke (program ,Mamma®) i raka debelog crijeva za
podruéje Medimurske Zupanije, a ukljuena je i u konkretnu provedbu pojedinih segmenata tih programa. Tako u sklopu
programa Mamma $alje pozive za mamografske preglede ciljanoj populaciji (poslano je 6.989 poziva), a u sklopu Programa za
rano otkrivanje raka debelog crijeva poslano su 14.894 pozivna pisama te 5.406 pisama s test kartonima. U suradnji s
Mikrobioloskim laboratorijem je provedeno testiranje stolice na skriveno krvarenje za 3.510 osoba, poslano je 69 pismenih
obavijesti o pozitivnom nalazu te 65 poziva za kolonoskopiju (uz poziv telefonom u cilju pripreme za kolonoskopiju). O
rezultatima rada se redovito izvjeStavaju nacionalni koordinatori. Na besplatnom telefonu je informaciju i/ili savjet vezan uz
provedbu skrining programa dobila 901 osoba i jos 323 osobe u osobnom kontaktu. Pocetkom mjeseca sijecnja ove godine,
poslane su lijenicima obiteljske/opcée medicine i primarnim ginekolozima podsjetnici/zamolbe na obvezu dostave Prijave
maligne neoplazme, kako bi se lakie evaluirao broj novootkrivenih karcinoma u skrining programu. | ove godine Djelatnost je
sudjelovala u akciji Dan mimoza (rano otkrivanje raka cerviksa), u akciji ,,Cvijetom narcisa protiv raka dojke”, Danu plave
vrpce posvecdenom ranom otkrivanju raka debelog crijeva, edukativho-humanitarnoj akciji Kestenijada posvecenoj ranom
otkrivanju raka prostate, a s Klubom laringektomiranih organizirana je akcija ,,Zajedno smo jaci i glasniji (u cilju prevencije
pusenja i ukazivanje na potrebe laringektomiranih), 2019. godine u Podturnu. Djelatnost je ispred Zavoda bila suorganizator
29. Medunarodnog simpozija laringektomiranih osoba koji je 2. i 3. veljaée odrian u Cakovcu. U sklopu tog simpozija dr.
Kutnjak Ki$ je odrzala predavanje na temu ,,20. godina djelovanja Kluba laringektomiranih Medimurske zupanije”. Sastanak s
patronaznim sestrama DZ Cakovec je odrian 1. veljate s temom Nacionalnih programa ranog otkrivanja raka dojke i debelog
crijeva te slabovidnosti. VaZzan djelokrug rada je i prikupljanje, pracenje i analiza zdravstveno-statistickih podataka, poslana su
u HZJZ godidnja izvjesca iz Citavog zdravstvenog sustava (ukupno 252 razlidita izvjeica). U suradnji sa SluZzbom za ginekologiju i



porodnistvo Zupanijske bolnice Cakovec radilo se na pobolj$anju kvalitete podataka s Prijava poroda i prekida trudnode za
2019. godinu.

Odgovoreno je na Cetiri zamolbe za pristup informacijama; Zdravstveno-statisti¢ki podaci za publikaciju ,Medimurska
Zupanija u brojkama 2018. g.“; Istrazivanja o sindromu iznenadne smrti dojenéeta u RH i MZ od 2008.-2019. godine; Zrtve
nasilja za 2018.g. i Maligne bolesti u djece u MZ. Na zahtjev HZJZ-a pripremljen je lzvjeétaj o provedbi Nacionalnog programa
zdravstvene zastite osoba s dijabetesom. Djelatnici Djelatnosti sudjelovali su u radu Zupanijskog povjerenstava za sigurnost
prometa na cestama MZ i Povjerenstva za nadzor nad radom mrtvozornika.

Djelatnost provodi razli¢ite programe zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja: Savjetovaliite za prevenciju prekomjerne
tjelesne teZine i debljine radi srijedom i ¢etvrtkom. U razdoblju od 01-12 mjeseca 2019. godine, u savjetovaliétu je bila
pruZena 451 usluga pregleda, savjetovanja i preporuka od strane lijeénika i nutricioniste uz brojne dodatne usluge (ukljucuju
anketiranje o prehr. navikama i navikama tjel. aktivnosti, antropometrijska mjerenja, odredivanje kolesterola, triglicerida i
Secera u kapilarnoj krvi, osobnu anamnezu i anamnezu tjelesne teZine, Izradu Plana prehrane i jelovnika) za 240 razliitih
osoba, a novih je korisnika bilo 90. U sklopu savjetovalista (u suradnji s Djelatnosti za mentalno zdravlje, prevenciju i
izvanbolnicko lijecenje ovisnosti) djeluje i edukativno-suportivna grupa — jednom mjeseéno — istu je grupu u dvanaest mjeseci
2019. godine pohadalo 39 osoba, a prosjecno je na grupi sudjelovalo 12 osoba. Jednom tjedno djeluje Grupa za nordijsko
hodanje koju je tijekom 2019. godine polazilo 87 osoba, prosjeéno je na jednom susretu sudjelovala 21 osoba. Za udrugu
slijepih i slabovidnih osoba odrzana su kontrolna antropometrijska mjerenja i radionica pod nazivom ,Cimbenici rizika za
kardiovaskularne bolesti“ (veljaca) te predavanje i radionica ,Zdrav nadin Zivota u prevenciji i lijeCenju hipertenzije,
mozdanog udara i kroni¢ne bubreine bolesti®, a jo$ jedan susret bio je posveéen pravilnoj prehrani. Marijana Krajaci¢, mag.
nutricionizma je odrZala sastanak s medicinskom sestrom zadu¥enom za prehranu u Uceni¢kom domu Graditeljske Zkole
Cakovec, s ciliem unapredenja prehrane korisnika. O3 Podturen je dobila nagradu kao tvrtka iz koje je najviSe djelatnika
sudjelovalo u kampaniji: Pjeske ili biciklom na posao, druZenje i rekreaciju...2018. godine. Stoga je za njihove zaposlenike 4.
sijeCnja 2019. godine odrzana radionica na temu ,,Cimbenici rizika za kardiovaskularne bolesti uz antropometrijska mjerenja“
te s naglaskom na pravilnu prehranu i redovitu tjelesnu aktivnost. U radionici je sudjelovala 31 osoba.

| ove su godine provodene aktivnosti u sklopu NowWeMOVE kampanje — obiljeZen je Dan bez dizala (No Elevators Day),
koordinirana provedba MOVE Weeka (27.05.-0206.2019.), a ZZJZ MZ je bio i glavni organizator 5. Festivala nordijskog hodanja
i pjesacenja u Prelogu (1. lipnja) te je organiziran partnerski sastanak pod nazivom ,Suradnja zdravstva i kineziologije”.
Sudjelovalo se u organizaciji aktivnosti ,Volonteri u parku” (tijekom 2019. godine odrzano je 12 aktivnosti) te ,Hodanjem do
zdravlja“ Nacionalnog programa ,Zivjeti zdravo®.

27. rujna 2019. godine (petak), obiljeZen je Europski tjedan sporta (23.-30. rujna 2019.) i Svjetski dan srca (29.rujna) u 11h na
Trgu Republike u Cakovcu gdje je odrzan “BeACTIVE sat tjelesne i zdravstvene kulture na otvorenom” te FlashMOVE plesni
dogadaj na kojem je bilo vise od 800 sudionika. Sudjelovala su djeca vrticke dobi, uéenici 7. i 8. razreda osnovnih skola te
prvih i drugih razreda srednjih Skola, a pridruZili su se i &lanovi brojnih sportsko-rekreativnih udruga te slu¢ajni prolaznici. Dva
dana ranije, cijeli je dogadaj najavljen na konferenciji za medije na kojoj je sudjelovao i zupan Medimurske Zupanije Matija
Posavec. | ove je godine organizirana kampanja ,Pjeske ili biciklom na posao, druZenje i rekreaciju...”. Kampanja je trajala od
09.-25. rujna 2019. godine, a bila je najavljena na konferenciji za medije odrzanoj 09.09.2019. godine.

U sklopu NowWeMOVE kampanje, u mjesecu rujnu organizirana je nova aktivnost/projekt — Open Streets Day, u sklopu kojeg
su 24. rujna u Prelogu, Murskom Sredi3¢u i Cakovcu bile organizirane sportsko-rekreativne aktivnosti namijenjene svim
dobnim skupinama stanovnistva, a odrzane su na cestama zatvorenima za javni prijevoz. U sklopu Open Streets Day projekta
je bila odrZana i Biciklisticka tura Prelog - Mursko Sredi$ée - Cakovec. Biciklistitka tura je zavriila na Sajmu sigurnosti i
prevencije, u sklopu kojeg je djelatnost organizirala i druge aktivnosti u cilju promicanja zdravog stila Zivota. | taj je projekt
najavljen na konferenciji za medije odrianoj 17.09.2019.g. Sredidnji drZavni ured za 3port je u povodu svetanosti
obiljezavanja 5. obljetnice Europskog tjedna sporta Zavodu za javno zdravstvo Medimurske Zupanije dodijelio zahvalnicu za
doprinos uspjesnog obiljezavanja Europskog tjedna sporta.

Krajem studenog, na Stru¢noj konferenciji Hrvatskog saveza sportske rekreacije ,Sport za sve”, dr. Kutnjak Kig je imala
prezentaciju na temu Cimbenici uspjeénosti promicanja zdravstveno-usmjerene tjelesne aktivnosti — uloga Z2JZ Medimurske
Zupanije.

Djelatnost za zdravstvenu ekologiju provodila je Tecajeve za stjecanje znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i 0sobnoj
higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica. Provodila je uzorkovanje namirnica, uzimanje otisaka ruku i
predmeta opce upotrebe u skladu s ugovornim obavezama. Sklopila je nove ugovore (ukupno 125) o poslovnoj suradnji
(uzorkovanje namirnica i predmeta opce uporabe i ruku radnika u Cistom stanju), te sporazume s jedinicama lokalne
samouprave o izradi Programa mjera DDD te nadzoru nad istima (ukupno 8). Djelatnost je sukladno tome provodila nadzor
nad provodenjem mjera deratizacije i dezinsekcije. Djelatnost je provela Program monitoringa voda za ljudsku potroinju u
suradnji sa ZZJZ Koprivnicko-krizevacke Zupanije i Program mjera zastite zdravlja od $tetnih &imbenika okoli$a za Medimursku
Zupaniju za 2019. godinu. Od 6.-10. mjeseca provela je Nacionalni monitoring invazivnih vrsta komaraca na podruéju
Medimurske Zupanije.

STRUCNA EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

Zavod vodi ra¢una o struénom usavriavanju svojih zaposlenika, a omogucava struéno usavriavanje i drugih profila
zdravstvenih radnika, aktivno sudjeluje na stru¢nim skupovima te objavljuje ¢lanke u struénim éasopisima.



Zdravstveni djelatnici, doktori medicine Zavoda, proveli su visu razinu struéne edukacije sudjelovanjem na brojnim struénim
sastancima domacim, inozemnim te onim s medunarodnim udeiéem — simpoziji, kongresi, tecajevi, okrugli stolovi,
konferencije i dr.

Djelatnost za epidemiologiju:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 6 sastanaka stru¢nog druitva, 2 simpozija, 1 kongresu, 2 stru¢na skupa i 1 izbornoj
skupstini.

Djelatnost Skolske medicine:

Lijecnici specijalisti sudjelovali su na 6 ispitnih komisija, 3 simpozija, 3 radionice, 1 konferenciji, 1 sastanku voditelja
djelatnosti $kolske medicine, 2 stru¢na skupa te 3 obiljezavanja i pokretanja pilot projekta, akcija i dodjele priznanja.
Djelatnost za javno zdravstvo:

Lijecnica specijalistica sudjelovala je na 1 tribini, 2 kongresa, 1 izbornoj skupstini, 1 predstavljanju knjige, 2 radionice, 1
simpoziju i 1 sastanku

Djelatnost Mikrobiolo3ki laboratorij:

Lije€nici specijalisti sudjelovali su na 2 kongresa, 3 simpozija, 1 konferenciji, 7 stru¢nih sastanaka, 1 teaju. Lijeénica
specijalizant sudjelovala je na 1 struénom sastanku. Tijekom godine provedeno je usavriavanje struénih djelatnika vezano uz
akreditaciju laboratorija.

Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnigko lijeéenje ovisnosti:

Lije¢nice i prof. psihologije sudjelovale su na 4 sastanka, 1 predstavljanju rezultata istraZivanja i programa opismenjavanja, te
obiljezavanju godisnjice rada, 2 edukacije, 4 konferencije, 1 struénom skupu, 1 edukaciji edukatora, 1 radionici, 1 sastanku
voditelja sluzbi, 1 kongresu.

Djelatnost za zdravstvenu ekologiju:

Mag.sanit.ing. sudjelovali su na 3 seminara, 1 simpoziju i 2 struéna sastanka.

| ostali profili zdravstvenih radnika, osim lije¢nika, proveli su razli¢ite vidove struénog usavriavanja. Potrebnu struénu
edukaciju provele su i djelatnice iz Djelatnosti za nemedicinska pitanja Zavoda putem seminara, stru¢nih skupova i radionica.

STANDARDI | NORMATIVI

U 2019. godini Zavod je Dodacima Ugovoru iz 2018.g. ugovorio s HZZO-om 2 dijagnosticke jedinice u Djelatnosti mikrobiologki
laboratorij, 4 tima u Djelatnosti $kolske medicine, 3 tima u Djelatnosti epidemiologije, 1 tim javnog zdravstva, 1 tim za zaititu
mentalnog zdravlja, izvanbolnicko lijefenje i prevenciju ovisnosti.

AZURIRANJE INTERNET STRANICE
www.zzjz-ck.hr

AZurno odrzavanje ,facebook stranice” Zavoda za javno zdravstvo Medimurske zupanije.

Zavod je nastavio suradnju, koja je zapocela u 2013. godini u pripremi i izdavanju &asopisa «Nove staze», koji su do 2013.
godine izdavala tri zavoda (Koprivnicko- krizevacki, Varazdinski i Bjelovarsko-bilogorski) te se pridruZio obiljezavaniju
30.godidnjice izlazenja ¢asopisa.

BROJ ZAPOSLENIH NA KRAJU PRETHODNE | TEKUCE GODINE

Red. Broj
broj OPIS djelatnika
1. Broj zaposlenih na dan 31.12.2018. godine 58
2. Broj zaposlenih na dan 31.12.2019. godine 62

KVALIFIKACIJSKA | OBRAZOVNA STRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2019. GODINE

STRUCNA SPREMA
ZDRAVSTVEN! RADNICI NEODREBENO ODREBENO UKUPNO
1. VSS 1.1. doktori medicine specijalisti 12 - 12
1.2. doktori medicine specijalizanti 3 - 3
1.3. doktori medicine - 1 1
1.4. mag.sanit.ing. 1 1 2
1.5. dipl.sanit.ing. 3 - 3
1.6. dipl.psiholog 1 - 1
1.7. dipl.med.techn. 1 - 1
1.8. dipl.ing.molek.biolog. 1 - 1
1.9. mag.nutricionizma - 1 1
2. VSs 9 2 11
3. SSS 12 2 14
UKUPNO ZDRAVSTVENI RADNICI 43 7 50




STRUCNA SPREMA NEODREDENO ODREDENO UKUPNO
NEZDRAVSTVENI RADNICI
1.VSS 3 - 3
1. V8s 2 - 2
2. 5SS 2 1 3
3. PKV 4 - 4
UKUPNO NEZDRAVSTVENI RADNICI 11 1 12
SVEUKUPNO 54 8 62

PODACI O NAJIBROJNUIM RADNIM MJESTIMA — USPOREDBA 2018./2019.

STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA NA 31.12.2018.g. S PODACIMA O NAIBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA
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U odnosu na prethodnu godinu broj zaposlenih povecao se s 58 na 62 djelatnika. U toku 2019. godine zaposlene su 2
djelatnice bacc.med.techn. na odredeno radno vrijeme kao zamjene za bolovanje, 1 djelatnica bacc.med.lab.diagn. na
neodredeno kao zamjena za odlazak radnika na drugo radno mjesto, 1 djelatnik ing. zastite na radu kao zamjena za djelatnika
koji nije zadovoljio u probnom roku (bio je zaposlen od 01.01.2019.-08.07.2019.), 1 djelatnica 555 ekonomist zaposlena kao
zamjena za bolovanje/porodiljni dopust, 1 spremaéica na neodredeno vrijeme, 1 doktorica medicine specijalizantica §kolske
medicine i 1 doktor medicine - pripravnik.

U 2019. godini prestao je radni odnos djelatniku ing.zastite na radu (raskid ugovora o radu djelatniku koji nije zadovoljio u
probnom roku), 1 djelatniku mag.med.lab.diagn. koji je zatraZio sporazumni otkaz ugovora o radu radi odlaska na drugo
radno mjesto, kao i djelatnici (bacc.med.lab.diagn.) koja mu je bila zamjena, a koja je prije isteka probnog roka zatrafila
sporazumni otkaz ugovora o radu.

U 2019.g. Zavod je primio 1 pripravnicu na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (1 $SSS upravni
pravnik, a istovremeno je sa stru¢nim osposobljavanjem zavr3ila 1 pripravnica (SSS ekonomist). Zavod je u 2019.g. zaposlio na
odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana i 2 nova pripravnika, temeljem mjere HZZ-a — stjecanje prvog radnog iskustva —
pripravnistvo i to: zdr.-lab.tehni¢arku i bacc.med.lab.diagn., dok je istovremeno po toj mjeri radni odnos zavriio za 4
djelatnika - zdr.-lab.tehnicarku, bacc.med.lab.diagn., sanit.teh. i mag.sanit.techn.

TROSKOVI ZA ZAPOSLENE

Troskove za zaposlene ¢ine bruto place radnika uvecane za doprinose na placu. Plaée su ispladivane sukladno Kolektivnom
ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 29/2018) i pripradajué¢im Dodacima ugovoru (NN
35/19,78/19), Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluibenike i namjeétenike u javnim sluzbama (NN 128/2017, 47/18, 2/19 |
123/19) i Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13,151/13,
09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18 i57/18) osnovice za izratun place drzavnih sluibenika i
namjestenika u javnim sluzbama koju je odredila Vlada Republike Hrvatske i Uredbi o dodatku na plade doktora medicine i
doktora stomatologije (NN 44/05, 45/05).



Isplaceno je svih 12 plaéa za 2019. godinu:

OPIS 2019. godina
Bruto placa 7.149.464
Doprinosti na placu 1.069.221
Doprinosti iz place (MIO | i Il stup) 1.417.498
Porez na dohodak i prirez 647.920
Neto placa 5.084.046
1. | Sredstva isplacena za place i doprinose na placu 8.218.685
Sredstva ispladena za ostala prava radnika
2.1. tro8kovi prijevoza na posao i s posla 347.284
2.2. jubilarne nagrade 59.756
2.3. pomodi zaposlenima 35.143
2. | 2.4. dar djetetu do 15 godina 17.300
2.5. naknada za neskoristeni godi$nji odmor 703
2.6. naknada — bozicnica,regres 153.893
2.7. otpremnine 0
2.8. naknada za odvojeni Zivot 0
3.1. Najvisa prosj.ispla¢ena placa Brito Sib
Neto 21.898
e s ¢ 5 Bruto 4.472
3. | 3.2. Najniza prosj.isplacena placa — 3.577
3.3. Prosjecna isplac¢ena plada na Bruto 9.609
temelju prosjeé¢nog broja zaposlenih Neto 6.833
4. | lznos plaée ravnateljice (ukljucivo s pripravnostima) | Neto 21.898
gy
1ZVIESCE O IMOVINI ZAVODA
1. | MATERIJALNA IMOVINA 5.131.325
1.1. Ulaganje u posl.objekte 4.266.506
Medicinska oprema 525.976
Prijevozna sredstva (automobili) 75.310
Ostala oprema 260.533
Umjetnicka djela 3.000
2. | PRIRODNA BOGATSTVA
2.1. Zemljiste 0
3. | NEMATERIJALNA IMOVINA
ulaganje u softwer, licence 57.269
4, | IMOVINA U PRIPREMI 0
o] UKUPNA DUGOTRAJNA IMOVINA (1-4) 5.188.594
1. | Zalihe 0
2. | PotraZivanja za zdr.usluge 1.157.266
3. | PotraZivanja za prodane stanove 10.002
4. | PotraZivanja za porez 0
5. | Ostala potrazivanja 11.885
6. | Financijska imovina 52.768
7. | Depozit u banci - PBZ 5.450
8. | Novac u banci i blagajni 1.457.079
o UKUPNA KRATKOTRAJNA IMOVINA (1-8) 2.694.450

DUGOTRAJINA IMOVINA + KRATKOTRAJNA IMOVINA = 7.883.044

prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE

Klasa: 024-01/20-01/1
Ur.broj: 2109-70-03-20/4-4c
Cakovec, 12.02.2020.

1ZVIESCE RAVNATELIA O PRITUZBAMA

Zavod tijekom 2019. godine nije zaprimio niti jednu prituzbu. Knjiga Zalbi uredno je dostupna gradanima, odnosno
pacijentima Zavoda.

prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEBIMURSKE ZUPANIJE

Klasa: 024-01/20-01/1

Ur.broj: 2109-70-03-20/4-4d

U Eakoveu, 12.02.2020.

1ZVIESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO MEBRIMURSKE ZUPANIIE
U 2019. GODINI

Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) tijekom 2019. godine radilo je u
sazivu €lanova/Elanica Upravnog vijeéa i to: dr.sc. Predraga Kotile, dr.vet.med., vi&i struéni suradnik, predsjednik Upravnog vijeca,
Vlatke Kovag, mag.prim.educ. i mr.sc. Kristinke BlaZeka, prof., ¢lanovi predstavnici vlasnika, Zrinke Zvornik Legen, dr.med.spec.,
Elanice predstavnice zdravstvenih radnika Zavoda i Damjana Debeleca, bacc.med.lab.diagn., tlana predstavnika radnika Zavoda, te
Vesne Vrii¢ Kristofic, dr.med.spec., Elanice predstavnice zdravstvenih radnika Zavoda na zadnjoj sjednici UV u 2019.g.

Upravno vijece je tijekom 2019. godine odrzalo 14 sjednica. Od toga su &etiri sjednice odriane elektronskim putem. U radu
Upravnog vijeca u pravilu su sudjelovali svi &lanovi/élanice Upravnog vije¢a, uz ukupno 6 opravdanih izostanaka. Upravno vijeée na
svojim sjednicama redovno je verificiralo zapisnike s proglih sjednica, odlugivalo o mjeseénim izvjedéima financijskog poslovanja, te o
istome obavjeStavalo osnivata Zavoda, tromjeseénim, polugodiénjim, devetomjeseénim i godinjim izvjei¢ima ravnateljice o
cjelokupnom poslovanju Zavoda, te praéenju mjesetnog izvrienja odredenih usluga.

Osim navedenog, raspravljalo se i adluéivalo i o drugim pitanjima, kako slijedi:

1. 14. Sjednica Upravnog vijeéa odriana elektronskim putem — 01.02.2019.g. — dono$enje odluke o sklapanju Dodatka | Ugovoru o
provodenju primarne zdravstvene zaitite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2018.g., a koji se odnosi na razdoblje od 1. sijeénja
do 31. oZujka 2019.g.

2. 15. Sjednica Upravnog vijeéa — 18.02.2019.g. — donoZenje odiuke o prihvadanju godiinjeg izvjedéa ravnateljice sukladno
Metodologiji Medimurske Zupanije za 2018.g. — financijsko izvjeice, izvjeiée ravnatelja o izvrienju plana i programa rada, izvjeice
ravnatelja o prituZbama, izvjesée o radu Upravnog vijeéa; dono3enje odluke o rebalansu financijskog plana za 2019.g., donogenje
odluke o prihvacéanju izvjeitaja o pripravnostima radnika u Zavodu za &etvrti kvartal 2018.g, donofenje odluke o prihvacanju plana
specijalizacija za 2019.g.

3. 16. Sjednica Upravnog vije¢a odriana elektronskim putem — 05.03.2019.g. — donoenje odluke o izmjeni Cjenika Zavoda
temeljem primljenih odluka MIZ; dono3enje odluke o sklapanju Dodatka Il Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zadtite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja za razdoblje od 01. sijeénja do 31. o?ujka 2019.g. izmedu ZZJZ Medimurske Zupanije i Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje; dono3enje odluke o sklapanju Dodatka | Ugovoru o provodenju specijalistitko-dijagnosticke
zdravstvene zastite za razdoblje od 01. sijetnja do 31. ofujka 2019.g. izmedu ZZJZ Medimurske ?upanije i Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

4. 17. Sjednica Upravnog vijeéa — 25.03.2019.g. —donoZenje odluke o imenovanju zamjenice predsjednika Upravnog vije¢a, iz redova
predstavnika osnivata, dono3enje odluke o Poslovniku o radu Upravnog vije¢a, donoenje odluke o prihvadanju informacije o
sklopljenom Dodatku 1l Ugovoru o provodenju specijalistitko-dijagnostitke zdravstvene zadtite za 2018.g. a koji se odnosi na
razdoblje od 1. sijetnja do 31. oZujka 2019.g.

5. 18. Sjednica Upravnog vijeéa — 26.04.2019.g. — donogenje odluke o prihvaéanju izvjedtaja o pripravnostima radnika u Zavodu za
prvi kvartal 2019.g., dono3enje odluke o sklapanju Dodatka Il Ugovoru o provodenju specijalisti¢ko-dijagnostitke zdravstvene zaitite
za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2019.g. izmedu ZZ)Z Medimurske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje;donodenje odluke o prihvaéanju Prijedloga Plana specijalizacija za potrebe Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije za razdoblje od 2020. do 2024.g., a radi izrade Nacionalnog plana specijalistitkog usavriavanja zdravstvenih radnika za
petogodiénje razdoblje (2020-2024.g.).

6. 19. Sjednica Upravnog vijeéa odr#ana elektronskim putem — 30.04.2019.g. — donoZenje odluke o sklapanju Dodatka Ill Ugovoru o
provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2018.g., a koji se odnosi na razdoblje od 1. travnja
do 31. prosinca 2019.g.

7. 20. Sjednica Upravnog vije¢a — 27.05.2019.g. — dono&enje odluke o potrebi zapoéljavanja na neodredeno vrijeme — 1 izvriitelja/icu
doktora medicine (VSS) radi upudivanja na specijalizaciju iz Zkolske i adolescentne medicine; donosenje odluke o potrebi
zaposljavanja i ishodenja suglasnosti MIZ za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme —1 izvriitelja/icu PKV odnosno NKV
struéne spreme na poslovima spremacdice.

8. 21. Sjednica Upravnog vijeéa — 05.07.2019.g. — dono3enje odluke o rebalansu financijskog plana za 2019.g, dono3enje odluke o
potrebi zapoiljavanja i ishodenja suglasnosti MIZ za zapogljavanje na neodredeno vrijeme — 1 izvriitelja/icu prvostupnika/cu
medicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.med.lab.diagn) u Djelatnosti mikrobiolo3ki laboratorij Zavoda, dono3enje odluke o
uskladenju djelatnosti Zavoda s odredbama &lanka 134. Zakona o zdravstvenoj zaititi, donoenje odluke o dono3enju Statuta ZZJZ
MZ.

9. 22. Sjednica Upravnog vijeéa — 30.07.2019.g. — donogenje odluke o prihvadanju izvjeitaja o pripravnostima radnika u Zavodu za
drugi kvartal 2019.g., dono$enje odluke o izdavanju brisovnog ofitovanja za brisanje zabiljezbe na nekretnini novog Doma zdravlja
Cakovec.

10. 23. Sjednica Upravnog vijeéa — 01.08.2019.g. — dono3enje odluke o potrebi zapo&ljavanja i ishodenja suglasnosti Ministarstva
zdravstva za zaposljavanje na neodredeno vrijeme —1 izvriitelja/icu prvostupnika/cu sestrinstva — bacc.med.techn. (V35) za potrebe
novog tima u Djelatnosti 3kolske medicine




11. 24. Siednica Upravnog vije¢a — 30.09.2019.g. — donosenje odluke o izmjeni cjenika Zavoda u dijelu koji se odnosi na troskove
stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenom odgoju osoba, donoienje odluke o uskladenju odluke o donoienju Statuta Zavoda
sukladno zakljugku MIZ

12. 25. Sjednica Upravnog vijeca — 28.10.2019.g. — donosenje odluke o prihvaéanju izvjeitaja o pripravnostima radnika u Zavodu za
treci kvartal 2019.g., donosenje odluke o prenamjeni DEC za 2019.g., donogenje odluke za odobrenje DEC za 2020.g., donosenje
odluke o sklapanju Dodatka IV Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2018.g., a
koji se odnosi na razdoblje od 3. listopada do 31. prosinca 2019.g.

13. 26. Sjednica Upravnog vijeéa — 25.11.2019.g. — donosenje odluke o prihvacanju izvjes¢a o financijskom poslovanju Zavoda

14. 27. Siednica Upravnog vije¢a — 30.12.2019.g. — dono3enje odluke o izmjeni Financijskog plana Zavoda za 2019.g.; donosenje
odluke o prihvacanju financijskog plana Zavoda za 2020.g.; donosenje odluke o prihvacanju informacije o prijedlogu financijskog
plana Zavoda za razdoblje od 2020. do 2022.g.; dono3enje odluke o prihvacanju plana rada i razvoja Zavoda za 2020.g.; donogenje
odluke o izvrienju Plana i programa mjera zatite na radu Zavoda za 2019.g.; donosenje odluke o prihvacanju Plana i programa mjera
zastite na radu Zavoda za 2020.g.; dono3enje odluke o prihvacanju izvjei¢a o provedenoj akreditaciji Mikrobiolodkog laboratorija
Zavoda u 2019.g.; donoZenje odluke o prihvacanju izvjei¢a o radu Etitkog povjerenstva Zavoda za 2019.g.; donosenje odluke o
prihvacanju prijedloga za otpis potraZivanja i obveza; dono%enje odluke o imenovanju Povjerenstva za kvalitetu Zavoda, rasprava o
potrebi ishodenja suglasnosti Ministarstva zdravstva za produZenje ugovora o radu na neodredeno vrijeme, na nepuno radno vrijeme
za radno mijesto dipl. nutricionista, dono3enje odluke o suglasnosti na zakljuéenje Ugovora o kupoprodaji temeljem provedenog
pregovaratkog postupka za kupnju Mikrobiolodkih kultura kompatibilnih s BACT ALERT 3D-bioMerieux, Dijagnostickih testova
kompatibilnih s miniVIDAS i VITEK 2 uredajem, Reagensa kompatibilnih za API, s ATB ekspertnim sistemom bioMerieux i za Previ
color — gram aparat za automatizirano bojanje po Grammu te donogenje odluke o suglasnosti na zakljuéenje Ugovora o kupoprodaji
temeljem provedenog jednostavnog postupka za nabavu MIKROBIOLOSKIH KULTURA: a ) URO QUICK SCREENING, proizvodag ALIFAX,
gotove tekuce mikrobiolodke hranjive podloge za detekciju mikroorganizama; b)BBL MGIT TUBE, kompaktibilne s microMGIT
reederom i REAGENSA kompatibilnih s MGIT.

NAKNADE CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

Naknade su isplacivane sukladno odluci Ministra zdravstva o utvrdivanju visine naknade za rad predsjednika i &lanova
Upravnog vijeca zdravstvene ustanove, te donesenim Smjernicama o odredivanju naknada za rad predsjednika i €lanova nadzornih
odbora trgovatkih drustava u vlasnistvu ili pretefitom vlasnistvu Medimurske Zupanije i upravnih vije¢a ustanova &iji je osnivac
Medimurska Zupanija, kao i Smjernicama o izmjeni i dopuni Smjernica o odredivanju naknada za rad predsjednika i £lanova nadzornih
odbora trgovackih drustava u vlasnidtvu ili preteZitom vlasnistvu Medimurske Zupanije i upravnih vije¢a ustanova &iji je osnivaé
Medimurska Zupanija. U razdoblju sije€anj-prosinac 2019.g. naknada za rad predsjednika je isplac¢ivana u neto vrijednosti od 900,00
kn, a za ¢lanove/ice Upravnog vije¢a 720,00 kn. Sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeéa isplac¢ivani su i putni troékovi. Naknade

clanovima/icama Upravnog vijeca za 2019. godinu isplacivale su se do 10.-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Brutto iznos Neto iznos
Ime i prezime =
naknada troskovi prijevoza naknada troskovi prijevoza
Dr.sc. Prfev(‘irag Ifo.ala, dr.\{et.med., 16.304,40 ) 10.800,00 }
vidi strucni suradnik
Vlatka Kovat, mag.prim.educ. 13.043,40 314,13 8.640,00 208,00
Mr.sc. Kristinka Blazeka, prof. 13.043,40 - 8.640,00 -
Zrinka Zvornik Legen, dr.med.spec.
11. " 7.920,00 -
(do 28.11.2019.g.) 96,45
Vesna Vrsi¢ Kristofi¢, dr.med.spec.
- 20 -
(od 29.11.2019.g.) 1.086,95 2000
Damjan Debelec, bacc.med.lab.diagn. 12.631,68 - 8.640,00 -
Ukupno 68.066,28 314,13 45.360,00 208,00

Na brutto vrijednost isplate obratunan je doprinos za zdravstveno osiguranje 7.5%, u iznosu od 5.104,97 kn.




