REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA

Gospodarsko-socijalno vijede
u Medimurskoj Zupanill

KLASA: 022-06/20-02/4
URBROJ: 2109/1-3-20-1
Cakovec, veljata 2020.

lzvje$ée o radu Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj
Zupaniji za 2019. godinu

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji konstituirano je
21. svibnja 2002. godine, na temelju Sporazuma o osnivanju  Gospodarsko-
socijalnog vileéa u Medimurskoj Zupaniji koji je potpisan 8. svibnja 2002. godine
izmedu Zupanijskog poglavarstva Medimurske Zupanije, predstavnika sindikalnih
sredi$njica: Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Udruge radnickih sindikata
Hrvatske, Hrvatske udruge sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice hrvatskih
sindikata javnih sluZbi te predstavnika poslodavaca: Hrvatske udruge poslodavaca.
Na drugoj sjednici odrzanoj 12. lipnja 2002. godine usvojen je Poslovnik
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji. 6. studenog 2013. godine
potpisan ja novi Sporazum o Gospodarsko-socijalnom vijecu u Medimurskoj Zupaniji
izmedu Medimurske Zupanije, Hrvatske udruge poslodavaca i sindikalnih udruga:
Nezavisni hrvatski sindikati, Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih
sindikata i Hrvatska udruga radniékih sindikata. Na toj sjednici donijet je i novi
Poslovnik o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji. 2. listopada
2019. odrzana je 98. sjednica. Na njoj je potpisan novi Sporazum o Gospodarsko-
socijalnom vije¢u u Medimurskoj Zupaniji te usvojen Poslovnik o radu Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji. Sporazum su U ime Medimurske Zupanije
potpisali Zupan Matija Posavec, za Hrvatsku udrugu poslodavaca lvan Sencar, za
Nezavisne hrvatske sindikate Stjepan Cirkovi¢, za Savez samostalnih sindikata
Hrvatske Mladen Zemljié i za Maticu hrvatskih sindikata Elvis Novak. Clanovi
Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji su:
Stjepan Cirkovi¢, Nezavisni hrvatski sindikati — zamjena lvanka Gavez
Mladen Zemlji¢ , Savez samostalnih sindikata Hrvatske — zamjena Nevenka Poljak
Elvis Novak , Matica hrvatskih sindikata — zamjena Drazen Ruzi¢
lvan Senéar, Jelena Bere¢i¢i, Dario Petek — zamjene Buro Horvat, Tanja Herceg i
Sanja Ostroski ispred Hrvatske udruge poslodavaca, Josip Grivec, Matija Posavec
i Puro Ujlaki - zamjene  Darko Radanovi¢, Barbara Marciu$ i Danica Holcinger
ispred Medimurske Zupanije.
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Vijete ima predsjednika i dva dopredsjednika koje biraju &lanovi Vijeéa
vecinom glasova na vrijeme od godinu dana, naizmjeni¢no iz redova sva tri
socijalna partnera. Trenutno je predsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeéa u
Medimurskoj Zupaniji predstavnik sindikalnih udruga Mladen Zemlji¢, Savez
samostalnih sindikata Hrvatske, a dopredsjednici su ispred Medimurske Zupanije
zamjenik Zupana Josip Grivec, ispred Hrvatske udruge poslodavaca Ivan Senéar. Na
te duznosti izabrani na 100. sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeéa u
Medimurskoj Zupaniji odrzanoj 11. prosinca 2019. godine. Prije njih te su duZnosti

obnasali predsjednik ispred Hrvatske udruge poslodavaca Ivan Senéar,
dopredsjednici Stiepan Cirkovi¢ Nezavisni hrvatski sindikati ispred sindikalnih
udruga i ispred Medimurske Zupanije zamjenik Zupana Josip Grivec. Clan

Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji ispred Hrvatske udruge
poslodavaca Stjepan Varga 7. studenog 2019. godine dao je ostavku na &lanstvo.
Dio 2019. godine u Vijeéu su aktivnho ucestvovali Elizabeta Bel i Marko Mohari¢ iz
Hrvatska udruga sindikata koji je izgubio reprezentativnost na nacionalnom nivou i
nije viSe ¢lan gospodarsko-socijalnog vije¢a.

Struéni, administrativni, tehni€ki i drugi poslovi obavljaju se u Upravnom
odjelu za poslove Zzupana Medimurske Zupanije - Danica Holcinger, 040-374-020,
098 205 870 fax 040-391-005, e-mail: danica.holcinger@medjimurska-zupanija.hr

U 2019. godini Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji odrzalo
je ukupno 6 sjednice.

Dan socijalnog partnerstva 21. sijeénja  obilieZzen je prigodnom
konferencijom na kojoj su sva tri socijalna partnera istaknula da je za uspjesno
prevladavanje gospodarske krize i provedbu reformi kljuéno postojanje mehanizma i
instituta koji ¢e omoguditi postizanje dogovora Vlade, sindikata i poslodavaca.
Potrebno je razvijati socijalni dijalog i partnerstvo na svim podrudjima, doprinositi
gospodarskom i socijalnom razvitku zemlje te boljem Zivotu svih njezinih gradana.
Unato¢ razliCitosti miSljenja socijalnih partnera potrebno je razvijati zajedni¢ku
suradnju na daljnjem razvoju i unapredenju drustva. Istaknuto je da je tijekom svih
godina rada Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji postignuta visoka
razina tolerancije, ali i medusobne kooperativnosti. | dalje treba tezZiti za jo$ boljim i
konstruktivnijem dijalogu.

95. sjednica , prva u 2019. godini odrzana je 19. veljate 2019.
Raspravljalo se o lzvjeSéu o radu za 2018. godinu i donijet je Program rada
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji za 2019. godinu. Izvje$ée o
radu za 2018. godinu i Program rada za 2019. godinu jednoglasno su usvojila sva
tri socijalna partnera .

Vezano uz toCku o Politickoj, fiskalnoj i moralnoj odgovornosti politiGara i
duznosnika te kulturi njihovog djelovanja i ophodenja nakon rasprave svih
socijalnih partnera jednoglasno je donijet ZAKLJUCAK:

Mjerodavnim institucijama na drzavnom i lokalnom nivou, posebice
politickim strankama i onima koji mogu sankcionirati i uspostaviti red uputiti
apel za promjenom ponasanja i djelovanja pojedinih politicara i duznosnika.
Postojeca situacija u Hrvatskoj zabrinjavajuca je , neprimjerna i nedopustiva po
pitanju odgovornosti i djelovanja pojedinih politicara. Njihova neodgovornost,



nepotizam i nepristojnost imaju znaéajan utjecaj na stanje u Hrvatskoj u
cjelini, a time i na gospodarstvo i zivot gradana Medimurja.

Istaknuto je kako je Medimurje u svom funkcioniranju, kako javhom tako
i politickom, primjer standarda politiCke kulture i komuniciranja. Medimurska
Zupanija svojim primjerom moze pokazati da se uvijek treba boriti snagom
argumenata. Treba isticati pozitivne vrijednosti i uspjehe naSih ljudi, ali
jednako tako trebamo ukazivati na probleme s kojima se susreéemo.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj zupaniji ne zeli biti
pasivni promatra¢ postojeCeg stanja te stoga poziva sve politicare,
duZnosnike i druge koji sudjeluju u javnom zivotu da u svojim istupima budu
tolerantni, da prihvaéaju i uvazavaju tude misljenje, a ako se ne slazu s njim
da ga argumentirano i s drugadijim prijedlozima poku$aju promijeniti.

Pozivamo politiCare i duznosnike da se u svojem radu koriste
argumentima, prijedlozima, novim rjeSenjima, pozitivnom kritikom , a ne
nepristojnostima, provokacijama i ekscesima. Svoj rad moraju bazirati na
odgovornosti, savjesnostii demokratskom dijalogu primjenjujuéi u svom radu
najvece standarde kulturnog demokratskog dijaloga.

Zakljucak je poslan :

- Sabor Republike Hrvatske - predsjednik Gordan Jandrokovi¢

- Klub nezavisnih zastupnika- predsjednik Bojan Glavasevi¢

- Klub zastupnika Gradansko-liberalnog saveza i Hrvatske stranke umirovljenika
— predsjednica Anka Mrak Tarita$

- Klub zastupnika Hrvatske demokratske zajednice — predsjednik Branko Bagi¢

- Klub zastupnika Hrvatske demokr§éanske stranke, Hrvatsko-socijalno
liberalne stranke i Hrvatskog demokratskog saveza Slavonije i Baranje —
predsjednik Branko Hrg

- Klub zastupnika Hrvatske narodne stranke- liberalni demokrati — predsjednik
Milorad Batinié

- Klub zastupnika Hrvatske seljagke stranke — predsjednik Kreso beljak

- Klub zastupnika Istarskog demokratskog sabora, Primorsko-goranskog saveza
i Liste za Rijeku — predsjednik Giovanni Sponza

- Klub zastupnika Mosta nezavisnih lista — predsjednik Nikola Grmoja

- Klub zastupnika nacionalnih manjina — predsjednik Vladimir Bilek

- Klub zastupnika Neovisni za Hrvatsku — predsjednik Zlatko Hasanbegovic¢

- Klub zastupnika Samostalne demokratske srpske stranke — predsjednik Boris
MiloSevi¢

- Klub zastupnika Socijaldemokratske partije Hrvatske — predsjednik Arsen
Bauk

- Klub zastupnika Stranke rada i solidarnosti i nezavisnih zastupnika —
predsjednik Robert Jankovics

- Klub zastupnika Zivog zida i SNAGA-e — predsjednik Branimir Bunjac

- Vlada Republike Hrvatske- predsjednik Andrej Plenkovi¢

- Ministarstvo vanjskih i europskih poslova —potpredsjednica i ministrica Marija
Pej¢inovi¢ Burié¢

- Ministarstvo obrane — potpredsjednik i ministar Damir Krsti€evi¢



Ministarstvo poljoprivrede- potpredsjednik i ministar Tomislav TolusSi¢
Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja — potpredsjednik i ministar
Predrag Stromar

Ministarstvo financija — ministar Zdravko Mari¢

Ministarstvo unutarnji poslova — ministar Davor BozZinovi¢

Ministarstvo zastite okoli$a i energetike — ministar Tomislav Corié
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava — ministar Marko Pavi¢
Ministarstvo pravosuda- ministar Drazen BoSnjakovi¢

Ministarstvo zdravstva — ministar Milan Kujundzié¢

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije — ministrica
Gabrijela Zalac

Ministarstvo hrvatskih branitelja — ministar Tomo Medved

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture — ministar Oleg Butkovi¢
Ministarstvo drzavne imovine — ministar Goran Mari¢

Ministarstvo turizma — ministar Gari Cappelli

Ministarstvo uprave — ministar Lovro Kuséevié

Ministarstvo znanosti i obrazovanja- ministrica Blazenka Divjak
Ministarstvo kulture — ministrica Nina Obuljen Korzinek

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku — ministrica
Nada Murganié¢

Ministarstvo gospodarstva, poduzetnistva i obrta - ministar Darko Horvat
Nacionalno Gospodarsko-socijalno vije¢e — predsjednik Ivan Miseti¢
Hrvatska udruga posiodavaca - glavni direktor Davor Majetic¢
Hrvatska udruga poslodavaca regionalni ured Varazdin- direktorica Sanja
Ostroski

Hrvatska udruga radnickih sindikata — predsjednik Miroslav Hras¢anec
Savez samostalnih sindikata Hrvatske — predsjednik Mladen Novosel
Nezavisni hrvatski sindikati- predsjednik KreSimir Sever

Matica hrvatskih sindikata - predsjednik Vilim Ribi¢

Medimurska Zupanija — Zupan Matija Posavec

Skupstina Medimurske Zupanije — predsjednik Mladen Novak

Vije¢nici Skupstine Medimurske Zupanije

Grad Cakovec- gradonagelnik Stiepan Kovag

Grad Mursko Sredisée- gradonacelnik Drazen Srpak

Grad Prelog- gradonacelnik Ljubomir Kolarek

Opc¢ina Belica-nacelnik Zvonimir Taradi

Opc¢ina Dekanovec- nacelnik lvan Hajdarovi¢

Opc¢ina Domasinec — nacelnik Mario Tomasek

Opc¢ina Donja Dubrava — nacelnik Marijan Varga

Op¢ina Donji Kraljevec — nacelnik Milienko Horvat

Op¢ina Donji Vidovec- nacelnik Josip Matulin

Opcina Gori¢an — nacelnik Mario Mohari¢

Opc¢ina Gornji Mihaljevec- nagelnik Goran Lovrec

Opcina Kotoriba- nacelnik Ljubomir Grgec



- Opéina Mala Subotica — nagelnik Valentino Skvorc

- Op¢ina Nedeli§¢e — nacelnik Darko Dania

- Op¢ina Orehovica — nac¢elnik Franjo Bukal

- Opéina Podturen — nacelnik Perica Hajdarovi¢

- Op¢ina Pribislavec — naelnica Visnja lvacic¢

- Opéina Selnica — nacelnik Ervin Viéevié¢

- Opéina Strahoninec — nacelnik Franjo Lehkec

- Opéina Sveta Marija — nacelnica Purdica Slamek

- Opéina Sveti Juraj na Bregu — nacelnik Andelko Nagrajsalovi¢
- Opéina Sveti Martin na Muri — nacelnik DraZzen Crnec
- Opéina Senkovec — naéelnik Sasa Horvat

- Op¢ina Strigova — nacéelnik Stanislav Rebernik

- Opcina VratiSinec — nacelnik Zdravko Mlinari¢

Na sjednici je donijet i zakljuCak da smo zadovoljni s socijainim dijalogom u
Gospodarsko-socijalnom vije¢u Medimurske Zupanije, ali u svakom slu¢aju moramo
nastaviti svoj rad i preko Vijeca i preko projekata u kojima smo partneri.

96. sjednica Gospodarsko- socijalnog vijeéa odrzana je 26. oZujka 2019.
godine. Na sjednici se izmedu ostalog raspravljalo o socijalnoj skrbi na podrucju
Medimurske zupanije i Informaciji Policijske uprave medimurske o stanju sigurnosti
za 2018. godinu. Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji
osvrnuli su se i na Tematsku sjednicu Skups$tine Medimurske Zupanije koja je
odrzana 28. veljacde 2019. godine , koju su organizirali Odbor za gospodarski razvoj
Medimurske Zupanije i Skupstina Medimurske Zupanije — Stvaranje pozitivhog i
poticajnog okruZenja za rad i poslovanje u Medimurskoj Zupaniji.

Informaciju Policijske uprave medimurske o stanju sigurnosti za 2018. godinu
podnio je Vladimir Faber, a o socijalnoj skrbi na podrudju Medimurske Zupanije
govorila je ravnateljica Centra za socijalnu skrb Cakovec Alenka Bilié. | kod jedne i
kod druge informacije posebno je naglasen problem nedostatak struénog kadra te
da je zbog toga dolazi do ograniCavanja djelovanja. Veliki dio problema nastaje
zbog pripadnika romske nacionalne manjine koji u pocinjenju kaznenih djela ¢&ine
oko 70 %, a posebno brine maloljetniCka delikvencija. Takva situacija zahtjeva hitnu
intervenciju i angazman svih institucija. PredsSkola, Skolovanje i zapo$ljavanje Roma
preduvjeti su za brzu integraciju Roma, posebno mladih, u drustvo.

Prigodna, 97. sjednica u povodu Dana zastite na radu odrzana je 26. travnja
2019. godine. Sreéko Tot inspektor rada Drzavnog inspektorata, Drzavni ured
Varazdin upoznao je nazo€ne s zastitom na radu i stanjem u Medimurskoj Zupaniji.
PoboljSala se svijest o tome da se zastiti na radu mora dati ve¢a pozornost.
Poslodavci sve vise shvacaju da je zastita na radu investicija, a ne troSak. Neupitno
je da treba djelovati preventivno, provoditi edukacije i raditi na pobolj$anju toga da i
radnik pravilno koristi zastitna sredstva i ponasa se odgovorno na svom radnom
mjestu.

Zakljucak svih prisutnih na sjednici bio je da je neprestano potrebno
provoditi edukaciju radnika i poslodavaca o primjerenoj zastiti na radu, a da ta
edukacija mora poceti veé od srednjosSkolskog obrazovanja, gdje se zastita na



radu mora uvrstiti u redovni srednjoskolski proces, narocito u onim $kolama
koje daju buduée kadrove za zanimanja u gradevinarstvu, metalnoj, drvnoj i
sli€nim industrijama gdje je opasnost od ozljeda veéa nego drugdje.

2. listopada 2019. odrzana je 98. sjednica. Na njoj je potpisan novi Sporazum
o Gospodarsko-socijalnom vije¢u u Medimurskoj Zupaniji te usvojen Poslovnik o radu
Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji.

Na sjednici se raspravljalo i o Informaciji o stanju i kretanjima medimurskog
gospodarstva u 2018. godini — gospodarska kretanja i utjecaj gospodarske politike na
zivotni standard gradana. Posebno je istaknuto da je u 2018. godini u Medimurju
porastao broj obrta za 4,91 % u odnosu na prijaSnju godinu kada se broj obrta
drasticno smanjivao,tako da ih sada ima 1259. Takoder se povecao i broj
poduzetnika, a prema veli€ini poduzetnika, sve kategorije ostvarile su pozitivhe
financijske rezultate. S obzirom na poveéanje broja obrtnika i poduzetnika,
Medimurskoj Zupaniji nedostaje adekvatna radna snaga, te je i ovaj put ukazano na
prevelika optereéenja poslovnih subjekata zbog ¢ega place jo$ uvijek zaostaju od
prosjeka Republike Hrvatske.

99. sjednica Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji odrzana je
15. studenog 2019. godine. Centralna tocka sjednice bila je Rad drZavnih sluzbi,
javnih ustanova i lokalnih samouprava te njihov utjecaj na gospodarstvo i Zivot
gradana.

Tema je rezultirala kvalitetnom raspravom te su doneseni zakljucci sva tri
socijalna partnera:
1. Bez ozbiljne reforme drzavnog, lokalnog i javhog sektora nema realnih

moguénosti za ozbiljan i neophodan pomak u ostvarivanju
zadovoljavajuéega stanja na tom podruéju. Reforma mora obuhvatiti
racionalizaciju broja zaposlenih kroz smanjenja nepotrebnih ili neefikasnih
ministarstava, uprava, agencija, sluzbi i drugih, a u cilju financijske ustede
kao preduvjeta za rast plaéa drzavnog i javnog sektora. Realni sektor
potrebno je hitno porezno i nametno rasteretiti s cillem normalnog razvitka
gospodarstva Sto ¢e opet pridonijeti rastu plaéa u tom sektoru i
zadrzavanju domaée radne snage. Pojednostavijenje postupka javne
nabave, smanjenje papirologije, ve¢a informatizacija uvjeti su za rast i
poboljSanje stanja u gospodarstvu.

2. Od sva tri socijalna partnera: Vlade Republike Hrvatske, Hrvatske udruge
poslodavaca i tri reprezentativha sindikata trazimo da sjednu za stol kako
bi Gospodarsko-socijalno vijeée na nacionalnom nivou moglo nastaviti s
radom u demokratskom tripartitnom svojstvu. Na taj nacin moci ¢e se
doprinositi rjeSavanju svake pa i aktualne situacije. Samo socijalnim
dijalogom u koji ée ravnopravno biti uklju¢ena sva tri socijalna partnera
moguce je doéi do konsenzusa i dogovora koji ¢e sve zadovoljiti.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji svojim radom Zeli
dokazati da socijalni partneri dijalogom mogu rijesiti probleme koji se javljaju.
Pozivamo socijalne partnere da u dijalogu prihvaéaju i uvazavaju tude



misljenje, a ako se ne slazu s njim da ga argumentirano i s drugacijim
prijedlozima pokusaju promijeniti.

Zakljuéci su upuceni:

- Vlada Republike Hrvatske- predsjednik Andrej Plenkovi¢

- Ministarstvo rada i mirovinskog sustava — ministar Josip Aladrovi¢

- Ministarstvo uprave — ministar lvan Malenica

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja- ministrica BlaZenka Divjak

- Ministarstvo gospodarstva, poduzetni$tva i obrta - ministar Darko Horvat

- Nacionalno Gospodarsko-socijalno vijece

- Hrvatska udruga poslodavaca - glavni direktor Davor Majeti¢

- Hrvatska udruga poslodavaca regionalni ured VaraZdin- direktorica Sanja
Ostro&ki

- Savez samostalnih sindikata Hrvatske — predsjednik Mladen Novosel

- Nezavisni hrvatski sindikati- predsjednik KreSimir Sever

- Matica hrvatskih sindikata - predsjednik Vilim Ribi¢

- Medimurska Zupanija — zupan Matija Posavec

- Savez samostalnih sindikata Hrvatske Miaden Zemlji¢

- Nezavisni hrvatski sindikati Stjepan Cirkovi¢

- Matica hrvatskih sindikata Elvis Novak

100. jubilarna sjednica odrZzana je 11. prosinca 2019. godine. Sjednica je
imala svoj sve&ani dio kojim je obiljezeno ,100- s ponosom* sjednica gdje su se
nazoénima prigodno obratili Zupan Medimurske Zupanije Matija Posavec,
predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji lvan Sencar, te
dopredsjednici ispred Medimurske Zupanije Josip Grivec i ispred sindikalnih udruga
Stjepan Cirkovié. Od samog pocetka djelovanja GSV u Medimurskoj Zupaniji
nametnuo se kao vazno savjetodavno tijelo u Medimurju, a zahvaljujuci
demokratskom socijalnom dijalogu, uvaZavanju misljenja, dobro odabranim temama i
kontinuiranom radu, postali smo je jedan od najaktivnijih gospodarsko-socijalnih
vije¢a u Hrvatskoj.

U raspravi o Proratunu sudjelovali su predstavnici sva tri socijalna partnera
koji su istaknulida je Proradun Medimurske Zupanije za 2020. godinu vrlo
ambiciozan, ali realan te su ga jednoglasno prihvatili i podrZali. Ima naglasenu
socijalnu komponentu koja je usmjerena na poboljanje standarda svih stanovnika
Medimurja te se nastavlja trend znadajnih potpora u gospodarstvu i obrazovanju
kao glavnim prioritetima razvoja Medimurske Zupanije u cjelini, §to je jasno iz
konsolidiranog Proracuna koji zajedno sa svim institucijama iznosi 860 milijuna kuna,
a koji je predstavio Zupan Medimurske Zupanije Matua Posavec. Clanovi Vijeéa
donijeli su zakljuéak da je za realizaciju proracuna potrebno iskoristiti sve
moguénosti dobivanja sredstava iz europskih fondova, a sredstva se moraju
ravnhomjerno usmijeriti u razvoj svih gradova i opc¢ina u Medimurju.



Na svim sjednicama Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji
raspravlja se o kretanju na trZiStu rada i stanju socijalnog dijaloga u Medimurskoj
Zupaniji.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji kao partner prijavijeno
je na dva projekta. Jedan je projekt Zajedno ka odrzivom socijalnom dijalogu -ZAKOS
kojeg je prijavitelj Varazdinska Zupanija, a parineri su Medimurska Zupanija, AZRA
d.o.o., Hrvatska udruga poslodavaca Regionalni ured Varazdin, Sindikat tekstila,
obuce, koze, gume Hrvatske, Tekstilno-tehnoloski fakultet, Sveudiliste Sjever i
Koprivni¢ko-krizevatka Zupanija. Projekt ¢e doprinijeti kvaliteti i kontinuitetu
socijalnog dijaloga u sjeverozapadnoj Hrvatskoj kroz osnazivanje struénih i
administrativnih kapaciteta  sudionika na podrudju Varazdinske, Medimurske i
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije. SteCena znanja i vjestine socijalnim ¢e partnerima u
prvom redu omoguditi u€inkovitije zastupanje interesa ¢lanova, a svim sudionicima
socijalnog dijaloga da na viSu razinu dignu medusobni razgovor, razumijevanje i
motivaciju te se fokusiraju na rezultate koji ée osigurati relevantni utjecaj i doprinos
ostvarenju ciljeva socijalne politike.

Drugi je projekt Povecéanje efikasnosti i odrzivosti rada gospodarsko-socijalnih
vije¢a Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Medimurske Zupanije i Varazdinske Zupanije
prijavitelja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Ovaj projekt ima za cilj unaprijediti
kakvocu socijalnog dijaloga kroz razvoj i jaCanje  administrativnih i struénih
sposobnosti socijalnin partnera, a Sto se postize s jedne strane pojatanom
razmjenom iskustava sa naprednijim sustavima socijalnog dijaloga, , te s druge
strane novoste¢enim vjestinama.

POVECANJE EFIKASNOSTI |  ODRZIVOSTI RADA GOSPODARSKO-
SOCIJALNIH VIJECA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE, MEDIMURSKE
ZUPANIJE | VARAZDINSKE ZUPANIJE

7. veljage 2019. u Cakovcu Okrugli stol ,Socijalni dijalog kao pokretaé promjena -
izazovi i prilike za povec¢anje kvalitete radnih mjesta®, Suncica Brnardi¢, Darko
Seperi¢ Savez samostalnih sindikata Hrvatske

- od 06.-09. svibnja 2019. godine studijsko putovanje u Nizozemsku, Amstrdam

- od 27. do 31. svibnja 2019.godine petodnevna edukacija za izmiritelje

- od 12. - 14. lipnja 2019. godine studijsko putovanje u Primorsko-goransku i
Istarsku Zupaniju- razmjena iskustava s gospodarsko-socijalnim vije¢ima
Primorsko-goranske i Istarske Zupanije

- 28.08. 2019. Okrugli stol u Varazdinu - Cjelozivotno u¢enje kao odgovor na
izazove trziSta rada“ predavaci Vitomir Begovi¢ i Vitomir Tafra - cjeloZivotno
ucenje vrlo vazno u danasnje vrijeme zbog brzih promjena u tehnologiji i
drustvu

- Clanak u Listu Medimurje — 09. 09. 2019. godine - o aktivnostima na Projektu

- Radio emisija Radio HRCAK 10.09.2019. - o aktivnostima na Projektu

- 18.09.2019. godine u Bjelovaru Zavr$na konferencija



ZAJEDNO KA ODRZIVOM RAZVOJU - ZAKOS - Varazdinska zupanija,
Medimurska Zupanija, Koprivnicko-krizevacka Zupanija, Azra d.o.o.
Hrvatska udruga poslodavaca Sindikat tekstila, obuce, koze, gume
Hrvatske, tekstilno-tehnoloski fakultet, SveuciliSte Sjever

- 03. travnja 2019. godine Varazdin, radionica Tehnike pregovaranja -
Sveugiliste Sjever - Anica Hunjet, Darijo Cerepinko

- 04.travnja 2019. godine Varazdin - radionica Upravljanje projektnim ciklusom
- Ilvana Prikratki, Javna ustanova za regionalni razvoj Varazdinske Zupanije

- 10.travnja 2019. godine Cakovec, seminar Znadaj tripartithog socijalnog
dijaloga za jedinice regionalne i lokalne samouprave — Vitomir Begovié¢

- 07.06.2019.godine Varazdin- struéna rasprava Socijalni dijalog- forma ili
sadrzaj — stanje socijalnog dijaloga u Hrvatskoj i mogucnosti poboljSanja —
gost Kresimir Sever predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata

- 12.07.2019. godine Varazdin — okrugli stol ,Socijalni dijalog u kemijskoj

industriji- moguénosti i perspektive” - stanje socijalnog dijaloga i prikaz
ekonomskog stanja u kemijskoj industriji
- 30.08.2019. studijsko putovanje u Madarsku Peluh - upoznavanje s

Zupanijom Baranya, posjet Hrvatskoj drzavnoj samoupravi, posjet Hrvatskom
klubu August Senoa, izlaganje na temu: Socijalni dijalog na nacionalnoj razini
i bipartitni socijalni dijalog na razini grana u Maderskoj, predavaé dr. lvica
Purok

- 02. -05.09.2019, godine studijsko putovanje u Ljubljanu- sastanci u Zavodu
Republike Slovenije za zapoS$ljavanje, Obmo¢na sluZba Ljubljana, Centru
ponovne uporabe , Udruzi poslodavaca Slovenije i Privrednoj komori
Slovenije — upoznavanje s radom tih institucija i razmjena iskustava

- 14.studenog 2020. godine — televizijska emisija — VTV

- 26. studenog 2019. godine Varazdin Zavr$na konferencija

Zakljucaj je sva tri socijalna partnera da je bilo jako puno aktivnosti i da ¢e
barem neke od aktivhosti donijeti koristi za daljnji rad Gospodarsko-socijalnog vije¢a
u Medimurskoj zupaniji. Osim toga upoznati smo i s radom gospodarsko-socijalnih
vijea u drugim Zupanijama.

Vrlo je dobra suradnja s svim Zzupanijskim sluzbama: Hrvatskom
gospodarskom komorom Zupanllskom komorom Cakovec, Hrvatskom obrtnickom
komorom Zupanuskom komorom Cakovec te Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
Podruénom sluzbom Cakovec. Zelimo uspostaviti  bolju suradnju s gradovima i
opéinama u Medimurskoj Zupaniji. Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u

Medimurskoj Zupaniji ii dalje su nezadovoljni izostankom suradnje s nacionalnim
Gospodarsko-socijalnim vije¢em.



Sve sjednice Gospodarsko-socijalno vijeéa u Medimurskoj Zupaniji su javne,
na sjednice se redovito pozivaju javni mediji s podru¢ja Medimurske Zupanije te svi
pravni subjekti o kojima se raspravlja. Vrlo je dobra suradnja sva tri socijalna
partnere, na svim sjednicama bio je prisutan dovoljan broj ¢lanova svakog socijalnog
partnera ivecina zaklju¢aka donijeta je jednoglasno.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji nema problema s
financiranjem jer se financira direktno iz Zupanijskog proraduna Medimurske Zupanije
i jedina sredstva koja se Gospodarsko-socijalnom vije¢u u Medimurskoj Zupaniji
isplaéuju su naknade od 150,00 kuna po ¢lanu i sjednici. Dva ¢lana Vije¢a odrekla
su se svoje naknade u korist Medimurske zaklade solidarnosti , Katruza®.

lzvijeS¢e su usvojila sva tri socijalna partnera na 101. sjednici
Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj zupaniji odrzanoj 26. veljace
2020 godine.




