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Postovani,

Odbor za zdravstvo na tematskoj, izvanrednoj sjednici, odrzanoj 28. veljace 2020.
godine, raspravijao je na temu Stanje u Zupanijskoj bolnici Cakovec, te sukladno ¢lanku
49. i 100. Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije (“Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije” broj 26/10, 4/13, 6/13, 6/14, 2/18, 10/18—prociséeni tekst i 2/20), vecinom prisutnih
¢lanova donio sljedeéi

ZAKLJUCAK

Predlaze se predsjedniku Skupstine Medimurske Zupanije da na DNEVNI RED sljedece
sjednice Skupstine Medimurske Zupanije, uvrsti za raspravu toéku:
MISLJENJE ODBORA ZA ZDRAVSTVO NA TEMU
STANJE U ZUPANIJSKOJ BOLNICI CAKOVEC
(MISLJENJE se nalazi u privitku ovog dopisa).

S postovanjem,

40000 GAKOVEC, Rudera Bogkovica 2, tel.: 040 374 201, fax: 040 391 005, e-mail: info@medjimurska-zupanija.hr



Temeljem Clanka 34. Statuta Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije" broj 26/10, 4/13, 6/13, 8/13, 6/14, 2/18, 10/18 ~ progi§éeni
tekst i 2/20) i &lanka 49. Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije (,Sluzbeni
glasnik Medimurske Zupanije* broj 26/10, 4/13, 6/13, 6/14, 2/18, 10/18 — pro&i§éeni
tekst i 2/20), Odbor za zdravstvo SkupStine Medimurske Zupanije na tematskoj,
izvanrednoj sjednici, odrZanoj 28. veljate 2020. godine, raspravljajuéi na temu Stanje
u Zupanijskoj bolnici Cakovec, daje sljiedece

MISLJENJE

I

Tematsku, izvanrednu sjednicu Odbora za zdravstvo Skupstine Medimurske
Zupanije (u daljnjem tekstu: Odbor) prema svojoj ocjeni, sazvao je, sukladno &lanku
39. i 40. Poslovnika Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije"
broj 26/10, 4/13, 6/13, 6/14, 2/18, 10/18 — pro¢isc¢eni tekst i 2/20), Goran Kozjak. dr.
med., predsjednik Odbora, pozivom KLASA:510-01/20-0376, URBROJ:2109/1-02-
20-1, od 24. veljaCe 2020. godine.

Odbor je na tematskoj, izvanrednoj sjednici, odrzanoj 28. veljate 2020.
godine, raspravljao na temu: . ;

Stanje u Zupanijskoj bolnici Cakovec.

Sjednici Odbora bili su nazoéni: Goran Kozjak, dr. med. predsjednik, te Nenad

Skvorc, Dragutin Sarié, Darinka Zvorc Novak i Boza Skvore, &lanovi Odbora.

- Osim &lanova Odbora, sjednici su bili nazoéni sljedec¢i sudionici koje je pozvao

predsjednik Odbora:
-  MLADEN NOVAK, dipl. ing., predsjednik Skupstine Medimurske Zupanije
- MATIJA POSAVEC, mag. ing., Zupan Medimurske Zupanije
- NEDA SARIC, dipl. iur, progelnica Upravnog odjela za Skupstinu i pravne
poslove
- Dr. sc. SONJA TOSIC GRLAC, progelnica Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb i predsjednica Upravnog vijeéa Zupanijske bolnice
- BRANKO OSTRICKI, dr. med., spec. internist, subspec. kardiologije, bivsi
voditelj Odjela za kardiologiju s koronarnom jedinicom
- Prim. dr. sc. IVAN ZOKALJ, dr. med., spec. radiologije, subspec. UZV, bivsi
voditelj Odjela za radiologiju, predsjednik Podruznice HLK-e Cakovec

- SELMA PERNAR, dr. med., spec. anesteziolog, voditeljica JIL-a, predsjednica

Podruznice HLS-a Cakovec
- ROBERT GRUDIC, dr. med., spec. opée kirurgije, subspec. traumatologije i
ortopedije, bivsi ravnatelj Zupanijske bolnice Cakovec
- Dr. sc. SANDRA OSLAKOVIC, dr. med., spec. transfuziolog, bivéa voditeljica
Odjela transfuziologije
- ZIVKO MISEVIC, dr. med., specijalist psihijatar, voditelj Odjela psihijatrije i
predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor i struéna pitanja
- Mr. sc. RENATA CULINOVIC CAIC, dr. med., spec. opée kirurgije., subspec.
abdominalne kirurgije i urgentne medicine, predsjednica HLS-a
- Mr. sc. NINO SKVORC, dr. med., specijalist ginekologije, bivsi proéelnik Sluzbe
za ginekologiju, bivsi predsjednik Struénog vijeéa ZBC.
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Na radnom dogovoru koji je odrzan 21. 01. 2020. godine za pripremu sjednice
kojem je, uz predsjednika Odbora, bio nazofan i predsjednik SkupS$tine te
predstavnici Upravnog odjela za Skup$tinu i pravne poslove, zaklju¢eno je kako bi
rasprava o aktualnoj problematici u Zupanijskoj bolnici Cakovec bila $to kvalitetnija,
da Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske Zupanije pribavi od
Zupanijske bolnice Cakovec odredene dokumente kao $to je:

- pregled poslovanja Zupanijske bolnice Cakovec od I-IX mjeseca za 2019.
godinu,

- podatke o ostvarenju limita od strane HZZ0O-a u 2019. godini

- prijedlog o promjeni MreZe zdravstvenih usluga

- obrazlozenje o problematici nedostatka kadrova u Bolnici

- te o problematici koja se odnosi na specijalizante, i dr.,
no Zupanijska Bolnica Cakovec nije do odrZavanja sjednice Odbora dostavila trazene
dokumente, ve¢ odgovor iz kojeg proizlazi da gupanijska bolnica Cakovec odrzava
redovno sve relevantne sjednice Struénog vijeéa, Stru¢nih kolegija, struénih
povjerenstava, Etikog povjerenstva i sjednice Upravnog vije¢a, na kojima redovno
razmatra pitanja kvalitete i kvantitete sekundarne bolni¢ke zdravstvene zastite i nema
saznanja o vanredovnim situacijama niti problemima, te da ¢e Osnivacu dostaviti
redovno lzvje$ée o radu i poslovanju Zupanijske bolnice Cakovec za 2019. godinu.

Sjednica je Odbora odrZzana iako nije bilo trazenih dokumenata, a u raspravi
su sudjelovali svi ¢lanovi Odbora kao i ostali pozvani te davali svoje prituzbe i
prijedloge.

Nakon rasprave, Odbor je na prijedlog Gorana Kozjaka, dr. med.,
predsjednika, ve¢inom prisutnih ¢lanova (3 glasa “za” i 2 glasa “protiv”) dao sliedece

Misljenje na temu Stanje u Zupanijskoj bolnici Cakovec

Stanje u Zupanijskoj bolnici Cakovec nakon niza postavljenih pitanja vijeénika
na posljednim sjednicama Skupstine Medimurske Zupanije, apela lijeénika, sestara,
struke o narusenoj kvaliteti u zdrastvenoj djelatnosti, zdrastvenoj zastiti, loSoj
organizaciji rada i rasporeda deZurstava lijeénika specijalista, zbog ¢ega je smanjen
broj zdravstvenih postupaka, zatim zbog neimenovanih voditelja lije¢nika nekih
odjela, produljenja listi cekanja, nepotpune iskoriStenosti kapaciteta uredaja za MR,
pogresaka u fakturiranju, nedostatku potrebnih medicinskih uredaja i instrumenata, te
naru$enim meduljudskim odnosima u Bolnici, smatra se neprihvatljivim u odnosu na
postupanje ravnatelja i Upravnog vije¢a na ukazane probleme, tj. na komunikaciju s
lijeénicima koji svojim radom i stru¢noséu Zele doprinositi uspjeSnom funkcioniranju
sustava zdravstvene zastite na svojim odjelima na korist i zadovoljstvo pacijenata i
stanovnika Medimurske Zupanije, jer zadatak Uprave Bolnice i Osnivaa mora
prvenstveno biti osiguranje svih uvjeta i potrebnih materijalnih sredstava da nasi
pacijenti budu zadovoljni i zbrinuti na najbolji nadin, te da imaju kvalitetnu uslugu.
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Stoga, Odbor predlaze da se u cilju poboljSanja stanja u Zupanijskoj bolnici
Cakovec, poduzimanja hitnih promjena u radu i poslovanju Bolnice, kako Bolnica ne
bi bila u fokusu javnosti zbog alarmantnog stanja, ve¢ po postignutim uspjesima i
izvrsnosti, iskaze nepowerenje dr.sc. Sonji Tosi¢ Grla¢ u obavljanju duznosti
predsjednice Upravnog vijeéa Zupanijske bolnice Cakovec, kojeg treba u ime
Osnivaéa Zupanijske bolnice Cakovec, inicirati Zupan Medimurske Zupanije, te
predloZiti novog kandidata za obavljanje duZnosti predsjednika/ice.

Takoder, Odbor predlaze Upravnom vijecu Zupanijske bolnice Cakovec, da
iskaze nepovjerenje ravnatelju Zupanijske bolnice Cakovec, dr. sc. Tomislavu
Novinsc¢aku i da pokrene postupak imenovanja novog ravnatelja.

!
Ovo Misljenje upucuje se na raspravu Skupstini Medimurske Zupanije.

KLASA: 510-01/20-03/6
URBROj:2109/1-02-19-4
Cakovec, 28. 02. 2020.




Odbor za zdravstvo

SKRACENI ZAPISNIK
sa (7.) tematske, izvanredne sjednice Odbora za zdravstvo, odrZzane 28. veljace

2020. godine u Maloj vije¢nici Medimurske zupanije, s po¢etkom u 15,00 sati.

Sjednicu je pozivom — KLASA: 510-01/20-03/6, URBROJ: 2109/1-02-20-1 od 24.

veljade 2020. godine, sazvao predsjednik Odbora, Goran Kozjak, dr. med., prema svojoj

ocjeni.

Sjednici su bili nazoéni: Goran Kozjak, dr. med. predsjednik, te Nenad Skvorc,

Dragutin Sari¢, Darinka Zvorc Novak i Boza Skvorc, &lanovi Odbora.

Osim &lanova Odbora, sjednici su bili nazoéni sljedeéi pozvani sudionici:
MLADEN NOVAK, dipl. ing., predsjednik Skupstine Medimurske zupanije
MATIJA POSAVEC, mag. ing., Zupan Medimurske Zupanije

NEDA SARIC, dipl. iur, prodelnica Upravnog odjela za Skupétinu i pravne
poslove

Dr. sc. SONJA TOSIC GRLAC, progelnica Upravnog odjela za zdravstvo i
socijalnu skrb i predsjednica Upravnog vijeéa Zupanijske bolnice

BRANKO OSTRICKI, dr. med., spec. internist, subspec. kardiologije

Prim. dr. sc. IVAN ZOKALJ, dr. med., spec. radiologije, subspec. UZV,
predsjednik Podruznice HLK-e Cakovec

SELMA PERNAR, dr. med., spec. anesteziolog, voditeljica JIL-a, predsjednica
Podruznice HLS-a Cakovec

ROBERT GRUDIC, dr. med., spec. opée. kirurgije, subspec. traumatologije i
ortopedije, bivsi ravnatelj Zupanijske bolnice Cakovec

Dr. sc. SANDRA OSLAKOVIC, dr. med., spec. transfuziolog

ZIVKO MISEVIC, dr. med., specijalist psihijatar, voditelj Odjela psihijatrije i
predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor i stru¢na pitanja

Mr. sc. RENATA CULINOVIC CAIé, dr. med., spec. opée kirurgije., subspec.
abdominalne kirurgije i urgentne medicine, predsjednica HLS-a

Mr. sc. NINO SKVORC, dr. med., specijalist ginekologije, bivsi predsjednik
Struénog vijeéa ZBC.

i Milica Senjanin, stru¢na suradnica za poslove Zupana i opée poslove u

Upravnom odjelu za Skupstinu i pravne poslove Medimurske zupanije.

Goran Kozjak, predsjednik Odbora, pozdravio je sve nazoéne i predlozZio dnevni

red koji je dan u pozivu za ovu tematsku, izvanrednu sjednicu.

Prijedlog predsjednika je prihvaéen, te je Odbor za zdravstvo veéinom prisutnih

(3 glasa ,za" i ,2" glasa ,protiv®) utvrdio sljedeci

DNEVNI RED

1. Stanje u Zupanijskoj bolnici Cakovec _
2. Drugo vezano uz Zupanijsku bolnicu Cakovec
3. Razno.
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Goran Kozjak, predsjednik Odbora, prije prelaska na rad po utvrdenom
dnevhom redu tematske, izvanredne sjednice proditat ¢u pristigle prijete¢e obavijesti
kolegama pozvanima na Odbor za zdravstvo donesene dan ranije na Upravnom vijeéu
Zupanijske bolnice Cakovec, koje jasno pokazuju izvanrednu situaciju u Bolnici:

Zaklju¢kom se skreée pozornost Osnivaéu (koji je poslao sluzbene pozive za
sjednicu) na c&injenicu da na ovu sjednicu Odbora za zdravstvo nisu pozvani svi
sada$nji ¢&lanovi Upravnog vijeéa Zupanijske bolnice Cakovec, niti sada$nii
predsjednik Stru€nog vijec¢a, kao ni predstavnici svih sindikata koji djeluju u Bolnici,
ve¢ samo predsjednica HLS-a (4 ¢lana Struénog vije¢a iz saziva dr. Novin§éaka,
predsjednica HLS-a, predsjednica podruznice Cakovec HLS-a, predsjednik
podruznice HLK-a).

Upravno vijeée donosi ju¢er zakljuéke i upozorava na interni dopis Ministarstva
zdravstva kojim se upozoravaju djelatnici Zupanijske bolnice Cakovec da je za
odnose s medijima i sveukupnom javno$¢u ovlasten ravnatelj Bolnice, odnosno
zaposlenik kojeg ravnatelj za to ovlasti, te isti ne smiju iznositi sluzbene podatke
vezane uz Bolnicu bez ovlastenja ravnatelja.

(Nije ni bila namjera iznositi sluzbene podatke veé je namjera rasprava o struci
i organizaciji rada o ¢emu se bezuspjeSno raspravlja sa ravnateljem skoro godinu
dana).

Takoder, skrenuta je pozornost na termin odrZzavanja sjednice Odbora za
zdravstvo tj. u radnom vremenu lijeénika kada su duzni skrbiti za pacijente na svojim
radnim mjestima.

Kao predsjednik Odbora za zdravstvo trazio sam da se sjednica sazove u
16 sati, kako pacijenti ne bi bili zakinuti, a sigurno je da su svi lijenici koji su sad
ovdje nazo¢ni prethodno zbrinuli pacijente kao Sto to uvijek Cine te je kao kompromis
dogovoren termin za 15 sati.

Takav dopis Upravnog vijeéa Zupanijske bolnice Cakovec s popratnicom
poslan je 3,5 h prije poCetka Odbora i Cisto je zastrasivanje djelatnika Bolnice.

Odbor nije dobio od Zupanijske bolnice Cakovec trazenu
dokumentaciju o kojoj bi se vodila rasprava iako je to od Bolnice na vrijeme
sluzbenim dopisom zatraZio Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske
Zupanije, koji je nadlezan da vodi brigu te prati rad i stanje o zdravstvenoj zastiti u
svim zdravstvenim ustanovama, tako i u Bolnici.

Svi su lijeénici dobili sluzbeni poziv za ovu sjednicu Odbora, te tih pola
sata $to su ranije otisli s posla ne moze biti problem, iako je slanje ovakvog
dopisa zastrasivanje zaposlenika od strane ravnatelja Bolnice, $to je za svaku
osudu kao neprimjeren odnos ravnatelja Bolnice prema zaposlenim lije€nicima,
specijalistima.

Tu se postavlja pitanje tko ima veéu ingerenciju, ravnatelj ili Osnivaé
Bolnice.

Znadi od Zupanijske bolnice Cakovec zatraZeno je, radi kvalitetnije rasprave
da se za sjednicu Odbora za zdravstvo dostavi:

- Pregled poslovanja Zupanijske bolnice Cakovec od | — IX mjeseca za 2019.
godinu,

- Podaci o ostvarenju limita od strane HZZO-a u 2019. godini i poduzete mjere za
njegovo povecanje za Bolnicu u 2020. godini,

- Prijedlog o promjeni MreZe zdravstvene djelatnosti,

- Obrazlozenje o problematici nedostatka kadrova u Bolnici te o problematici koja
se odnosi na specijalizante, tj da im deZurstvo bude plaéeno,
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- ObrazloZenje zbog ¢ega jo$ nisu zavrSeni dogovori za MAGNET i CENTAR
IZVRSNOSTI ORTOPEDIJE,
- Transparentnost ortopedskih operacija kao i narudivanje ortopedskih
pomagala,
- Na koji nacin naplatiti troSkove koje ima Bolnica konkretno za ortopedske
pacijente koji dolaze iz podrudja Varazdinske Zupanije i dr.
Od trazenih dokumenata kao tijelo Osniva¢a nisam dobio od Bolnice nista, ve¢
sam od strane ravnatelja Bolnice prozivan da ne radim u dobroj vjeri za Bolnicu.
Ravnatelj ne mozZe ocjenjivati moju stru¢nost i kompetentnost, a kao predsjednik
Odbora kod pripreme sazivanja ove sjednice radio sam sukladno odredbama Statuta i
Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije, obratio sam se za tumadenje obzirom da
Bolnica nije dostavila trazene dokumente i Povjereniku za informacije, a iz svega
poduzimanog proiziazi da je ravnatelj Bolnice svjesno krSio odredbe zakona,
kao i kod jednostranog odredivanja rasporeda rada i dezurstva lije€nika o cemu
je upoznata predsjednica HLS i Podruznice Cakovec.
Sadasnje vodstvo Bolnice nije pozvano na sjednicu jer ne bi bilo nepristrano.

Renata Culinovié Caié, kao predsjednica HLS-a, molim Zupana i
predsjednika Skupstine Medimurske Zupanije da se pola sata radnog vremena
opravda svim ovdje nazo¢nim lije€nicima, zaposlenicima Zupanijske bolnice
Cakovec.

Prelazi se na rad po utvrdenom dnevnom redu.

Ad. 1. STANJE U ZUPANIJSKOJ BOLNICI CAKOVEC
AD. 2. DRUGO VEZANO UZ ZUPANIJSKU BOLNICU CAKOVEC
AD. 3.RAZNO

Mladen Novak, razlog sazivanja ove tematske, izvanredne sjednice Odbora
za zdravstvo su i pristigla anonimna pisma, odnosno prituzbe dijela zaposlenika
Zupanijske bolnice Cakovec, na koje Upravno vije¢e i Osnivaé nisu odgovorili, a to
nije prihvatljivo, te smo zato ovdje pozvani da na to, kao i na druge Cinjenice koje ce
se ovdje redi, reagiramo i damo svoje misljenje i prijedloge Skupstini Medimurske
Zupanije.

Odbor za zdravstvo radno je tijelo Skupstine Medimurske Zupanije i legitimno
je da svi nazoéni na ovoj sjednici mogu bez zadrSke reéi svoje misljenje, prituzbe,
dati prijedloge za pobolj$anje rada u bolni¢kim odjelima kako Bolnica ne bi bila u
fokusu javnosti zbog alarmantnog stanja i problema u radu, veé¢ po postignutim
uspjesima i izvrsnosti, §to smo kao Osniva¢ duzni podrzati.

Poku$alo se u dobroj vjeri raditi kako bi se nastali problemi u Bolnici $to prije
rijesili, no od strane Bolnice nije bilo sluha, nisu dostavijeni traZeni dokumenti, te se
ne moze dobiti adekvatne odgovore, jer nema suceljavanja argumenata, vec¢ je
odgovoreno da ¢e se Osnivadu dostaviti redovno Izvje$ée o radu i poslovanju Bolnice
za 2019. godinu.
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Darinka Zvorc Novak, kao &lanica ovog Odbora istiéem da do sada na
sjednice radnih tijela Zupanijske skupstine, pa ni ovog Odbora nisu bili pozivani
novinari, a budu¢i da su sada pozvani mislim da sam o tome trebala biti prethodno
obavijestena, kao i da se planira sazvati tematska, izvanredna sjednica na temu
Stanje u Zupanijskoj bolnici Cakovec.

Boza Skvorg, je li predsjednik Odbora bez prethodne konzuitacije s ¢lanovima
Odbora mogao sazvati sjednicu na predloZzenu temu.

Goran Kozjak, sjednice Skupstine i njenih radnih tijela su javne, a sjednicu
Odbora za zdravstvo sazvao sam sukladno élanku 39. i 40. Poslovnika Skupstine
Medimurske Zupanije.

Sazivanje sjednice Odbora za zdravstvo u ingerenciji je predsjednika, a
¢lanovi su obavijeSteni po pozivu.

Istitem da sam trazenu dokumentaciju koju Bolnica nije sluzbeno dostavila,
dobio preko predsjednika Skupstine i ona dokazuje da sam u svojim dosadasnjim
istupima, diskusijama na sjednici Skupstine govorio istinu kada sam tvrdio da postoje
nezadovoljstva na odjelima Bolnice, zbog nacdina rada i rasporeda lijeCnika
nametnutog od ravnatelja Bolnice, $to potvrduju potpisana ocitovanja lijeCnika
Bolnice, $efova odjela: Anesteziologije, Radiologije, Interne i Ginekologije, koja
je potpisalo 60 lije¢nika specijalista i ona su sluZbeno zaprimljena i dostavijena
ravnateljstvu Bolnice i predsjednici Upravnog vije¢a Zupanijske bolnice Cakovec, dok
je meni sluzbeno na vijeéni¢ko pitanje sa sjednice Skupstine Medimurske Zupanije
odgovoreno da dajem pausalne, neto¢ne informacije i vrlo Stetne neprovjerene
dezinformacije o padu kvalitete zdravstvene zadtite, da prekoradujem svoje ovlasti
kao vijeénik Skupstine, da zloupotrebljavam svoj poloZaj i €inim nesagledivu Stetu
ugledu i dasti Zupanijske bolnice Cakovec, zatim da dezavuiram i dezinformiram
javnost o smanjenju limita, a zna se da je limit Bolnice u 2019. godini porastao.

O narusenom odnosu izmedu ravnatelja Bolnice i kolega lije¢nika, Sefova
odjela, najvie govore upravo spomenuta ocitovanja koja su oni i djelatnici odjela
potpisali.

Ponovno istitem da se kolege lijeCnici u ocitovanjima zbog neadekvatnog

rasporeda rada i organizacije posla na odjelima kojeq odreduje ravnatelj Bolnice,
ograduju od:
- organizaciie sluzbe, smanienia kvalitete zdravstvene usluge, smanjenja broja
pregleda, smanjenja_ broja obavlienih dijagnostika, dijagnosti¢ko-konzilijarnih
pregleda, smanjenja broja operacija, produlienia speciializaciia kolegama koji su na
usavréavanju, jer ih se umijesto placenih sati dezurstva prisiliava na koristenje
slobodnih dana, a specijalizacija je zakonski odredena boravkom dana na klinikama,
dok smanijenije broja dana dovodi do produlienja specijalizacije.

Naime, zbog slobodnih dana radiologa nemoquée je organizirati edukaciie za
MR (magnetsku rezonancu) u Zagrebu i pokriti sva radili$ta i dijagnostiku $to dovodi
do odagode punog radnog kapaciteta MR-a, a sve to zbog nedostatka educiranog
kadra, a tu je i dodatno financijsko optereéenije zbog pla¢anija vanjskih suradnika koji
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Takoder, inzistiranjiem na takvom rasporedu rada ograduju se zbog
neispunjavanja obveza prema HZZO-u i posliedicama koje ée dovesti do smanjenja
limita, a koii ni sada nije dovoljan za normalan rad i funkcioniranje Bolnice.

Znadi razlog sazivanja ove tematske, izvanredne sijednice je niz apela
liie¢nika, medicinskih sestara, struke i djelatnosti o naruSenoj kvaliteti zdravstvene
zastite, loSoj organizaciji _posla, neprimjerenom odnosu ravnatelja prema
nagomilanim problemima, naru$enim meduljudskim odnosima, a sve e to potvrditi
ovdje prisutni renomirani i cijenjeni liieénici, specijalisti Zupaniiske bolnice Cakovec
svojim ukljuéivanjem u raspravu, svojom diskusijom.

Apel ovih lijeénika ne moze se zanemariti, to je glas javnosti i Osnivacu da se
poduzmu sve potrebne mjere za hithe promjene u radu i poslovanju Zupanijske
bolnice Cakovec.

Selma Pernar, oditovanje anestezije je urudzbirano krajem studenog 2019.g.,
navodi, se da ée pasti i kvantiteta i kvaliteta anestezioloSke struke, smanjenja
mogucnosti edukacije specijalizanata.

Istakla je da je i kao voditeljica bolnikog odjela morala reagirati i upozoriti na
neodrzivo stanje zbog nametanja rasporeda dezurstva za lije€nike specijaliste i
rasporeda za specijalizante, budué¢i da su svi savjesni u radu, takoder na svom
radnom mjestu.

Ako se fond sati mora smanijiti onda se i obavljeni posao mora smanijiti i netko
mora pacijente o tome obavijestiti.

U zadnja &etiri mjeseca stanje se neznatno popravilo, ali i dalje inzistiram da
za raspored deZurstava treba biti zaduzen Sef odjela, a ne ravnatelj Bolnice.

Veé prije pet godina apeliralo se od strane lijeénika specijalista na nedostatak
lijegnika u nasoj Bolnici, jer $to ¢e nam zgrade i medicinska oprema ako nemamo
ljeénika strucnjaka.

Renata Culinovié¢ Caié, specijalizanti imaju ista prava kao i specijalisti i sve je
to regulirano zakonom.

Naglasila je da se protivi mjeSanju, uplitanju ravnatelja Bolnice u slaganje
rasporeda rada i deZurstava lijeénika na odjelima, ali da zastupa da se zakonski
propisi moraju provoditi, a ¢injenica je da su lije¢nici nosioci zdravstvenog
sustava, a o njihovim pravima pregovaraju i odlu¢uju druge struke, Sto se ne moze
prihvatiti, takoder neki od lije¢nika su povukli svoje suglasnosti za prekovremeni
rad.

Branko Ostri¢ki, potvrdio je da je ocitovanja potpisalo 90% lijeénika na
Odjelu i da ovakvo “klikanje rasporeda” izaziva veliku frustraciju jer se time smanjuje
kvaliteta i kvantiteta skrbi za bolnicke pacijente i kvaliteta poliklinicke zdravstvene
zastite.

Ja sam dao ostavku na funkciju voditelja kardiologije i kornarne jedinice jer
vie nisam mogao prema zamislima ravnatelja posioziti radili§ta na kardiologiji.

Naime: "Odjel kardiologije ima 7 radiliSta i 9 specijalista kardiologije i
umjesto da se poveéa opsed posla i skrate liste ¢ekanja, sada se radi s 10%
manjim opsegom posla nego kad je radilo 6 specijalistal!!!

Nema kontinuiteta praéenja pacijenata, jer ga neki puta zbog slobodnih dana
vidite 5 dana nakon terapijskog postupka.



6

Mi se ne borimo za prekovremene sate nego za funkcioniranje sluzbe i brige
za pacijente.

Ja svaki svoj slobodni dan mogu sukladno odobrenju ravnatelja odraditi za
40% vecu satnicu u bilo kojoj privatnoj ustanovi.

Protok pacijenata povecan je za 30%.

Imali smo podrsku politike i struke za prosirenje djelatnosti kardiologije, i
figurativno da usporedim: sada kada smo kupili “eskadrilu vrhunskih aviona, mi te
avione ¢uvamo u hangaru”, umjesto da pruzimo Sto kvalitetniju skrb pacijentima.

Mi bi mogli za 30-40% poveéati kapacitete pregleda i usluga, ali umjesto 7
radiliSta mi pokrivamo samo 3.

Navodim i da je problem i veliki manjak medicinskih sestara po odjelima.

“Drago mi je to mogu iznijeti pred predstavnicima vlasnika i lokalne vlasti i da
se neée moci re¢i da Vam nisam rekao"!

Ivan Zokalj, oditovanje na nasem QOdjelu je potpisano i uredno dostavljeno,
zavedeno u ravnateljstvu.

Moram naglasiti da za dopise poslane od Upravnog vije¢a prema ¢lanku 41.
stavak 2. Zakona o lijeéniStvu stoji da je Komora duzna suradivati sa drzavnim
tijelima i tijelima lokalne samouprave po pitanjima problematike lijecnicke profesije.

Zelim re¢i da se kao predsjednik HLK-Podruznice Cakovec borim za
ostvarenje prava lije¢nika i osudujem svako njihovo krSenje, te nije primjereno da
ravnatelj Zupanijske bolnice Cakovec osporava lijeénicima da budu nazoéni sjednici
na koju ih poziva Osniva¢ Bolnice, te im neposredno prije odlaska na sjednicu
dostavlja pisanu zabranu.

Naglasavam, da lije¢nici kao i ostali zdravstveni radnici moramo raditi u dobroj
vjeri za dobrobit nasih pacijenata.

Takoder moramo voditi racuna o kodeksu medicinske etike i etickim obvezama
lijecnika.

HLK provodi akciju pod nazivom “Hoc¢u raditi zakonito”’, s naglaskom na
postivanje prava lije¢nika.

Ostavku na mjesto voditelja Odjela zatraZzio sam zbog prevelikog pritiska i
dnevne dinamike posla, tu se naslo opremanje i proSirenje Odjela, a i privatno sam
imao tragediju u obitelji na 8to ravnateljstvo nije imalo obzira.

Nino Skvorc, ogitovanje lijednika na Ginekoloskom odjelu je potpisano i
sluzbeno predano, a ja sam se ocitovao i o dogadajima o prvorodenoj bebi u
Zupanijskoj bolnici Cakovec.

Postavlja se pitanje tko ¢e odgovarati ako je odredeni lijenik specijalist
zaduZen za pacijenta, a operaciju zbog rasporeda posla obavlja drugi lijeénik.

Zivko Misevié, upozorio je da na Odjelu psihijatrije nedostaju lijeénici, sada ih
radi 5, a prema sistematizaciji i normativima trebalo bi raditi 11 lije€nika.

SlaZzem se s ravnateljem Bolnice oko provodenja zakonskih okvira kada je rije¢
o dezurstvima i prekovremenim satima, ali smatram da je u tome zakonodavac
pogrijesio.

U sekundarnoj zdravstvenoj zastiti nema mogucnosti izbora lije¢nika, te se
postavlja pitanje kako ¢e se provoditi psihoterapijski proces ako ga jedan lijeénik



7
zapocéne, a drugi zavrSava, tako da se tu od lije¢nika traZi volontarizam a ne
profesionalizam.
Nemogucée je smanijiti satnicu a standaradi da ostaju isti kao prije (“Medicina je
izvrsna samo da nije pacijenata i odgovornosti”).
Lijeénici se mogu osloboditi deZurstva, oni se tome ne protive, jer u slobodno
vrijeme mogu kod drugih poslodavaca u izvanrednom radu zaraditi daleko viSe.

Renata Culinovié Caié uplitanjem ravnatelja u $areni, "Benetton" raspored i
pojavu smedih kudica...., igra se igra sa redovnom mjeseénom satnhicom da bi se
prikazao §to maniji fond sati, a na koncu konca se te smede kucice ispune radi
potrebe sluzbe.

O tome je konzultiran i pravnicki tim.

U dogovoru sa $efovima odjela troSe se godisnji odmori prema potrebama
sluzbe.

Zadnjih mjeseci planirani godisSnji odmor lijeénika revidiran je od strane
ravnatelja, isti je brisan i uvedeni su slobodni dani 8to dolazi do nakupljanja dana
godi$njih odmora.

Prema pravnom timu poslodavac nema pravo mijenjati dane GO u slobodne
dane ili mijenjati dane GO bez obavjestavnja radnika, te to treba prijaviti inspekciji
rada.

Nema viSe obavijesti raporeda rada preko e-maila.

Takoder, daje se prituzba na usmenu zabranu slikanja mobitelom rasporeda
rada i deZurstva.

Sandra Oslakovi¢, novi ravnatelj Bolnice raspisao je natjeéaj za voditelje
odjela Bolnice i meni je jasno dano do znanja da nisam njegov izbor, te se nisam
javila na natjecaj, nazalost ni moja kolegica takoder lijeénik, specijalist se nije javila
za voditeljicu Odjela, da bi proslo 7 mjeseci da nas nitko nije pozvao na razgovor o
poslu.

Ravnatelj je imenovao osobu sa SSS za v.d. voditeljla Odjela iako nema
zakonske kompetencije za taj posao, dok se lijeénike niSta ne pita o poslu, niti se
konzultira o problemima struke, o sigurnoj dijagnostici i lijeéenju.

Takoder nasa potrebna medicinska oprema viSe nije aktualna za nabavu,
izbrisana je kao nepotrebna, a javna nabava u Bolnici se provodi nezakonito S$to bi
svakako trebalo preispitati.

Uvjeti za rad idu prema raspadu sustava i procesa rada.

Zbog nastalog problema u nasem Odjelu obratile smo se HLK da nas vjestaci
radimo li zakonito i stru¢no, zatrazile smo da se formira Povjerenstvo za stru¢ni rad
koje ¢e o tome odlugiti.

Ravnatelj je stava da transfuzija nije potrebna Bolnici, ali je potrebna
pacijentima i kolegama.

Prema Zakonu o krvi i krvnim pripravcima voditelj transfuzije moze biti
iskljudivo specijalist transfuzijske medicine i samo specijalist, te je kao voditelj
odgovoran za cjelokupni proces i rezultat rada transfuzijske medicine.

"Ja i kolegica se moramo pozivati na zakonsku regulativu da nam se omogudi
struéni rad, mi traZimo vasu (Osnivaca) zastitu da radimo struéno!"
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Robert Grudié, istaknuo je da je podnio tuzbu protiv Bolnice kojom nije traZio
povratak na mjesto ravnatelja veé je Zelio dokazati svoju protupravnu smjenu s
mjesta ravnatelja Bolnice.

Goran Kozjak, lije¢nici su prozvani i u medijima da nisu dobro fakturirali
odraden posao prema HZZO-u, te treba ovdje reéi da posao lije€nika nije fakturiranje.

U Proradunu Medimurske Zupanije za 2019. godinu bilo je namijenjeno
500,000 tisu¢a kuna kao financijska podrska lijeénicima da ostanu raditi na podrucju
Zupanije, no Rebalansom proraduna ta je stavka smanjena na 400,000 kuna, moje je
pitanje na $to su ta sredstva potroSena.

Zatim, ve¢ sam ranije pitao zasto nije javno objavljen Ugovor o funkcionalnom
spajanju zdravstvenih ustanova.

Takoder koeficijenti lije¢nika na HBO su veéi od koeficijenata specijalizanata
§to nije u redu te bi to trebalo isprauviti.

Razvijamo centar izvrsnosti ortopedije u nasoj Bolnici te se postavlja pitanje
povecanja limita za nabavu novih proteza.

Pristigle su i anonimne prijave zaposlenika Bolnice koje su dostavljene
predsjedniku Skupstine i meni te ¢éu pro€itati samo njih dvije iz kojih se moze
takoder zakljuciti da su zaposlenici Bolnice nezadovoljni i ogor€eni na odnos
ravnatelja prema njima.

Mladen Novak, zadatak Uprave Bolnice i Osnivaca je prvenstveno osigurati
sve uvjete, osigurati potrebna materijalna sredstva da nasi pacijenti budu zadovoljni i
zbrinuti na najbolji nagin, da imaju najbolju i kvalitetnu uslugu.

Skrecem pozornost na to da se u ranijem razdoblju u Bolnici fakturiralo vise
izvr§enog posla nego je HZZO plac¢ao, te se od Ministarstva zdravstva i HZZO traZilo
u viSe navrata povecanje limita kao ne bi bila ugroZzena kvaliteta usluga u Bolnici.

Sada se s ovom Upravom pocelo $tedjeti te viSe nije u prvom planu pacijent i
kvaliteta usluge ve¢ da budu dovoljna dobivena sredstva, a to nije dobra odluka te
kao predsjednik Skupstine Medimurske Zupanije to ne prihvacam te ve¢ dulje vrijeme
trazim da se gda. dr. sc. Sonja To$i¢ Grla¢ razrijeSi duznosti predsjednice Upravnog
vijeéa Zupanijske bonice Cakovec, buduéi da je prodelnica Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Medimurske Zupanije i dolazi u koliziju obavljanjem ove
dvije duznosti, naime ima dvije ingerencije jer kao pro€elnica osigurava sredstva za
rad svih zdravstvenih ustanova i provodi nadzor nad njihovim troSenjem.

Dosada$nja rasprava doprinosi mojem prijedlogu te traZim njeno razrjesenje
duznosti predsjednice Upravnog vijeéa Zupanijske bolnice Cakovec, a ovdje smo se
sreli da svi zajedno nademo i predloZzimo bolje rieSenje za daljnji rad Zupanijske
bolnice Cakovec.

Sonja Tosi¢ Grlaé, za povecanje zdrastvenih usluga sklopit ée se Ugovor s
HZZO-om.

Nenad Skvorc, istaknuo je da su se u Bolnici dogodile nepravilnosti kod
donosenja sistematizacije radnih mjesta koja se odnose na nezdravstveni kadar te
tako imamo dvije voditeljice u jednom uredu, a neki od zaposlenika su voditelji sami
sebi, a sve je to zbog toga kako bi se tim osobama povecali koeficijeniti odnosno
pla¢a, a takoder nepravedno je ukinuto radno mjesto medicinske sestre za kvalitetu.
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Darinka Zvorc Novak, da bi se moglo popuniti radno mjesto voditelja Jedinice
za kvalitetu ukinuto je radno mjesto sestre za kvalitetu.

Matija Posavec, sve vas pozdravljam i opravdavam ravnatelja Bolnice koji
nije mogao prisustvovati ovoj sjednici zbog ranije sazvane sjednice Struénog vijeca.

Odmah na poéetku zamjeram sazivaCu sjednice $to su na sjednicu pozvani
uglavnom bivsi a ne sadasnji voditelji odjela u Bolnici, te se sada tu u raspravi vodi
“neravnopravna utakmica”.

U Odboru su Zeljeli da sjednici prisustvuju novinari, ali javnosti nisu objasnili
zasto na nju nisu pozvani aktualni Sefovi bolni¢kih odjela, jer uvijek netko za nekog
moze reci da je pristran ili obrnuto.

Ne sje¢am se da je neka od sjednica radnog tijela Skupstine bila direktno
prenosena javnosti.

Cinjenica je da je pola iznijetog u dosada$njoj raspravi neistina i svi moraju
znati da je to sve plasirano javnosti putem medija.

O svemu $to je ovdje reCeno do mene kao Zupana nije doslo, informacije i
prituzbe zaposlenika Bolnice su jedino stizale na adresu predsjednika SkupsStine i
predsjednika ovog Odbora. 5

Nikada u 30 godina postojanja Zupanije nije se toliko ulagalo za bolju i
kvalitetniju zdravstvenu skrb nadih pacijenata.

Cinjenica je da se primarna i sekundarna zdravstvena zastita temelji na
ulaganjima u pobolj$anje njihova razvoja, tako su u 2019. godini prihodi Bolnice
povecani za 33 min. kuna, Proracun Bolnice poveéan je za 12 min. kuna, vanlimitna
sredstva poveéana su za 10 min. kuna, a bruto place zaposlenih u Bolnici rasle su za
7 min. kuna, a da ne spominjem ulaganja u cjelokupni sustav Bolnice, nabavu MR
uredaja i dr.

Bolnica ima 900 zaposlenika i uvijek je netko nezadovoljan.

U Bolnici imamo dobre uvjete za napredak i daljnji razvoj, postujemo
zaposlenike i to Zelimo o&uvati, biti bolji, jer ljudi su “akcelerator” napretka i razvoja.

U Bolnicu dolaze mladi specijalisti raznih djelatnosti i to u trenutku opce
nestasice lijeénika, Bolnica je priznata od nacionalnog CathLaba za intervencijsku
kardiologiju, organizira se rad MR, zavr8ava se gradnja modernog paviljona i vrlo
skoro ¢e se otvoriti najsuvremenija dnevna bolnica i fizikalna terapija.

Ponavljam da ne postoji odluka o spajanju Zupanijske bolnice Cakovec i Opée
bolnice Varazdin, ve¢ jedina funkcionalna povezanost je da OB Varazdin nama
priznaje interventnu kardiologiju, a naSa Bolnica VaraZdinskoj da prizna
neurokirurgiju i njen daljnji razvoj s obzirom da imaju struéne kadrove za razvoj u toj
zdravstvenoj djelatnosti.

Glede osiguranih sredstava namijenjenih za potrebe ostanka lijeénika u
Medimurskoj Zupaniji, treba reéi da Proraéun Medimurske Zupanije funkcionira na
naCin ako sredstva na nekoj stavci nisu potroSena ona se Rebalansom
preusmjeravaju tamo gdje su potrebna.

Za dodjelu tako osiguranih sredstava prethodno treba odrediti jasne,
konkretne kriterije i potrebu za dodjelom.

Kod odredivanja prekovremenih sati koje odraduju lijeénici specijalisti,
ravnatelj Bolnice se tu ukljucio iz razloga nazovimo to balansiranja, uravnotezavanja
sukladno potrebama, kako bi se postivali zakonski propisi i pritom omoguéio potreban
prekovremeni rad za lijecnike.
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Ne stoji tvrdnja da se u Bolnici provodi $tednja naustrb pacijenata, to nikako
ne stoji jer su na toj stavci rashodi povecani.
Ako postoje stvarni problemi u Bolnici spremni smo ih zajednicki rijesiti.

Sonja Tos8ié¢ Grlaé, uskoro ¢e se na zajednickoj sjednici sastati Upravno i
Struéno vijeée Bolnice i nastojat éemo svim znanjima i snagama zajedno naci
rieSenja za svu problematiku na koju nailaze voditelji odjela jer problemi struke se
moraju rijesiti u Bolnici.

Takoder, raspravit ¢e se prijedlozi voditelja odjela, na koji nagin poboljsati
rasporede deZurstava na zadovoljstvo svih, tj. kako se to najbolje moze izbalansirati,
jer svima nama je u interesu da lijeénici budu zadovoljni jer su oni najveci “kapital” za
daljnji uspjeh nase Bolnice.

Goran Kozjak, predlazem da ¢lanovi Odbora nakon ove rasprave Koja treba
donuetl pobolj§anje i promjene u radu Zupanijske bolnice Cakovec, prihvate sliedeci
tekst i donesu zakljuak:

Obzirom na sustavne tvrdnje (na 3 Stru¢na vijeca Zupanuske bolnice
Cakovec) i vise 00|tovanja ravnatelja da nema izvanredne situacije u Zupanijskoj
bolnici Cakovec, negiranje i nerjeSavanje organizacijskih problema struke i uvidom u
svu problematiku u Bolnici, zakljuGujemo da se svi problemi guraju pod tepih.

Nisu vaZni meduljudski odnosi, nije vazno smanjenje opsega rada Bolnice, niti
zakonito provodenje struénih odredbi, niti ispunjavanje ugovora sa HZZO-om.

MijeSanje Upravnog vijeca Zupanuske bolnice Cakovec u struénu problematiku
Bolnice je zloupotreba ovlasti i polozaja, s ciliem vodenja Bolnice umjesto ravnatelja
koji se ocigledno ne Zeli zauzeti za pacijenta u srediStu zdravstvenog sustava
Medimurja.

Zar su politika i PR prema medijima vazniji od zdravlja i zdravstvene zastite
Zitelja Medimurja?

Zakljuéujemo da se sve svodi na osobni interes nekolicine pojedinaca koji
netransparentno i neefikasno van bilo kakvih prijedloga struke vode Zupanusku
bolnicu Cakovec kao privatnu Bolnicu, a ne jedinu Bolnicu na raspolaganju svim
Ziteljima Medimurja.

Raspravom smo dokazali svjesno kr§enje zakona i iskori$tavanje kontrolnih
mehanizama ustanove u korist interesnih skupina.

Slijedom navedenog, Odbor za zdravstvo izraZava zabrinutost stanjem u
Bolnici na svim razinama, financijskim, struénim, organizacijskim, meduljudskim.

Trazimo, duboko uvjereni da Zupan Medimurske Zupanije nije bio u potpunosti
upoznat s navedenim radnjama, da se Zurno na sliedecoj sjednici Skupstine
Medimurske Zupanije iskaze nepovjerenje obavljanja duznosti predSJednlm Upravnog
vijeca Zupanijske bolnice Cakovec gdi. dr. sc. Sonji To$i¢ Grlaé i ravnatelju
Zupanijske bolnice Cakovec dr. sc. Tomislavu Novingéaku.

Takoder, predlazem da se s ove sjednice sukladno &lanku 39. i 49. Poslovnika
Skupstine Medimurske Zupanije pripremi Milienje Odbora i uputi predsjedniku
Skupstine da ga uvrsti u dnevni red sliede¢e sjednice Skupstine Medimurske
Zupanije.

Predsjednik Odbora dao je predloZeni tekst Zakljutka na glasovanje te
je glasovanjem utvrdeno da je Odbor za zdravstvo vec¢inom prisutnih Clanova (3
glasa ,za"i 2 glasa ,protiv®) donio sljedeci
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ZAKLJUCAK

|
5 Obzirom na sustavne tvrdnje (na 3 Struéna vijeéa Zupanijske bolnice
Cakovec) i viSse ocitovanja ravnatella da nema izvanredne situacije u
Zupanijskoj bolnici Cakovec, negiranje i nerjeavanje organizacijskih problema
struke i uvidom u svu problematiku u Bolnici, zakljuéujemo da se svi problemi
guraju pod tepih.

Nisu vazni meduljudski odnosi, nije vazno smanjenje opsega rada
Bolnice, niti zakonito provodenje struénih odredbi, niti ispunjavanje ugovora
sa HZZO-om. ) }

MijeSanje Upravnog vijeéa Zupanijske bolnice Cakovec u struénu
problematiku Bolnice je zloupotreba ovlasti i polozaja, s ciljem vodenja Bolnice
umjesto ravnatelja koji se ocigledno ne Zeli zauzeti za pacijenta u sredistu
zdravstvenog sustava Medimurja.

Zar su politika i PR prema medijima vazniji od zdravlja i zdravstvene
zastite zitelja Medimurja?

Zakljuéujemo da se sve svodi ha osobni interes nekolicine pojedinaca
koji netransparentno i neefikasno van bilo kakvih prijedloga struke vode
Zupanijsku bolnicu Cakovec kao privatnu Bolnicu, a ne jedinu Bolnicu na
raspolaganju svim Ziteljima Medimurja.

Raspravom smo dokazali svjesno krSenje zakona i iskoriStavanje
kontrolnih mehanizama ustanove u korist interesnih skupina.

Slijedom navedenog, Odbor za zdravstvo izrazava zabrinutost stanjem u
Bolnici na svim razinama, financijskim, struénim, organizacijskim,
meduljudskim.

Trazimo, duboko uvjereni da Zupan Medimurske Zzupanije nije bio u
potpunosti upoznat s navedenim radnjama, da se zurno na sljedecoj sjednici
Skupstine Medimurske zupanlle iskaze nepovjerenje u obavljanju duznosti
predsjednici Upravnog vije¢éa Zupanijske bolnice Cakovec gdi. dr. sc. Sonji
Tosié¢ Grlaé¢ i ravnatelju Zupanijske bolnice Cakovec dr. sc. Tomislavu
Novinséaku.

!

Takoder, predlaze se s ove sjednice sukladno c¢lanku 39. i 49.
Poslovnika Skupstine Medimurske Zzupanije pripremiti Misljenje Odbora i
uputiti predsjedniku Skupstine da ga uvrsti u dnevni red sljedeée sjednice
Skupstine Medimurske zupanije.

Dnevni red je iscrpljen, te kako drugih informacija, pitanja i prijedloga nije bilo,
predsjednik Odbora zakljucio je sjednicu u 18 sati.
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NAPOMENA:

- (7). tematska, izvanredna sjednica Odbora za zdravstvo snimljena je i ¢uva
se u Upravnom odjelu za Skupstinu i pravne poslove Medimurske Zupanije.

- Prijedlog mi$ljenja i ostali materijali, ogitovanja Zupanijske bolnice Cakovec,
nalaze se u privitku Zapisnika i njegov su sastavni dio.

KLASA: 510-01/20-03/6 PREDSJEDNIK ODBORA ZA ZDRAVSTVO
leRBROJ: 2109/1-02-20-2 Goran Kozjak, dr. med., v. r.
Cakovec, 28. 02. 2020.



