@) Sigurna kuca

N Y7 Domza zrtve obiteljskog nasilja Cakovec

GODISNJI IZVIESTAJ O RADU DOMA ZA
ZRTVE OBITELJSKOG NASILJA
«SIGURNA KUCA» ZA 2018.g.

Cakovec, 28.01.2019.g.
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FINANCIJSKO IZVIESCE

1. OSTVARENI FINANCIJSKI REZULTATI U 2018. GODINI

Financijski rezultati u 2018. godinu izradeni su prema Izvjestaju o prihodima i
rashodima neprofitnih organizacija za razdoblje 1. sije¢nja do 31 .prosinca 2018.g., te u

skladu sa Metodologijom izrade planova i izvje$¢a za ustanove kojima je osnivag

Medimurska Zupanija.

Tablica I.1. Prihodi i rashodi za 2018.g.

PRIHODI PRIHODI KUNA
PRIHODI IZ PRORACUNA (MZ, 287.700,00
MDOMSP, HZZ) 215.201,82
DONACIJE OD TRGOVACKIH 9.000,00
DRUSTVA I OSTALIH PRAVNIH i
L FIZICKIH OSOBA
OSTALI PRIHODI 4.764,94
i UKUPNO 516.666,76
RASHODI RASHODI 557.963,57
RASHODI ZA RADNIKE 328.236,69
MATERIJALNI RASHODI 224.584.46
FINANCIJSKI RASHODI 1.494,06
TEKUCE DONACUE 3.648.36
UKUPNO 557.963,57
MANJAK UKUPNO 41.296,81
PRIHODA
PRIHODI 206.458,40
PRENESENI 1Z
PRETHODNIH
GODINA
UKUPNI 723.125,16
| PRIHODI
PRIJENOS U UKUPNO 165.161,59
IDUCE
RAZDOBLJE

Prihodi poslovanja sastoje se od prihoda iz Zupanijskog proraduna, Ministarstva

socijalne politike i mladih, odnosno Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i soc. politiku,

kamata na depozit po videnju, te donacija.

U 2018. godini primili smo:

e iz proracuna Medimurske Zupanije 287.700,00 kuna.
e Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i soc. politiku sudjelovalo je u

financiranju naSeg Doma s ukupno 215.201,82 kune, prema Ugovoru kojim je




uredeno podmirenje tro§kova za 6 korisnica, no uz prethodno odobrenje, navedeno
Ministarstvo je podmirilo trodkove smjestaja, tj. boravka punog kapaciteta naleg
Doma, $to je ukupno 7 mjesta, kada je za to postojala potreba.

e Donacije koje su uplac¢ene odnose se na 9.000,00 KN uplacenih od strane fizi¢kih i
pravnih osoba u 2018.g.

e Iznos od 4.764,94 KN odnosi se na iznos od 4.317,80 Kn isplacen od strane
osiguravajuceg drudtva za popravak sluZbenog automobila, a iznos od 447,14 KN je
iznos kamata na oroena sredstva uplacen od strane Privredne banke Zagreb d.d.

e Dom jeu2018.g. ostvario ukupno 516.666,76 KN prihoda.

e Preneseni prihodi iz prethodnih godine iznose ukupno 206.458,40 KN.

Rashodi poslovanja su usluge investicijskog odrZavanja objekta, najamnina, reZijski
troskovi, trodkova placa i naknada troskova zaposlenih, trodkovi sitnog inventara, trodkovi
namirnica za prehranu korisnika, naknade banci, te ostali troSkovi.

Rashodi u 2018. godini za Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca» iznosili su
557.963,57 kuna.

Rashodi za zaposlene odnose se na rashode za pla¢e zaposlenicama Doma. Dom je u
2018.g. imao zaposlene dvije struéne djelatnice i to socijalnu radnicu koja je ujedno i
ravnateljica Doma, te psihologinju.

Bruto plaéa se odnosi na neto pladu i doprinose mirovinskog osiguranja, dok u
doprinose na pla¢u ulaze doprinosi za zdravstveno osiguranje i doprinosi za zaposljavanje. Od
sijednja 2016.g. stru¢nim djelatnicama Doma se u sklopu plaée isplacuje i tzv. naknada za
pripravnost koja se obraunava prema dezurstvima, odnosno pripravnosti stru¢nih djelatnica
(soc. radnice i psihologinje) i to 2% bruto plaée za radne dane i 4% bruto place za neradne

dane (vikendi, praznici i blagdani).

Tablica 1.2, Prikaz tro§kova place i ostalih davanja radnicima 2018.p.

Plaée za redovan rad 187.401,51
Place u naravi 0,00

Pla¢e za prekovremeni rad 0,00

Ostali rashodi za zaposlene; Naknada za pripravnost 51.344,72
Porezi i doprinosi iz i na place 89.490,46
UKUPNO 328.236,69
Najvia bruto placa 10.445,59
NajniZa bruto placa 7.335,00




Ukupni materijalni rashodi u 2018.g. iznosili su 224.584,46 kuna i oni obuhvadaju;

naknade tro§kova zaposlenima, koje su u 2018.g. iznosili 23.578,00 KN, a odnose se na

tro8kove sluzbenih putovanja u koje spada i troSak koriStenja privatnog vozila u sluZbene
svrhe u iznosu od 3.318,00 KN i naknade za prijevoz na posao i s posla koje su iznosile
ukupno 17.385,00 KN, te trosak stru¢nog usavravanja koji se odnosi na kotizacije za

godi$nje konferencije, a isti iznosi 2.875,00 KN. Nadalje; rashodi za materijal i energiju su u

2018.g. iznosili ukupno 85.982,41 KN, a odnose se na uredski i drugi materijal koji obuhvaéa
i namirnice, te higijenske i druge potrepstine, a 2018.g. je ukupno iznosio 57.039,09 KN;
troSak energije se odnosi na struju, plin i gorivo, a iznosio je ukupno 24.498,50 KN, dok su
materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanje ukupno iznosili 210,03 KN, a sitni

inventar 4.234,79 KN. Rashodi za usluge ukljucuju; usluge telefona, interneta, poste, a

2018.g. navedeni troSkovi su iznosili 4.886,63 KN; komunalne usluge koje obuhvacaju
rashode vezane za odvoz otpadnih voda, odvoz otpada, rashode potrosnje vode, dimnjacarske
usluge, a u 2018.g. iznosile su 10.991,05 KN; rashod zakupnine i najamnine odnosi se na
najam nekretnine u kojoj Dom posluje, a trosak istog za 2018.g. iznosio je 53.321,94 KN;
Usluge investicijskog i tekuceg odrZavanja u iznosu od 22.712,98 kuna ukljuduju trogkove
Kkupnje i servisiranja bojlera, kupnju i zamjenu zimskih guma za sluzbeno vozilo, te popravak
sluzbenog automobila. TroSkovi knjigovodstvenih usluga iskazani su u stavki osobnih i
intelektualnih usluga, a sveukupno su iznosili 12.000,00 KN. U ostale usluge su uvrsteni
troSkovi tehni¢kog pregleda sluZzbenog automobila u iznosu od 1.129,34 KN. Ostali

nespomenuti troskovi poslovanja su iznosili 9.282,11 KN, a odnose se na naknade za rad

predstavni¢kih i izvr$nih tijela, odnosno na rad Upravnog vije¢a Doma u iznosu od 5.571,16
KN, premije osiguranja za sluzbeni automobil u iznosu od 2.624,95 KN, te stavka ostalih
rashoda u iznosu od 1.086,00 KN koja ukljuéuje HRT pristojbe, te troak plivanja na

gradskim bazenima za korisnike Doma.

Ukupni financijski rashodi za 2018.g. iznose 1.494,06 KN, a odnose se na bankarske
usluge,

Tekude donacije su tijekom 2018.g. iznosile 3.648,36 KN, a odnose se na iznos
isplacen korisnicama za osobne potrebe, tzv. dZeparac uplaéen od strane Ministarstva za

demografiju, obitelj, socijalnu politiku i mlade.



Tablica 1.3. Materijalni rashodi 2018.g.

Naknade tro§kova zaposlenima 23.578,00
SluZbena putovanja 3.318,00
Naknade za prijevoz na posao i s posla 17.385,00
Struéno usavr$avanje zaposlenika 2.875,00
Rashodi za materijal i energiju 85.982.41
Uredski i drugi materijal 57.039,09
Energija (struja, toplana, plin, gorivo) 24.498,50
Materijal i dijelove za tekuce i investicijsko | 210,03
odrZavanje

Sitni inventar 4.234,79
Rashodi za usluge 105.741,94
Usluge telefona, interneta, poste, prijevoza 4.886,63
Usluge tekuéeg i investicijskog odrZavanja 22.712,98
Usluge promidzbe i informiranja 700,00
Komunalne usluge 10.991,05
Zakupnine i najamnine 53.321,94
Ostale intelektualne i osobne usluge 12.000,00
Ostale usluge 1.129,34
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.282,11
Naknade za rad predstavni¢kih i izvr$nih tijela, | 5.571,16
povjerenstava i sl.

Premije osiguranja 2.624,95
Ostali rashodi 1.086,00
UKUPNO 224.584,46
Tablica 1.4. Financijski rashodi i tekuée donacije 2018.g.

Financijski rashodi 1.494,06
Tekuée donacije 3.648,36




OSTVARENI GODISNJI FINANCIJSKI REZULTATI U ODNOSU NA 2017. GODINU

Dom za Zrtve obiteljskog nasilja je u 2018.g. nastavio sa svojom primarnom
funkcijom, a to je smjestaj i briga o Zrtvama obiteljskog nasilja.

U navedenoj godini primili smo donacije u noveu u iznosu od 9.000,00 KN, od kojih
je 5.000,00 KN iznos uplacen od strane Ljekarne Cakovec, dok je tvrtka NET d.o.o. iz
Cakovca donirala iznos od 4.000,00 KN.

Ujedno smo primili donacije koje se odnose na odjecu, obuéu, igracke, kozmetiku.

Ostali troskovi poslovanja ovise o broju korisnika, te potrebama korisnika za vrijeme
smjeStaja. SmjeStaj nasih korisnika je specifican, tako da i zbog toga odredeni rashodi mogu
varirati u odnosu na prethodne godine. Stavka rashoda koji se ti¢u zaposlenika, takoder ovisi
o broju zaposlenih i zapo§ljavanju na pola ili na puno radno vrijeme $to se odnosi na radno
mjesto psihologinje u Domu. Tijekom 2018.g. u Domu je objema djelatnicama isplaéivana
naknada za pripravnost, nakon prethodne suglasnosti osnivaga. Naknada za pripravnost za
radni dan iznosi 2% bruto place, dok za vikend i neradni dan iznosi 4% bruto plade
djelatnica. Tijekom 2018.g. u Domu je bilo smjeteno sveukupno 30 korisnik ( 13Z i 17D).

Rashodi su 2017.g. iznosili 555.484,81 KN, a 2018.g. 557.963,57 KN, &§to ne
predstavlja ve¢e odstupanje. Stavka usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja je znatno veéa
nego 2017.g. i to zbog tro8kova nabave i ugradnje novog plinskog trogila.

Prihodi za 2017.g. su bili ve¢i, no kako Dom ostvaruje visak prihoda svake godine i to
od 2009.g. pa do 2017.g. (Tablica 1.7.), ukupni vidak iznosi 206.458,40 KN; stoga sukladno

financijskom planu za 2018.g. od navedenog viska je potrogen iznos od 41.296,81 KN.



Tablica 1.5. Rashodi 2018.g.,2017.g.

2018.g. 2017.g.
UKUPNO 557.963,57 555.617,44
Naknade troskova zaposlenima 23.578,00 22.772,00
Sluzbena putovanja 3.318,00 4.552,00
Naknade za prijevoz na posao i s | 17.385,00 16.970,00
posla
Stru€no usavriavanje zaposlenika 2.875,00 1.250,00
Rashodi za materijal i energiju 85.982,41 96.625,22
Uredski i drugi materijal 57.039,09 62.813,21
Energija  (struja, toplana, plin, | 24.498,50 25.693,40
20rivo)
Materijal i dijelove za tekuce i | 210,03 151,03
investicijsko odrzavanje
Sitni inventar 4.234,79 7.967,58
Rashodi za usluge 105.741,94 84.980,37
Usluge telefona, interneta, poste, | 4.886,63 5.132,34
prijevoza
Usluge tekuceg i investicijskog | 22.712,98 4.810,00
odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja 700,00 1.128,75
Komunalne usluge 10.991,05 10.471,06
Zakupnine i najamnine 53.321,94 49.882,00
| Ostale intelektualne i osobne usluge 12.000,00 12.000,00
Ostale usluge 1.129,34 1.556,22
Ostali nespomenuti rashodi | 9.282,11 10.241,46
poslovanja
Naknade za rad predstavnickih i | 5.571,16 5.461,16
izvrinih tijela, povjerenstava i sl.
_151'emije osiguranja 2.624,95 2.625,30
[ Ost_ali rashodi 1.086,00 2.155,00
UKUPNO 224.584,46 214.619,05
Place za redovan rad 187.401.51 188.642.29
Boziénica, regres 00,00 1.500,00
Ostali rashodi za zaposlene; Naknada | 51.344,72 49.359,15
za pripravnost
Porezi i doprinosi iz i na place 89.490,46 89.560,14
UKUPNO 328.236,69 329.061,58
Financijski rashodi 1.494,06 1.370,61
Tekuce donacije 3.648,36 5.691,20
Amortizacija 00 4.875,00
Tablica 1.6. Prihodi 2018., 2017,
2018. 2017,
Donacije 9.000,00 14.854,70
Prihodi iz drzavnog proracuna 215.201,82 229.585,73
Prihodi iz prorauna Medimurske zupanije 287.700,00 312.800,00
Ostali prihodi 4.764,94 572,82
UKUPNO 516.666,76 557.813,25




2. PLANIRANI REZULTATI ZA 2018. GODINU.

U 2018. godini planiran je daljnji smjestaj korisnika, §to je 1 postignuto. Takoder je
planirano sudjelovanje u projektima od znacaja za problematiku kojom se nasa ustanova bavi,
Sto smo ostvarili u suradnji s Obiteljskim centrom u Cakovecu u projektu ,,OsnaZena“.

Ujedno je planirana i suradnja s udrugama civilnog drustva i Zupanijskim
povjerenstvom za ravnopravnost spolova po pitanjima suzbijanja obiteljskog nasilja, te
nastavak suradnje sa svim institucijama kljuénima za tretman korisnika.

U financijskom smislu; kao §to je naznadeno; u skladu s financijskim planom 1

projekeijom proracuna; od akumuliranog vigka je potrosen iznos od 41 296,81 KN.

3. OSTVARENIREZULTATI ZA 2018. GODINU U ODNOSU NA PLANIRANE

U 2018.g. nastavili smo s prijemom Zrtava obiteljskog nasilja u na§ Dom. Korisnike
primamo temeljem rjeenja Centara za socijalnu skrb s podru¢ja cijele Hrvatske. I kroz
2018.g. u financiranju naseg Doma sudjelovalo je Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade
i socijalnu politiku, te Medimurska Zupanija kao glavni izvori financiranja.

Sto se tice suradnje s udrugama civilnog drustva; ostvarujemo izrazito uspjesnu
suradnju s Udrugom «Zora» iz Cakovea s kojom veé niz godina suradujemo u projektima.
Suradnja sa Zupanijskim povjerenstvom za ravnopravnost spolova ostvarena je putem
zajedni¢kog planiranja i sudjelovanja u obiljezavanju Nacionalnog i Medunarodnog dana
borbe protiv nasilja nad Zenama. Od travnja 2018.g. do rujna 2018.g. u suradnji sa
Obiteljskim centrom, uspjesno smo proveli projekt ,,OsnaZena®. Uspje$nu suradnju takoder

imamo s ostalim institucijama kljuénima za tretman korisnika i uspjesno poslovanje Doma.
4. OBRAZLOZENJE ZNACAJNIH ODSTUPANJA U REALIZACLJI PLANIRANOG

Za 2018.g. planirano je pro$irivanje kapaciteta Doma, $to naZalost nije ostvareno. Dom
nije smjesten u vlastitu gradevinu, ve¢ se za istu plada najamnina. Intenzivno se radi na
pronalasku adekvatne nekretnine koja bi odgovarala potrebama Doma i veéem kapacitetu.

Prosirenje kapaciteta i dalje ostaje u planu za sljedece godine.
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1ZVIESCE RAVNATELJICE DOMA ZA ZRTVE OBITELJSKOG NASILJA
«SIGURNA KUCA» O IZVRSENJU PLANA I PROGRAMA RADA

Dom je tijekom 2018.g. i dalje ispunjavao svoju primarnu funkciju, $to je smjestaj i
psihosocijalni tretman Zrtava obiteljskog nasilja. Tijekom 2018.g. u Domu je bilo smjedteno
ukupno 30 korisnika od kojih je 17-ero bilo djece. U ovu brojku ulaze i korisnici kojima je
smjestaj zapoceo tijekom 2017.g. no nastavio se i u 2018.g. (6 korisnica).

Upita za smjeStaj od Centara za socijalnu skrb s podru¢ja Republike Hrvatske u
2018.g. brojimo 19. Navedeni upiti se odnose na neostvareni smje$taj zbog trenutnog
nedostatka mjesta. Upiti se odnose na 19 Zena i 37 djece, $to znaci za ukupno 56-ero osoba.
Upiti se redom odnose na; CZSS Cakovec; 10 upita (10 Z,22 D),

CZSS Koprivnica; 2 upita (2 Z, 3 D),
CZSS Ludbreg: 2 upita (2 Z),

CZSS Ivanec; 2 upita (2 Z, 6 D)
CZSS Zagreb; 2 upita (2 Z, 5 D),
CZSS Bjelovar; 1 upit (17, 1D).

U Domu su 2018.g. bile zaposlene socijalna radnica koja je ujedno i ravnateljica, te
psihologinja.

Dom je 22.09.2018.g. sudjelovao na ,,Sajmu sigurnosti i prevencije* u Cakoveu i to
povodom obiljeZavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, gdje su podijeljeni
informativni materijali, te pruzene sve potrebne informacije zainteresiranima. Uz navedeno;
Dom za 7Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kucéa» je u suradnji s Povjerenstvom za
ravnopravnost spolova Grada Cakovca, Povjerenstvom za ravnopravnost spolova Medimurske
zupanije, gradova i op¢ina; Koordinacijom za ljudska prava Medimurske Zupanije, Centrom
za socijalnu skrb Cakovec, Obiteljskim centrom Cakovec te Udrugom Zora organizirao
aktivnosti povodom obiljeZzavanja 25.11., Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad
Zenama.

U cetvrtak, dana 22.11.2018. je odrZana tribina pod nazivom ,,Prevencija nasilja u
partnerskim vezama mladih™, pod vodstvom Sanje Cesar 1 NataSe Bijeli¢ iz Centra za
edukaciju i savjetovanje istrazivanje — CESI. Istim povodom je u subotu, 24. studenog
2018.godine na Trgu Republike u Cakovecu u vremenu od 9,00 do 12,00 sati je provedena
akcija dijeljenja edukativnih letaka te prigodnih poklona — ruéno radenih medimurskih
cvijetaka od papira koje su izradile Zene iz mnogih udruga i ustanova, a koji su uljepSali dan

prolaznicima.
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Ravnateljica Doma je od 17.-19.10.2018.g. sudjelovala na XI. Konferenciji socijalnih
radnika odrZanoj u Puli pod nazivom ,Socijalni rad izmedu politike i prakse“, dok je
psihologinja Doma takoder sudjelovala na 26. godiSnjoj konferenciji Drustva psihologa
odrzanoj u Sv. Martinu na Muri od 07.-10.11.2018.g.

S korisnicima se kroz cijelo vrijeme smjedtaja radilo na osnazivanju, putem
individualnih i grupnih savjetovanja. Uz to, ostvarena je suradnja sa $kolskim i predskolskim
institucijama, kako bi djeca nastavila svoje obrazovanje, a uspje$no smo suradivali i sa
ostalim institucijama (HZZ, HZMO, HZZO, ODO, 0S, CZSS)! kako bi korisnici mogli
ostvariti sva prava koja im zakonima pripadaju.

Osim navedenog, odraden je velik broj radionica razlitite tematike koje su osim
edukativnog, imale i terapeutski karakter, te su se korisnicama jako svidjele i bile od velike
pomo¢i. Osim na radionicama u Domu; korisnice su sudjelovale u projektu ,,OsnaZena® , te
pohadale radionice u sklopu istoga u Obiteljskom centru. Neke od radionica provedenih bile
su; .Postavljanje ciljeva™ koja je imala zadadu osvijestiti korisnicama na&in postavljanja
ciljeva, korake u tom procesu, te vlastite prioritete; radionica pod nazivom ,,Konstruktivno
suoCavanje sa stresom* imala je funkciju podugiti korisnice psihofiziologiji stresne reakcije,
fizickim i emocionalnim ponafajnim simptomima stresa, te kognitivnim i relaksacijskim
suoCavanjem sa stresom; radionica ,,Kako se nositi sa sukobima* korisnice je upoznala s
na¢inima konstruktivnog no3enja sa stresom i nuznosti vodenja rauna o vlastitoj dobrobiti;
Radionica pod temom ,,Rodna socijalizacija“ imala je edukativnu zadaéu, te su korisnice
poducene o tome kako nastaju rodni stereotipi, o biolodkoj razligitosti spolova, te utjecaju
rodnih stereotipa i uloga na muskarce i Zene; radionica pod nazivom »Roditeljstvo® je
sadrZavala opise odgojnih stilova, te posljedice istih na djecu, uspjesne odgojne tehnike, te
pravilne nacine discipliniranja djece; radionica ,,Samopostovanje” je sluzila preispitivanju
vlastitog samopostovanja, te afirmaciji vrlina i sposobnosti kroz grupni rad; radionica pod
imenom ,.Kako komuniciramo*“ podugila je korisnice o asertivnoj komunikaciji, odnosno
zauzimanju za vlastite potrebe i stavove uz uvaZavanje tudih stavova i potreba; radionica
»Nasilne veze su bez veze“ je imala zadadu educirati korisnice o definicijama i oblicima
nasilja, a korisnice su povjerile s grupom vlastita iskustva, te proradile traume. Projekt
,,OsnaZena* je okupio 20-ak stalnih polaznica, a sve korisnice Doma su redovito

prisustvovale navedenim radionicama. Projekt je trajao od travnja do rujna 201 8.g.

! Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Opéinska drzavna odvjetnistva,
Op¢inski sudovi, Centri za socijalnu skrb.
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Neizostavne su i odrZavaju se svake godine i radionice povodom obiljezavanja
nacionalnog i medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama, te mnogtvo likovnih |
kreativnih radionica. Za vrijeme proljeca i ljeta; korisnice su posebno aktivne u uredivanju
okuénice, te vrtlarstvu.

Individualni plan i program rada, za svakog od korisnika izraden je od strane
nadleznog Centra za soc. skrb, te od strane djelatnica Doma pri samom smjestaju.

Pravodobno i primjereno su izvriavane sve obveze vezane za skrb o korisnicima
(zdravstvena, obrazovna, radna. . )

Djelatnice Doma; soc. radnica i psihologinja su provodile psihosocijalni tretman s
korisnicama u skladu s Planom i programom rada za 2018.g. Redovno su odrzavale
individualna i grupna savjetovanja, $to podrazumijeva; upoznavanje korisnika s pravilima
ponasanja unutar Doma koji se odraduje u skladu s Pravilnikom o kuénom redu i ukazivanje
na posljedice nepostivanja Pravilnika, upozoravanje korisnika na krsenje kuénog reda i
usmjeravanje na postivanje pravila i na kompromis u suZivotu s drugim korisnicima Doma,
izradivanje individualnog plan rada s korisnicima Doma i pracenje tijeka realizacije, pradenje
procesa adaptacije korisnika u Domu, dogovaranje kontakata s obiteljima i prijateljima,
posredovanje kod upisa djece u $kolu i vrtice i pracenje tijeka njihova Skolovanja, vodenje
kucanstva, organizacije jelovnika, sudjelovanje u aktivnostima za korisnike, izvje$éivanje
nadleznih centara za socijalnu skrb o zbrinjavanju korisnika Doma, rjeSavanje svih statusnih
prava za korisnike ovisno o njihovim potrebama, pruZanje pomoéi u obliku uspjesnog
roditeljstva s ciljem bolje zastite prava i interesa njihove malodobne djece, koja se nalaze na
smjeStaju s roditeljem, pomaganje korisnicima u traZenju zahtjeva za besplatnu pravnu
pomo¢, upuéivanje na adrese nadleznih institucija prilikom rj eSavanja vaznih statusnih prava.

OsnaZivanje, potpora, zaftita, te skrb o zdravstvenim, obrazovnim, radnim potrebama,
namjeravamo, uz veliku predanost, provoditi i kroz nadolazeéu 2019. g. kako bi nasi korisnici
nastavili svoj zivot bez nasilja, a kroz savjetovalidni rad koji se za sada vecinom odnosi na
tzv. «on-line savjetovanje», ujedno planiramo pomo¢i svima koji se nalaze u zaGaranom

krugu obiteljskog nasilja.

IZVIESCE RAVNATELJICE O PRITUZBAMA

Dom za zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» tokom 2018. godine nije zabiljezio

niti jednu prituzbu,
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PREDVIDENE AKTIVNOSTI DOMA U 2019.g.

Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuda» ée i nadalje u 2019.g. pruzati smjestaj i
psihosocijalni tretman Zrtvama obiteljskog nasilja, te ée djelatnice Doma prisustvovati
radionicama, skupljati donacije i sudjelovati u projektima kako bi se tretman $to kvalitetnije
proveo i kako bi pruzili zatitu i pomo¢ onima kojima je prijeko potrebna.

Neke od predvidenih aktivnosti Doma za 2019.g. su;

* Daljnje pruzanje smjestaja Zrtvama obiteljskog nasilja; odraslim osobama i djeci
putem rjedenja nadleznih Centara za socijalnu skrb.

* Individualni i grupni rad s korisnicima u skladu s Planom i programom rada za 2019. g.

* Sudjelovanje i osmisljavanje projekta u timskom radu vezanima za tematiku
obiteljskog nasilja, osnaZivanja Zena, i sl.

e Partnersko sudjelovanje u buduéim projektima ostalih institucija i udruga civilnog
drustva, na temu obiteljskog nasilja.

e Suradnja s Obiteljskim centrom Cakovec u provodenju i organiziranju tzv. grupa
podrske za Zrtve obiteljskog nasilja.

* Radnje vezane za proirenje kapaciteta Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna
kuca», odnosno prosirenje Doma.

 Suradnja s udrugama civilnog drustva i Zupanijskim povjerenstvom za ravnopravnost
spolova po pitanjima suzbijanja obiteljskog nasilja.

o Koristenje mjera HZZ-a koje se odnose na zaposljavanje nasih korisnica.

o KoriStenje mjera HZZ-a koje se odnose na zaposljavanje novih djelatnika u Domu.

¢ Nastavak suradnje sa svim institucijama kljunima za tretman korisnika.

U Cakoveu, 28.01.2019.g.

ipl.soc.radnica
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DOM ZA ZRTVE OBITELJSKOG NASILJA SIGURNA KUCA
RUDERA BOSKOVICA 2, CAKOVEC

1ZVIESCE O OSTVARENIM PRIHODIMA

za razdoblje od 01. sijeénja do 31.prosinca 2018 g.

Obrazac: US-PR

VRSTA PRIHODA KONTO IZNOS
1. PRENESENI| PRIHODI 206.458,40
1.1.
1.2,
2. Prihodi od imovine 0
3. Priho.d.i od administrativnih pristojbi i po posebnim :
propisima
3.1
3.2.
4. Donacije 9.000,00
5. Prihodi iz drzavnog proracuna 215.201,82
5.1. Place i naknade
5.2; Ostali prihodi iz drzavnog proracuna 215.201,80
6. Prihodi iz proracuna Medimurske Zupanije 287.700,00
6.1. Prihodi za financiranje decentraliziranih funkcija
6.2. Ostali prihodi iz prorac¢una MZ 287.700,00
7. Prihodi od obavljanja poslova vlastite djelatnosti
7.1
7.2,
8. Prihodi od zakupa poslovnog prostora
9, Ostali prihodi 4.764,94
10. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
UKUPNI PRIHODI (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) 723.125,16

Ukoliko pojedina vrsta prihoda predstavlja znacajniju stavku u ukupnom iznosu prihoda
potrebno ju je analiti¢ki razraditi (ovisno o aktivnostima specifi¢nima za svaku ustanovu)

Cakovec, 28.01.2019.

(mjesto, datum)

Ravna}eljica'

Martina §etygﬁp /soc.radnica
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DOM ZA ZRTVE OBTELISKOG NASILA SIGURNA KUCA
RUBERA BOSKOVICA 2, CAKOVEC

1ZVJESCE O OSTVARENIM RASHODIMA

u razdoblju od 01.sijeénja do 31. prosinca 2018. godine

[Obrazac: US-RAS

VRSTA TROSKA KONTO 1IZNOS
I RASHODI POSLOVANIJA (1+2+3+4+5+6+7+8) 3 557.963,57
3, Rashodi za zaposlene (1.1.+1.2.+1.3.+1.4.+1.5.) 31 328.236,69
1.1, Place za redovan rad 187.401,51
1.2, Place u naravi 0,00
1.3. Plade za prekovremeni rad 0,00
1.4, Ostali rashodi za zaposlene; Naknada za pripravnost 51.344,72
15, Porezi i doprinosi iz i na place 89.490,46
2. Materijalni rashodi (2.1.4+2.2.42.3.+42.4.+2.5.) 32 224.584,46
2.1. Naknade troskova zaposlenima 321 23.573,00"
2.1.1, Sluzbena putovanja 3‘318,00"
2.1.2, Naknade za prijevoz na posao i s posla 17.385,00)
2.1.3. Strucno usavrSavanje zaposlenika 2.875,00|
2.1.4. Ostale naknade troskova zaposlenima 0,00
2.2, Rashodi za materijal i energiju 322 85.982,41
2.2.1. Uredski i drugi materijal 57.039,09
2.2.2. Energija (struja, toplana, plin, gorivo) 24.4598,50
2.2.3 Materijal i dijelove za tekuce i investicijsko odrZavanje 210,03
2.2.4. Sitni inventar 4.234,79
2.3. Rashodi za usluge 323 105.741,94
2.3.1. Usluge telefona, interneta, poste, prijevoza 4.886,63
2.3.2. Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 22.712,98
2.3.3. Usluge promidzbe i informiranja 700,00
2.3.4. Komunalne usluge 10.991,05
2.3:5 Zakupnine i najamnine 53.321,94
236 Zdravstvene i veterinarske usluge 0,00
237 Autorski honorari i ugovori o djelu 0,0D"
2.3.8 Ostale intelektualne i osobne usluge 12.000,00"
2.3.8. Rashodi za racunalne usluge 0,00"
2.3.10. Ostale usluge 1.129,34”
2.4, Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 324
2.5, Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329 9.282,11
2.5.1. Naknade za rad predstavnickih i izvrinih tijela, povjerenstava i sl, 5.571,16
2:5.2, Premije osiguranja 2.624,95
2.5.3, Reprezentacija 0,00
2.5.4, Clanarine 0,00]|
2.5.5, Ostali rashodi 1.086,00
3. |Financijski rashodi 34 1.494,06
4, Subvencije 35 0,00
5. Dane pomodi 36 0,00
6. Naknade gradanima i ku¢anstvima 37 0,00
7. Tekuce donacije 381 3.648,36
8. Kapitalne donacije 382 0,00
1. RASHODI ZA NABAVU DODATNA ULAGANJA U NEFINANCIISKU IMOVINU (1+2+3) 4 U,UU'
1. Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 41 0,00]
2. Rashodi za nabavu proizvedene imovine (2.1.4+2.2.+2.3.42,4.) 42 0,00"
2.1. Gradevinski objekti 0,00
2.2 Postrojenja i operma 0,00
2.3, Prijevazna sredstva 0
2.4. Knjige, umjestitka djela i ostale izloZbene vrijednosti 0,00
3. |Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 45 0,0{}”
|luKUPNI RASHODI (1+11) _ ,557.963,57
P 2 "r{éﬁelji a/
Cakovec, 28.01.2019. OBITELYGKR :

(mjesto, datum)







Temeljem ¢l. 36. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/63, 29/97, 47/99, 35/08) ¢&l.
27. Statuta Doma za Zrtve obiteljskog nasﬂJa «Sigurna kuca», na 10. sjednici dana
21.02.2019.g., Upravno vije¢e Doma, donosi slijedecu :

ODLUKU

O prihvaéanju polugedisnjih izvjeiéa za razdoblje sijetanj — prosinac 2018.g.

I Pr1hvacaju se polugodi$nja izvjeS¢a izradena prema Metodologiji izrade planova i
izvjedca ustanova kojima je Medimurska Zupanija osnivag, na obrascima US-PR i US-
RAS za razdoblje; 01.01.2018.g. — 31.12.2018.g.

Do %uds;udmm ravnog vijeca :
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Temeljem ¢l. 36 Zakona o ustanovama ( Narodne novine br. 76/93; 29/97; 47/99,
35/08) i ¢€l. 26. Statuta Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa», Upravno vijece
Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna ku¢a» na 10. sjednici Upravnog vijeca, odrZzanoj
21.02.2019.g., donosi slijedeéu;

ODLUKU

O prihvacéanju GodiSnjeg izvjeSéa o radu za 2018.g. i Plana i programa rada Doma za
Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» za 2019.g.

1. Prihvaca se Godidnje izvjeS¢e o radu za 2018. godinu i Plan i program rada Doma za
Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» za 2019.g., ravnateljice Doma za Zrtve
obiteljskog nasilja «Sigurna kuéay.

2. Ova odluka stupa na snagu 21.02.2019. godine.

U Cakoveu, 21.02.2019.g.

OBy El%&ﬂjuﬂmca Upzdvnog; vijeca :
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@ Sigurna kuca

YO Domeninve obiteljskog nasilja Cakovec

IZVIESTAJ O RADU UPRAVNOG VIJECA DOMA ZA ZRTVE
OBITELJSKOG NASILJA «SIGURNA KUCA» ZA 2018.g.

IZVIJESTAJ O ISPLACENIM NAKNADAMA ZA RAD
UPRAVNOG VIJECA DOMA ZA 2018.g.

Cakovec, 28.01.2019.g.






Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa»

Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca» (u nastavku: Dom) je ustanova
socijalne skrbi. Korisnicima - Zrtvama obiteljskog nasilja pruza smjestaj, prehranu, vodi brigu
0 osobnoj higijeni i njezi, te pruza usluge psihosocijalnog tretmana.

Domom upravlja Upravno vijecée koje prema &l. 151. Zakona o socijalnoj skrbi &ine tri
predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlenih u Domu i jedan predstavnik
korisnika Doma. Prema ¢1.36. Zakona o ustanovama, Upravno vijeée donosi programe rada i
razvoja ustanove, nadzire njihovo izvravanje, odlutuje o financijskom planu i godi§njem
obradunu, predlaze osnivatu promjenu djelatnosti, daje osnivadu i ravnatelju ustanove
prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima te donosi odluke i obavlja druge poslove

odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom ustanove

Upravno vije¢e Doma se tijekom 2018.g. sastalo tri puta.

Sjednice Upravnog vijeca su odrzane 05.02.2018.g., 23.07.2018.g. i 27.12.2018.g.

Upravno vijee Doma za Zrtve obiteljskog nasilja &ine:

- Roberta Barat, dipl.u¢. — predsjednica Upravnog vijeéa — prisustvovala svim
sjednicama

- Maja Oredki, dipl.iur. — zamjenica predsjednice Upravnog vijeca — prisustvovala

svim sjednicama

- Sanja Bacinger, dipl.u¢. — ¢lanica Upravnog vijea — prisustvovala dvjema
sjednicama
- Petra Vargek, mag.psych., djelatnica Doma ~ ¢&lanica Upravnog vijeéa —

prisustvovala svim sjednicama.
- Janja FranCi¢, mag.psych., ¢lanica Upravnog vije¢a od 15.12.2018.g. — nije

prisustvovala sjednici.



Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa»

Uz navedene €lanice Upravnog vijeca, sjednicama su prisustvovale i:

- ravnateljica Doma, Martina Sebrek, dipl.soc.radnica — nazoéila svim sjednicama,

Upravno vijece je tijekom 2018.g. raspravljalo o svim pitanjima vezanima za rad
Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa.

Uz analizu i prihvacanje redovnih izvjestaja o radu Doma ravnateljice te financijskih
izvjestaja, Upravno vijece je donosilo odluke, zakljugke, traZilo i pronalazilo donatore koji su
omogucavali da se rastereti proratun Medimurske Zupanije i raspravljalo o zapogljavanju
radnika Doma te odredenim tekuéim pitanjima vezanima za korisnice Doma i ostalim

pitanjima vaznima za nesmetan i zakonom uskladen rad Doma.

6. sjednica odrzana 05.02.2018.g.

Na prvoj sjednici u 2018.g., odrZanoj 05.02.2018.g., ravnateljica Doma predoéila je
tzv. polugodiSnja izvjedca izradena premna Metodologiji izrade planova i izvje¥éa ustanova
kojima je Medimurska Zupanija osnivag, na obrascima US-PR i US-RAS za razdoblja
sijeCanj-lipanj i sije¢anj-prosinac. Uz to, predoen je i Godisnji izvjestaj o radu Doma za
2017.g., Plan i program rada Doma za 2018.g.,, te Izvjedtaj o radu UV-a i isplaéenim
naknadama za rad Upravnog vijeéa u 2017.g. Sva navedena izvje$éa su jednoglasno
prihvacena.

Takoder je dobivena suglasnost za kupnju i ugradnju novog plinskog trosila.



Dom za irtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa»

7. sjednica odrzana 23.07.2018.g.

Na drugoj sjednici u 2018.g., odnosno 7. sjednici odrzanoj 23.07.2018.g., prihvaceno
Je tzv. polugodinje izvjedce izradeno prema Metodologiji izrade planova i izvje§¢a ustanova
kojima je Medimurska Zupanija osniva¢ na obrascima US-PR i US-RAS za razdoblje sijecanj-
lipanj 2018.g. Navedeno izvje3¢e se odnosi na prihode i rashode Doma u razdoblju od 01.01.

~30.06.2018.g. Clanice su obavijestene o datumima kori$tenja godi8njih odmora.

8. sjednica odrzana 27.12.2018.g.

Na trecoj sjednici u 2018.g., odnosno 8. sjednici odrZanoj 27.12.2018.g., donesena je
odluka o raspisivanju natjetaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma, buduéi da
24.01.2019.g. sadasnjoj ravnateljici isti¢e mandat.

Ravnateljica Doma je obavijestila ¢lanice da Sanja Bacinger vide nije ¢&lanica
Upravnog vijeca, sukladno odluci o razrjesenju od strane Medimurske Zupanije, te da je nova

Clanica Janja Fran¢i¢, mag. psych., koja nije dosla na sjednicu i svoj je nedolazak opravdala.



Dom za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéan

Uz navedene odluke i zakljutke, Upravno vijeée je tijekom 2018.g. takoder

raspravljalo o drugim pitanjima vezanima uz rad Doma te ¢e svoj rad nastaviti i tijekom
2019.g.

U 2018.g. nije bilo prituZaba vezanih za rad Upravnog vije¢a Doma.

Predsjednica Upravnog vijeca:




@y Sigurna kuca

NY 7 Domaza irtve obiteljskog nasilja Cakovec

FINANCUSKI IZVJESTAJ O ISPLACENIM NAKNADAMA UPRAVNOG VIJECA ZA

2018.g.
| STEDNICA IZNOS NAKNADA TROSKOVI
UPRAVNOG VUECA | DOPRINOSA I POREZA
6. sjednica (05.02.2018.g.) | 1.710,00 1.075,08
7. siednica (23.07.2018.g) | 1.710,00 1.075,08
8. sjednica (27.12.2018.g.)" | 00 00
UKUPNO 3.420,00 2.151,16

Iznos ukupnog troska Upravnog vije¢a Doma za 2018.g. = 5.571,16 KN

Cakovec, 28.01.2019.g.

y
R adat'elj ica:

.soc.radnica

OB!TELJSK
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" Naknade za navedenu sjednicu su isplacene u sije¢nju 2019.g., stoga nisu uvrtene u navedeni izvjestaj.






Temeljem €l. 36 Zakona o ustanovama ( Narodne novine br. 76/93; 29/97: 47/99,
35/08) i ¢l. 26. Statuta Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa», Upravno vijede

Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca» na 10. sjednici Upravnog vijeéa, odrzanoj
21.02.2019.g., donosi slijedecu:

ODLUKU

O prihvaéanju IzvjeSéa o radu Upravnog vijeéa i IzvjeSéa o isplaéenim naknadama za
rad Upravnog vijeca Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuéa» za 2018.g.

l. Prihvaca se IzvjeS¢e o radu i Izvjesée o isplacenim naknadama za rad Upravnog vijeca
Doma za Zrtve obiteljskog nasilja «Sigurna kuca» za 2018.g.

2. Ova odluka stupa na snagu 21.02.2019. godine.

U Cakovcu, 21.02.2019.g.

Predsjednica Upravnog vijeéa :
Ro berta}.’F'/f{rLf’igr dipl.ug.
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