IZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa 11. (tematske) sjednice Skupstine Medimurske Zupanije, odrzane 28. veljace 2019. godine, u
velikoj vijeénici u Cakovcu, Rudera Boskovica 2, s pocetkom u 10:15 sati

Sjednicu je pozivom KLASA: 021-05/19-03/1, URBROJ:2109/1-02-19-01, od 20. veljace
2019. godine sazvao predsjednik Skupstine Medimurske Zupanije, Mladen Novak.

Sjednicu Skupstine otvorio je predsjednik Mladen Novak te se zahvalio na dolasku Darku
Horvatu, ministru gospodarstva, Vjeranu Vrbancu, predsjedniku uprave HAMAG BICRO, Ivanu
Sencaru, predsjedniku GSV-a te Stjepanu Cirkovi¢u, dopredsjedniku GSV-a, Borisu Lukovnjaku,
predsjedniku Obrtnicke komore Medimurje, Mladenu Krizai¢u, predsjedniku Gospodarske komore
Medimurje, Nikoli Hrenu, predstojniku Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Vladimiru Faberu,
zamjeniku nacelnika Policijske uprave medimurske te ravnateljima i direktorima Zupanijskih ustanova i
trgovackih drustava.

Utvrdio je da je na sjednici bilo nazo¢no 39 vije¢nika.

Sjednici su bili nazo¢ni vijecnici: lvica Baksa, BoSka Ban Vlahek, Borka Bunjac, Jasna Ciboci,
mr.sc. Franjo Cimerman, Mladen Conka, Marija Franci¢c, Dragutin Glavina, Tamara Hrelja, Zlatko
Horvat, Nenad Hranilovi¢, Igor Ivkovi¢, Valentin Kocila, Zeljko Kofja¢, Nadica Lovrec, Franjo Makovec,
Mihaela Martinci¢, Sladan Mihoci, Zdravko Mlinari¢, Antun Marodi, Alojz Nesti¢, Dijana Novak, Mladen
Novak, Petar Novak, Marina Orehovec, Matjas Orsus, Zeliko Pavlic, Vladimir Persic, Josip Puklavec,
Ivancica Somodi, SnjeZzana Sabolek, Sinisa Salamon, Zvonimir Taradi, Bernarda Topolko, Marijan
Varga, Ervin Vicevi¢, Drazen Vidovi¢, Nino Vrhar i Matija Zugec.

Na sjednici nisu bili nazo¢ni vijeénici: Visnja Ivali¢, Petra Podravec i Goran Kozjak.

Sjednici su bili nazo¢ni i Matija Posavec, Zzupan, Sandra Herman, zamjenica Zzupana, Josip
Grivec, zamjenik zupana, mr.sc. Vesna Haluga, proc¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupana,
Goran Gotal, privremeni procelnik Upravnog odjela za poslove Skupstine i opée poslove, dr.sc.
Blazenka Novak, privremena procelnica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i $port, Sonja ToSi¢
Grlag, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb, Stjepan Lackovi¢, proéelnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa i Darko Radanovi¢, procelnik Upravnog Odjela
za gospodarske djelatnosti.

Predsjednik Skupstine dao je na prihvacanje lzvod iz zapisnika sa 10. sjednice Skupstine
Medimurske zupanije.

Vijeénik Igor Ivkovi¢ zatrazio je da mu se dostavi odgovor na vijeéni¢ko pitanje sa prethodne
sjednice Skupstine na koji je zatrazio pisani odgovor.

Potom je jednoglasno (,39“ za) prihvacen lzvod iz zapisnika sa 10. sjednice Skupstine
Medimurske zupanije.

Zbog specificnosti teme o kojoj se raspravljalo aktualni sat nije odrzan te je predsjednik
Skupstine dao na prihvaéanje dnevni red.

Bez rasprave, Skupstina je jednoglasno (39 ,za“) uz 39 nazocnih vijeénika, za 11. sjednicu
utvrdila sljedeci dnevni red:

1. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA ZA STVARANJE POZITIVNOG | POTICAJNOG OKRUZENJE
ZA RAD | POSLOVANJE U MEDIMURJU

Odbor za Statut, Poslovnik i propise raspravljao je o tocki dnevnog reda te nije imao primjedbi.

TOCKA 1.
PRIJEDLOG ZAKLJUCKA ZA STVARANJE POZITIVNOG | POTICAJNOG OKRUZENJA ZA RAD |
POSLOVANJE U MEDIMURJU



- predlagatelj je Odbor za gospodarski razvoj
- izvjestitelji zaduzeni za davanje obrazloZenja su Mladen Novak, dipl.ing., predsjednik
Skupstine i Zeljko Kofjag, dipl.ing., predsjednik Odbora za gospodarski razvoj

Uz poziv za sjednicu vijeénici su primili Prijedlog zaklju¢ka za stvaranje pozitivnog i poticajnog
okruzenja za rad i poslovanje u Medimurju. Na klupe pred pocCetak sjednice vijecnici su primili
prijedloge vije¢nika Zeljka Pavlica (MDS), vijeénice Dijane Novak (HNS) te vije¢nice Mihaele Martin¢i¢
(SDP). O pristiglim prijedlozima je raspravljao Odbor za gospodarski razvoj te je vijecnicima dostavljen
novi Prijedlog zakljucka.

Zeljko Kofjaé, predsjednik Odbora za gospodarski razvoj pojasnio je kako su sa
pripremom sjednice zapoceli prije godinu dana. U pripremu sjednice bile su uklju€ene i stru€ne osobe
te ustanove i temeljem toga je napravljen ovaj Prijedlog zaklju¢ka. Na sam Prijedlog zakljucka
pristigla su 3 amandmana od SPD-a, HNS-a i MDS-a te su neki od prijedloga i ugradeni u zakljucak.

Nadalje je istaknuo da je Medimurska Zupanija kao zupanija razvijenog poduzetniStva i vrlo
povoljnog geografskog polozaja koji se postavlja na sjeciste vaznih europskih koridora, idealna je za
prihvat investicija, kako domacih tako i stranih.

Gospodarstvo Medimurske zupanije bazirano je pretezno na preradivackoj industriji, s
razvijenim djelatnostima poljoprivrede, trgovine i graditeljstva te izvozno orijentiranog karaktera s
znatnim udjelom radno intenzivnih, nisko kumulativnih gospodarskih grana, uz razvitak djelatnosti s
visokom tehnologijom.

Medutim, unato¢ generalno pozitivnim pokazateljima i pozitivnom trendu u gospodarstvu
Medimurske zupanije ve¢ od 2015. godine eskalirao je problem nedostatka odgovarajuce radne snage
kao glavni problem svih sektora gospodarstva i svih poduzeca bez obzira na njihovu veliinu.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju i liberalizacijom trziSta rada sve veéi broj
Medimuraca odlu€uje se za rad u inozemstvu.

Na rad u inozemstvo odlaze i mladi ljudi koji prvi put traze zaposlenje, ali jo§ u veéem broju
zaposlenici medimurskih poduzecéa i ustanova koji prekidaju radni odnos i odlaze na bolje plaéene
poslove u inozemstvu, a takoder zabrinjava i ¢injenica §to veliki broj srednjoSkolaca Zeli studirati na
nasim fakultetima, ali svoju budu¢nost vide izvan Medimurja, izvan Hrvatske.

O problemima koji muce poduzetnike, nedostatku radne snage, demografskoj problematici,
malim placama zaposlenih, raspravljalo se i na sjednicama Gospodarsko socijalnog vijeca u
Medimurskoj zupaniji, kao i na drugim zupanijskim razinama i u raspravu su bile ukljuCene sve
relevantne institucije, a pokrenute su i konkretne aktivnosti na relaciji gospodarstvo - obrazovni sustav
- Zavod za zapoSljavanje - nadlezna ministarstva, ali vidnih rezultata nema.

Na$ je zadatak da u skoroj buducnosti to ispravimo i omogu¢imo nasim ljudima adekvatan
posao, dostojnu placu, kako bi ostali u Medimuriju, vratili se iz inozemstva i dali svoj doprinos razvoju
Medimurja.

Strukturnim reformama, fiskalnom prilagodbom tj. fiskalnom decentralizacijom moZze se u
narednom razdoblju o&ekivati pozitivan gospodarski rast i razvoj, jer gospodarska perspektiva u
Medimurskoj zupaniji postoji te se za ostvarenje ciljia poticajnog okruzenja za rad i poslovanje u
Medimurskoj zupaniji predlazu sljede¢e mijere. Prijedlog je da se radi na smanjenju birokratskih
barijera, da se hitno rijesi problem niskih pla¢a na nacin da se smanji porezno optereéenje rada, da
se smanji porezna stopa, ukinu porezni odbici i snize stope obveznih doprinosa na place radnika ij.
smanjiti porezna i neporezna optereéenja dohotka. U zakljucku su navedeni prijedlozi GSV-a
Medimurske Zupanije i prijedlozi Hrvatske udruge poslodavaca. Potrebno je smanijiti stopu PDV-a na
svu hranu na 5% jer je sada s 25% i 13% najveca u Europi. Potrebno je uvesti stimulativne mjere Ciji je
cilj poboljsati demografsku sliku, a to je pogodovanje majkama s djecom tj. delimitirati rodiljne i
roditeljske naknade za drugih Sest mjeseci rodiljinog dopusta. Predlazu se i promjene u obrazovnoj
politici. Postojece proraCunske prihode potrebno je preraspodijeliti na nacin da se uspostavi model
glavarina. TeziSte privlacenja investicija na podru¢ju Zupanije mora se temeljiti na kvalitetnim
investicijama kojima se ostvaruje dodana vrijednost.

Na kraju je zakljuc€io da bi svi bili sretni i zadovoljni da se promijeni drustvena klima tako da se
temelji na povratku vjere u buduc¢nost i postivanje rada.

Miaden Novak, predsjednik Skupstine zahvalio se svima koji su sudjelovali u pripremi te
svima koji su se odazvali na tematsku sjednicu. Govorio je o aktualnim problemima, niskim plaéama,
iseljavanju iz Medimurja te o nedostatku kvalitetne radne snage. Obzirom da su smjernice postavljene
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pozvao je sve prisutne da kroz raspravu daju svoje prijedloge kako bi se napravila podloga za
intenzivniji pritisak prema svima onima koji mogu ucestvovati u rjeSavanju problema.

Vijeénik Zlatko Horvat podsjetio je kako je glavni inicijator tematske sjednice bio Klub
vije¢nika HDZ-a i HDS-a. Naime, 29.3.2018. Klub vije¢nika je dao zahtjev za sazivanje tematske
sjednice sa temom Demografska slika Medimurske zupanije i Stanje gospodarstva u Medimurskoj
zupaniji. Obzirom da je ovo prva tematska sjednica spoc€itnuo je predsjednku Skupstine $to nije
sazvao predsjednike klubova vijeénika kako bi se utvrdio nadin rada.

Mladen Novak, predsjednik Skupstine prihvatio je kritiku vijeénika o sazivanju klubova te
dodao da je Klubu vijeénika HDZ-a i HDS-a upucen dopis o dostavi materijala, medutim, iste nisu
dostavili. Podsjetio je da ovo nije sjednica koju je trazio Klub vijeénika, iako ima jako puno dodirnih
tocaka te se zahvalio na doprinosu koji su dali kroz Odbor za gospodarstvo na proSirenim sjednicama
Odbora.

Potom je predsjednik Skupstine otvorio raspravu.

U sveobuhvatnoj raspravi sudjelovali su:

Vijeénik mr.sc. Franjo Cimerman u svom istupu govorio je o osnovnom problemu koji je
naveden u zaklju¢ku, a to su niske plaée. U samom zaklju¢ku konstatirano je da je glavni problem
niskih pla¢a previsoko porezno opterecenje. Iznio je da je Vlada u nekoliko navrata mijenjala poreze,
doprinose, pa je to rezultiralo da se plac¢a poveéa za 1%, 1,2%, 0,7 %. Da bi ljudi doista osjetili
povecanje placa i da bi prestali odlaziti trebalo bi poveéati place barem za 20%. Ako se smanji
porezno opterecenje nastat ¢e rupa u drzavnom proraunu, pa nec¢e biti novaca za obrazovanije,
mirovine i druge stvari. U samom zakljucku je prijedlog da se reZe javna uprava i vije¢nik se slozio s
time te je predlozio da bi Medimurska Zupanija primjerom trebala pokazati kako se to radi.

Vijeénik Ervin Vicevi¢ referiravSi se na skup koji je minulih dana odrzan u Hrvatskoj
gospodarskoj komori Cakovec iznio je zabrinjavajuée podatke o padu broja stanovnika u Medimurju.
Naime, za 2051. godinu predvideno je da ¢e u Medimurju biti 94 tisuce stanovnika, od toga prema
procjenama minimalno 25 tisu¢a Roma. MiSljenja je da je to podatak koji bi trebao sve zabrinuti i da
treba uzeti u obzir takva predavanja.

Vije¢nik Zeljko Pavlic pohvalio je ideju sazivanja tematske sjednice. Dao je prijedlog da se
to€ka I. nadopuni na nac¢in da se iz drugog stavka doda novi stavak koji glasi:

,Prema ediciji ,Medimurska zupanija u brojkama 2017., u pravnim osobama u Medimurskoj
zupaniji, u 2017. g. je bilo zaposleno ukupno 32.528 osoba, od toga 14.008 zena. NajviSe je bilo
zaposlenih u preradivackoj industriji, 14.337, od ¢ega 5.618 zena, zatim trgovini, 3.522 zaposlena, od
¢ega 1.759 zena i gradevinarstvu gdje je bilo 2.943 zaposlena, od ¢ega 252 Zzena. U ukupnom broju to
¢ini 20.802 zaposlena, od ¢ega 7.629 zena. Ovi podaci nam pokazuju da skoro 2/3 zaposlenika u
pravnim osobama u Medimurju radi upravo u radno intenzivnim i nisko akumulativnim gospodarskim
granama, granama u kojima biljezimo i najnize place.”

Iza sedmog stavka predlozio je da se doda novi stavak koji glasi:

~Prema podacima za 2015. godinu prosje€na placa u Medimurskoj zupaniji bila je 4.652 kn, a
u Republici Hrvatskoj 5.650, Sto je zaostatak od oko 20 %. Prosjec¢na pla¢a u preradivackoj industriji
bila je 4.490 kuna, od toga kod muskaraca koji ve¢inom rade u metalskoj industriji 5.064 kune, a kod
zena, koje veéinom rade u tekstilnoj i obucéarskoj industriji, 3.611 kuna. U trgovini je prosje¢na pla¢a
bila 4.031 kn, a u gradevinarstvu 3.849 kn. Iz ovih podataka vidljivo je da su u Medimurskoj Zupaniji u
posebno teSkom polozaju Zzene. Prema publikaciji ,Place po zupanijama za 2016. g.“ koju je izdala
Hrvatska gospodarska komora, prvi na ljestvici po visini neto pla¢a bio je Grad Zagreb sa 6.740 kn,
dok je Medimurska zupanija bila na zadnjem mjestu ljestvice sa 4.653 kn."

Nadalje, u tocki Il. zakljucka predlozio je da se iza podtocke 1. doda nova podtocka 2. koja
glasi:

,<Osigurati jednakopravan odnos drzave prema svim gospodarskim granama. Svi razvojni i
gospodarski dokumenti i politike moraju biti sektorski, regionalno, socijalno i rodno uravnotezeni.
Od osamostalienja Republike Hrvatske u sanaciju brodogradilista, koja su smjeStena samo u
pojedinim regijama i u kojima su zaposleni ve¢inom muskarci, utroSeno je viSe od 35 milijardi
proracunskih kuna. Rezultat sanacija je neizvjestan, a otvaraju se i novi troSkovi. Za razliku od
brodogradnje, ostale industrijske grane bile su ostavljene same sebi ili su mogle raunati samo na
skromne potpore. Drzava svojim politikama i strategijama mora pomoci opstanku i razvoju postojecih
kapaciteta i potencijala svih industrija u Republici Hrvatskoj.”

U podtocki 6. predlozio je da se doda drugi stavak koiji glasi:



.Decentralizacija je jedan od osnovnih uvjeta gospodarskog napretka. Hrvatska je danas jo$
uvijek jedna od najviSe centraliziranih drzava u EU. O povezanosti decentralizacije i gospodarskog
rasta govori osnovni zaklju¢ak Studije o utjecaju decentralizacije na gospodarstvo Svicarskog Instituta
za ekonomska istrazivanja u Baselu u kojem se istiCe: Europske zemlje u kojima pojedinacne regije
imaju vece ovlasti i odgovornosti u poreznoj, zakonodavnoj i obrazovnoj politici gospodarski su
naprednije od onih s centraliziranom upravom.*”

Vijeénik Antun Marodi naglasio je da se u Medimurju potrebno okrenuti isklju€ivo proizvodniji
visoke dodane vrijednosti, a ne turizmu. Predlozio je Zupanu da sazove sve nacelnike i
gradonacelnike Medimurske zupanije u svrhu formiranja grupe ljudi koji ¢e obi¢i domove osoba koje
su otiSle raditi u inozemstvu s ciljem da se stupi u kontakt s vlasnicima poduzeéa te im se ponudi i
prezentira mogucénost ulaganja u Medimurskoj zupaniji.

Nadalje, predlozio je zupanu da se obrati veleposlanstvima u inozemstvu i u tu svrhu
pripremi kartu gospodarskih zona Medimurske zupanije sa uvjetima i cijenama ulaganja po op¢inama i
gradovima.

Glede nedostatka radne snage kao glavnog problema u svim sektorima gospodarstva smatra
kako bi se isti rijeSio prelijevanjem radne snage iz tekstilne i obucarske industrije u bolje placenu
avio, auto industriju itd.

Vijeénik Nino Vrhar ukazao je da vec postoje potencijalni investitori, medutim pasivnost i
neaktivnost ¢e dovesti do toga da ¢e se okrenuti i viSe nec¢e htjeti investirati u Hrvatskoj. Iznio je
konkretni primjer o investitoru €ija je minimalna pla¢a 1000 eura koji je spreman investirati u Hrvatskoj,
ali ne moze dobiti termin za sastanak u nadleznim institucijama.

Vijec¢nik Igor Ivkovi¢ rekao je kada je prije godinu dana HDZ trazio hitnu tematsku sjednicu
na temu gospodarstva i sprje€avanju iseljavanja znalo se da je uveden novi zakon kojim je porez na
dohodak prepusten Zupanijama, gradovima i op¢inama. Znalo se takoder da ¢e do¢i do povecanja
prihoda Zupanije te su htjeli predloziti da se taj novac utro$i u najveci problem ove Zupanije —
povecanje niskih placa odnosno prijedlog raznih programa s kojima se poveéanje placa moze
dogoditi. Pro$lo je godinu dana u ime tog poreza, a nije niSta ucinjeno za povecanje placa u
Medimurju. OsvrnuvSi se na zaklju¢ak rekao je kako nema ni jedne rije€i o opasnostima koje
Medimurju prijete u buducnosti. Npr. niti jedne rijeci o otvaranju austrijskog trzista rada. Zbog blizine
Austrije za ocekivati je egzodus nasih djelatnika. Konstatirao je da umjesto da samo zadovoljno u
Zaklju¢ku kazemo da smo savrSeni, da si trebamo priznati sami sebi kakvo je stvarno stanje i poceti
ga rje$avati. Cinjenica je da su u inozemstvo otigli iskusni i kvalitetni radnici, a takoder otilo je i puno
mladih. Mladih koji ée se u inozemstvu upoznati s novim tehnologijama i druk&ijom radnom etikom.
Trebali bi iskoristiti to radno iskustvo i osmisliti cjelovit program povratka tih mladih. Treba im pomodi s
konkretnim financijskim iznosom za otvaranje obrta ili tvrtke. Primjerice, prostor bivSe vojarne, od
Cakovca do Pribislavca moze se kompletno opremiti i dati Medimurcima koji su spremni vratiti se i
otvoriti proizvodnju. Prostor im se moze dati besplatno obzirom da ga je Zupanija besplatno primila
od drzave ili na odgodu placanja za deset godina pa kad steknu kapital da otkupe taj prostor.

Vijeénik Matija Zugec konstatirao je da je jedan od goruc¢ih problema u gospodarstvu,
nedostatak radne snage. Edukacija i kreiranje radne snage zapocinje ve¢ u srednjoj Skoli. Najbitnije je
dozvoliti obrtnicima, mikro i malim poduzetnicima da aktivno sudjeluju u kreiranju takve radne snage, a
rieSenje je uvodenje dualnog modela obrazovanja. To je oblik strukovnog obrazovanja koji kombinira
ucenje u ustanovi za strukovno obrazovanje i u gospodarskom subjektu odnosno na radnom mjestu.
Naglasak je stavljen na visokokvalitetnu suradnju izmedu obrazovanja i svijeta rada. Sudionici dualnog
obrazovanja su ucenik, gospodarski subjekt i ustanova za strukovno obrazovanje. Vecina znacajki
dualnog obrazovanja je socijalizacija uenika u stvarnom radnom okruzenju. Iznio je podatak da
Ministarstvo gospodarstva i obrta ve¢ niz godina provodi odredene mjere, a jedna od tih mjera je
stipendiranje ucenika u obrtniCkim zanimanjima koje je namijenjeno ucenicima srednjih $kola koja se
obrazuju u deficitarnim zanimanjima sustavu vezanih obrta. GodiSnji iznos stipendije je 9.000 kuna, a
taj ¢e se iznos sliedece godine povecati na 18.000 kuna. Osim toga postoji mjera naukovanja za
obrtni¢ka zanimanja gdje se potic¢e sudjelovanje gospodarskih subjekata u obrazovanju ucenika koji
stje€u zanimanja iz vezanih obrta ¢ime se doprinosi stjecanju vjestina za samostalni rad u zanimanju
te razvoj socijalnih i poduzetnickih kompetencija ucenika. Najnizi iznos potpore koji poduzetnik moze
ostvariti je 15.000 kuna, a najviSi 150.000 kuna. Sliede¢e godine to ¢e se povecati na maksimaini
iznos od 300.000 kuna. Za te natjeCaje od 10,5 milijuna kuna gotovo 1 milijun je otiSlo u Medimursku
zupaniju. Vijecnik je pozvao sve medimurske obrtnike, mikro i male poduzetnike da se jo$ jace ukljuce
u mjere koje im osigurava Ministarstvo, a koje poti€¢u razvoj i poduzetni¢ke kompetencije medimurskih
ucenika



Vije€nica Ivanéica Somodi predloZila je Zupanu i predsjedniku Skups$tine da se osigura
primjena mjera zadanih u Razvojnoj strategiji Medimurske Zupanije koju je donijela Zupanijska
skupstina. Trebalo bi poticati udruzivanje poduzetnika i financirati njihove zajednicke nastupe na
trziStu prodaje, ali i na trziStu nabave jer ¢e tako biti njihov proizvod konkurentniji. PredloZila je da se
sprovede sinergija drzave i zupanije. Ako drzava daje vece prihode Zupaniji neka zupanija kvalitetno
iskoristi sredstva u projektima. Primjerice za okrupnjavanje zemljista, izgradnju skladista i hladnjaca za
Sto su osigurana sredstva u EU fondu za ruralni razvoj. Zaklju€ila je da je potrebno osigurati opc¢u
pozitivnu klimu prema gospodarstvenicima u Medimurju te vratiti vjeru u buduc¢nost u Medimurju jer
stvaranje osjecaja besperspektivnosti samo odvladi i poti¢e radnu snagu za odlazak iz Medimurja.

Vijeénik Mladen Conka konstatirao je da su u Zaklju¢ku navedeni prijedlozi, ali nisu
potkrijepljeni iznosima. MiSljenja je da bi trebalo zaduziti osobu koja ée biti odgovorna za provedbu
zaklju¢aka odnosno da kontrolira provedbu istih. Ustvrdio je da poljoprivreda od svojega kapaciteta
kojeg ima u Medimurju nije ni 20% iskoristena. Stavke koje su vezane uz poljoprivredu, pa onda i uz
razvoj cijelog gospodarstva Medimurja, su okrupnjavanje, navodnjavanje, skladisni kapaciteti,
prehrambeni kapaciteti i udruzivanje. To su stvari koje bi trebalo rijesiti u Medimurju da bi poljoprivreda
mogla zazivjeti. Pojasnio je kako je Zupanija sufinancirala nabavu sadnica i postavljanje mreze,
Ministarstvo poljoprivrede je sufinanciralo podizanje nasada te da fali jo§ zadnji kotaci¢, a to je
skladisni kapacitet. U svom istupu osvrnuo se i na Skolstvo i zdravstvo. Zakljucio je da su plac¢e jedan
od prvih argumenata odlaska, ali kako ima niz drugih stvari koje se vuku od administracije, ¢inovnistva
i dr. Zakljucio je da treba stvoriti pozitivhu klimu, a ne sve gledati crno.

Vije¢nik Zlatko Horvat predlozio je da Medimurska Zupanija pokrene inicijativu prema Vladi
Republike Hrvatske za ponovno aktiviranje procesa okrupnjavanja tj. komasacije poljoprivrednog
zemljiSta kroz financiranje iz sredstva fondova i iz drzavnog prorac¢una. Radi se o vrlo vaznoj i bitnoj
mjeri za Medimurje i demografsku politiku jer rjeSava problem starackih domacinstava, mlade
poljoprivrednike, imovinsko - pravne odnose i dr.

Vijeénik Franjo Makovec govorio je o primjerima iz prakse. Rekao je da je osnovni problem
nedolaska investitora jezik. Osvrnuvsi se na odlazak ljudi konstatirao je da mnogi odlaze kako bi se
zaradili ve¢u mirovinu. Glede turizma istaknuo je da je turizam je jedna prekrasna djelatnost koja nije
visokodohodovna, ali kao dopunska djelatnost je itekako lijepa. Regija Medimurije moze biti
prepoznata po turizmu. Kad je regija prepoznatljiva tada se mogu oc&ekivati i investitori.

. Vijeénica Jasna Ciboci istaknula je da jako puno Zena radi za minimalnu pla¢u te smatra da
bi Zupanija dio novca iz Proracuna mogla usmieriti prema njima. Obzirom na veliku zastupljenost
poljoprivrede u Medimurju smatra da bi u sve Skole i vrtice kojima su Zupanija, gradovi i op¢ine
osnivadi trebalo pokrenuti inicijativu da se jede zdravo i domace.

Vijeénica Mihaela Martingi¢ referirala se na toCku koja se odnosi na obrazovanje kadrova za
uklju€ivanje na trziSte rada. Istaknula je da kvalitetno obrazovanje zahtjeva financijska ulaganja u
Skolsku infrastrukturu, opremanje specijaliziranih digitaliziranih ucionica, nabavu novih oprema i
strojeva i najvaznije ulaganje u kontinuirano struéno usavrSavanje nastavnika. Strukovna stru¢na
usavrSavanja podrazumijevaju specijalizirana znanja i vjestine koja su skupa za pojedinca te treba
naci zajednicki nacin financiranja. Svakako treba poticati izvrsnost i to adekvatno nagraditi. Na
obrazovanje se ne treba gledati samo kao troSak ve¢ kao ulaganje u bolju i sigurniju buduénost. Stoga
je potrebna kontinuirana medusektorska suradnja te sustavno i zajedniCko planiranje odgojno
obrazovnih potreba nase Zupanije. Naglasila je da Zupanija treba inicirati i poticati povezivanje svih
dionika obrazovnog sustava, gospodarstva, Zavoda za zapoSljavanje te ObrtniCke i gospodarske
komore. UKljuéiti ih i prihvacati ih kao ravnopravne partnere kako bi se izradili kvalitetni, kratkoro¢ni i
dugorocni planovi i smjernice za potrebe naseg gospodarstva.

Vijecnica Borka Bunjac rekla je da bi Medimurje trebalo teziti autohtonoj proizvodniji koja je
¢e biti prepoznata u Europi te neophodna za razvoj gospodarstva. U ovom trenutku treba inzistirati na
eko poljoprivredi i eko turizmu. Osvrnula se i na korupciju za koju smatra da je veliki problem. Misljenja
je da trebalo provesti teritorijalni preustroj, zabraniti gomilanje funkcija, ukinuti prirez, ogranigiti
mandate lokalnim Eelnicima na dva mandata, napraviti jedinstvenu javnu nabavu, svi javni natjecaji bi
trebali biti pod Siframa i dr.

Vije¢nik Petar Novak rekao je da smatra da ljudi iz Medimurja odlaze zbog dodatne mirovine,
ali i zbog rada na odredeno vrijeme. Ujedno je pohvalio mjere Ministarstva poljoprivrede.

Vijeénik Antun Marodi u svom drugom istupu istaknuo je da je posebno zabrinjavajuce $to
se ne prica o prodaji proizvoda. Predlozio je da bi trebalo napraviti joS jednu hladnjacu te u
ustanovama ciji je osnivaC Zupanija koristiti medimurske proizvode.

Vijeénik Matija Zugec ispricao je vijecnika Gorana Kozjaka te se u njegovo ime obratio
vije¢nicama i napravio korelaciju zdravstva sa demografskim egzodusom i gospodarstvom. Rekao je
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da lijecnici s obiteljima takoder doprinose negativnom demografskom trendu odlazaka iz Medimurja.
Pojasnio je da se edukacijom neée privuci lije€nike iz drugih krajeva, ali stimulacijom rada i
subvencijom stambenih kredita sigurno bi se privukao zdravstveni kadar izvan Medimurja te zadrZzao
postoje¢i. Nadalje, naglasio je potrebu aktivnijeg ukljuCivanja Zupanije u stimuliranje ostanka i
privlacenje zdravstvenog kadra, kao i uredno financijsko pracenje i pokrivanje obveza trenutnih
projekata u Bolnici.

Nikola Hren, predstojnik Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iznio je podatak da HZZ veé
dugi niz godina provodi razli¢ite mjere aktivne politike zaposljavanja kojima se sufinancira
zaposljavanje teSko i teze zaposljivih skupina iz evidencije nezaposlenih osoba. Upoznao je vijeénike
0 novoj mjeri koja ¢e za mjesec dana biti implementirana, a radi se o potpori za o€uvanje radnih
mjesta u sektoru proizvodnje tekstila obuce, odjece, koze i drva. U svezi preporuka za obrazovnu
upisnu politiku pojasnio je da Zavod za zapoSljavanje dugi niz godina daje preporuke za obrazovnu
upisnu politiku i predlaze povecanje upisnih kvota u deficitarnim zanimanjima. Do sada je urodilo
plodom jedino prijedlog za metalsku bransu, ali jo$ uvijek nisu povec¢ane kvote u gradevini, obudi i
tekstilu. Napomenuo je da je jedan od problema koji se pojavljuje kod preporuka, taj $to ucenici
nemaju znacajniji interes za upis u deficitarna zanimanja i puno lakSe se odlu€uju za upis u nekakve
strukovne srednje Skole, gimnaziju, ekonomsku $kolu i sl. a koje su suficitarne (pogotovo ekonomska
Skola). Istaknuo je da treba raditi na promociji i podizanju digniteta strukovnog obrazovanja te podrzao
prijedlog uvodenje dualnog obrazovanja.

Vijeénik mr.sc. Franjo Cimerman u svom drugom istupu demantirao je izjave predsjednika
Skupstine da Klub vije¢nika HDZ-a i HDS-a nije poslao materijale za sjednicu te ga podsjetio da je
sam vijeénik na tematskim sjednicama odbora dao prijedloge te su na kraju &etiri reCenice u zakljucku
doslovno prepisane. Upozorio je da je krajnje vrijeme da se neSto napravi kako bi se sprijecilo
masovno iseljavanje jer kada jednom ljudi odu teSko ¢e se privuéi natrag. Konstatirao je da ljudi
najvise odlaze zbog malih pla¢a i zbog toga Sto su izgubili vieru da ¢e se nesto promijeniti.

Ivan Sencar, predsjednik GSV — a rekao je da je GSV tripartitno tijelo koje je savjetodavno i
nema moc¢ odlucivanja. 25 to¢aka sa proSirene sjednice je poslano na razliCite adrese na koje nitko
nije reagirao od nadleznih tijela. Sugerirao je vijecnicima da bez obzira na stranacku pripadnost
zajednicki naprave nesto. Glede zakljucka rekao je da je namjera dobra, ali da bi bilo neozbiljno da
ovakav dokument dode na nacionalni nivo.

Vijeénica Snjezana Sabolek rekla je da lokalna samouprava kao i drzava moraju konaéno
stati na stranu poduzetnika, obrtnika, ali isto tako OPG-a. Trebaju osigurati primjerene zivotne uvjete u
ruralnim seoskim domacdinstvima te doprinijeti o€uvanju prirodnog i kulturnog nasljeda. Lokalna
samouprava treba pomoci u tome, a drzava bi trebala imati pravedniju ulogu u regulaciji cijena i uvozu
nekvalitetne robe.

Stjepan Cirkovic, dopredsjednik GSV-a naglasio je da sindikat nastoji oCuvati dostojanstvo
radnika te se osvrnuo i na Zakon o zastiti na radu.

. Vije¢nica Nadica Lovrec osvrnula se na mirovinski sustav. U svezi samog zakljucka rekla je
da Zupanija moze puno napraviti, ali da se svi zakoni donose u Saboru te je apelirala na saborske
zastupnike.

Matija Posavec, zupan pohvalio je inicijativu da se raspravlja o temi koja je medu dvije
najvaznije teme u Medimurju. Osim stanja sigurnosti, gospodarstvo je to o kojem treba raspravljati,
apelirati i donositi zaklju¢ke. Ustvrdio je da je prije svake rasprave i donoSenja zaklju¢aka uvijek dobro
imati brojke. Potom je iznio podatak da su medimurski poduzetnici u proSloj godini ostvarili rast izvoza
za 14%, bruto dobit je bila veca za 9,2 %, gubitak smanjen za 7%, neto dobit poduzeca veéa za 13%,
prihodi su rasli za 12%, broj zaposlenih je povecan za 4,4%. Prema europskom statistickom uredu 4
Zupanije su iznad 50% europske razvijenosti to su Istarska, Primorsko-goranska, Dubrovacko -
neretvanska i Medimurska Zupanija. Svih ostalih 16 Zupanija je ispod 50% europske razvijenosti.
Glede metode klijentelizma, prema podacima Instituta za javne financije, Medimurska zupanija je
najbolja po tome u Hrvatskoj. Na jednom zaposlenom u javnom sektoru dolaze Cetiri zaposlena u
privatnom sektoru. Postoje zupanije gdje je potpuno obrnuto. Sto se ti€e indeksa globalne razvijenosti
jedino Medimurska Zupanija te Vukovarsko — srijemska su zabiljezile skok po ljestvici gospodarske
shage. U svezi placa dao je podatak da u Hrvatskoj cca. 1,5 min zaposlenih te da 73% od ukupno
zaposlenih dobiva pla¢u manju od drzavnog prosjeka. Upozorio je da se poduzetnici moraju rasteretiti
nameta te da se mora smanijiti porez na opterecenje na plaéu. Rekao je kako je to jedini nagin koji ¢e
donijeti veci druStveni optimizam iza kojeg onda ide i zaustavljanje iseljavanja, povratak mladih te
ulaganje u kreativne industrije. Potom se osvrnuo na neke prijedloge vije¢nika i zaklju€io da ima dobrih
ideja. Predlozio je da se Prijedlog zaklju€ka nadopuni istima i da se na iducoj sjednici usvoji.



Darko Horvat, ministar gospodarstva, obrta i poduzetnistva istaknuo je da bi u zakljucku
trebalo promijeniti €lanak 3. obzirom da se niSta ne predlaze Zupaniji. Ne moze se za sve kriviti drzavu
i tretirati ju kao macehu vec prvo treba krenuti od sebe. Komentirao je da u dokumentu nema niti
jedne rijeCi o konkurentnosti, produktivnosti te o nacionalnim manjinama. Zakljucio je da se u
dokument ugrade prijedlozi sa sjednice te da se isti usvoji na idu¢oj radnoj sjednici.

Po zavrdetku rasprave sukladno ¢lanku 100. Poslovnika Skupstine Medimurske zupanije
Mladen Novak, predsjednik Skupstine osvrnuo se na cjelokupnu sjednicu Skupstine te zakljucio da ¢e
na iduc¢u sjednicu Skupstine uvrstiti novi prijedlog zakljucka kojim ¢e se obuhvatiti svi dobri prijedlozi
iznijeti na sjednici.

Ovime je dnevni red iscrplien te je predsjednik Skupstine zaklju¢io 11. sjednicu Skupstine

Medimurske zupanije u 14:00 sati.
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