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Postovani,

dostavljamo Vam Izvje$ée o radu Gospodarsko-socijalnog vijeéa u
Medimurskoj Zupaniji za 2018. godinu. lzvje$ée je usvojeno na 95. sjednici odrzanoj
19. veljade 2019. godine.
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Cakovec, veljata 2019.

lzvjes$cée o radu Gospodarsko-socijalnog vijeca u Medimurskoj
Zupaniji za 2018. godinu

Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj zupaniji konstituirano je 21.
svibnja 2002. godine, na temelju Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog
viieéa u Medimurskoj Zupaniji koji je potpisan 8. svibnja 2002. godine izmedu
Zupanijskog poglavarstva Medimurske zupanije, predstavnika sindikalnih sredisnjica:
Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Udruge radnickih sindikata Hrvatske,
Hrvatske udruge sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice hrvatskih sindikata
javnih sluzbi te predstavnika poslodavaca: Hrvatske udruge poslodavaca. Na drugoj
sjednici odrzanoj 12. lipnja 2002. godine usvojen je Poslovnik Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji. 6. studenog 2013. godine potpisan ja novi
Sporazum o Gospodarsko-socijalnom viigéu u Medimurskoj Zupaniji izmedu
Medimurske Zupanije, Hrvatske udruge poslodavaca i sindikalnih udruga: Nezavisni
hrvatski sindikati, Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata i
Hrvatska udruga radni¢kih sindikata. Na toj sjednici donijet je i novi Poslovnik o radu
Gospodarsko-socijalnog vijeca u Medimurskoj Zupaniji. Vijece ima predsjednika i dva
dopredsjednika koje biraju ¢lanovi Vije¢a vecinom glasova na vrijeme od godinu
dana, naizmjeni¢no iz redova sva tri socijalna partnera. Trenutno je predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji predstavnik Hrvatske udruge
poslodavaca lvan Sencar, a dopredsjednici su ispred sindikalnih udruga Stjepan
Cirkovi¢ , Nezavisni hrvatski sindikati , a iz Medimurske Zupanije Josip Grivec,
zamjenik zupana. Na te duznosti izabrani su na 94. sjednici Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj zupaniji odrzanoj 12. prosinca 2018. godine. Prije
njih te su duznosti obnasali predsjednik ispred Medimurske zupanije Josip Grivec,
zamjenik Zupana, dopredsjednici Ivan Sencar iz Hrvatske udruge poslodavaca i
ispred sindikalnih udruga Miaden Zemlji¢, Savez samostalninh sindikata Hrvatske.

40000 CAK :
OVEC, Rudera Boskovica 2, telefon: 040 374 020, fax: 040 391 005, e-mail: danica.holcinger@medjlmurska-zupani]a hr



Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji su: Elizabeta
Bel, Udruga radnickih sindikata Hrvatske; Stiepan Cirkovi¢, Nezavisni hrvatski
sindikati; Mladen Zemlji¢, Savez samostalnih sindikata Hrvatske; Elvis Novak koji
je zamijenio Josipa Bajsi¢ , Matica hrvatskih sindikata , Dario Petek Stjepan Varga,

Buro Horvat i Ivan Senéar ispred Hrvatske udruge poslodavaca. Ispred
Medimurske Zupanije ¢lanovi su: Zupan Matija Posavec, zamjenik Zupana Josip
Grivec, predsjednik Skupstine Medimurske Zupanije Mladen Novak i Buro Ujlaki, a
zamjene su Darko Radanovi¢, Barbara Marciu$, Branko Sugec i Danica Holcinger.

Stru¢ni, administrativni, tehni¢ki i drugi poslovi obavljaju se u Upravnom
odjelu za poslove Zupana Medimurske Zupanije - Danica Holcinger, 040-374-020,
098 205 870, fax 040-391-005, e-mail: danica.holcinger@medjimurska-zupanija.hr

U 2018. godini Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji odrzalo
je ukupno &etiri  sjednice.

Dan socijalnog partnerstva 21. sijeénja obiliezen je prigodnim
priopéenjem. Sva tri socijalna partnera istaknula su da je za uspjesno prevladavanje
gospodarske krize i provedbu reformi kljuéno postojanje mehanizma i instituta koji ¢e
omoguciti postizanje dogovora Vlade, sindikata i poslodavaca. Unatoé& razligitosti
mislienja socijalnih partnera potrebno je razvijati zajednigku suradnju na daljnjem
razvoju i unapredenju cjelokupnog drustva. Socijalni dijalog i partnerstvo preduvjeti
su gospodarskog i socijalnog razvitka te boljeg Zivota svih gradana.

91. sjednica , prva sjednica u 2018. godini odrZana je 20. ozujka 2018,
Raspravijalo se o lzvje$¢u o radu za 2017. godinu i donijet je Program rada
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji za 2018. godinu. lzvjesée o
radu za 2017. godinu i Program rada za 2018. godinu jednoglasno su, uz dopune,
usvojila sva tri socijalna partnera .

O kretanju na trziStu rada govorila je v.d. predstojnica Hrvatskog zavoda za
zapo$ljiavanje Podru¢nog ureda Cakovec Marina Kodba. Istaknula je da se
evidentno nastavlja trend opadanja nezaposlenosti te da broj zaposlenih iz mjeseca
u mjesec raste. Donijet je ZAKLJUCAK da je potrebno kontinuirano pratiti
kretanje zaposlenosti i nezaposienosti na podruéju Medimurske Zupanije, te
kretanje stanovnistva na nasem podrugéju.

Stanje o poljoprivredi Medimurske Zupanije predstavila je Danica Posta,
Upravni odjel za gospodarske djelatnosti, Odsjek za poljoprivredu i i turizam,
pomocnica procelnika i voditelica Odsjeka. Istaknula je da je u Medimurskoj
zupaniji obradivo 96,8 % poljoprivrednih povr§ina §to je puno vise od prosjeka
Hrvatske koji je 57,4 %.

Kao prednosti za razvoj poljoprivrede navela je:

- relativno nezagadeni prirodni resursi, tlo i voda- moguénost razvoja ekoloske

poljoprivrede

- specijaliziranost  odredenih  proizvodnja-  vinogradarstvo,  voéarstvo,
povrtlarstvo i peradarstvo



- rastuCa potraznja za poljoprivrednim proizvodima na Zupanijskoj, ali i na
nacionalnoj razini- blizina Zagreba, dobra prometna povezanost za opskrbu
poljoprivrednim proizvodima turistickih regija

Da bi se poljoprivreda dalje razvijala potrebno je:
- povecati i okrupniti poljoprivredne posjede

- povecati proizvodne kapacitete, modernizirati tehnologiju proizvodnje i uvesti
EU standarde

- dalje poticati i unapredivati vinogradarstvo, povrtlarstvo i voéarstvo te poticati i
organizirati razvoj cvjeéarstva, sjemenarstva

- uvesti navodnjavanje na $to viSe poljoprivrednih povrsina
- prilagoditi ratarsku i sto¢arsku proizvodnju zahtjevima trzista
- podici obrazovanje i struéno osposobljavanje poljoprivrednika

- poticati jacanje i rast proizvodaga te udruzivanja malih proizvodata za
zajednicki nastup na trzistu

- poticati otvaranje malih preradivackih kapaciteta

- oznaciti autohtone poljoprivredne proizvode i promovirati ih u okviru turistiéke
ponude

Buduci razvoj poljoprivrede morao bi se temeljiti na tri uravnoteZena stupa:
ekonomiji, socijali — drustveno odgovorna i zaétiti okoliga.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji podrzali
su sve navedene zaklju¢ke koji se odnose na prednosti razvoja poljoprivrede,
njezin daljnji razvoj i temelje na kojima se ona mora dalje razvijati.

U radu sjednice su uz ¢lanove Gospodarsko — socijalnog vijeéa u Medimurskoj
Zupaniji, uCestvovali su iz Hrvatske gospodarske komore Zupanijske komore
Cakovec predsjednik Mladen Krizai¢ i Dijana Krnjak, iz Hrvatske udruge
poslodavaca Regionalni ured Varazdin Sanja Ostoski.

92. sjednica odrZana je 24. travnja 2018. godine — prigodna povodom
Dana zastite na radu. Sjednica je odrzana u tvrtki TEHNIX d.o.o Donji Kraljevec.

Sjednici su uz Clanove Vijeéa nazodili  predsjednik Hrvatske gospodarske
komore  Zupanijske komore Cakovec Miladen Krizai¢, Zvonimir Toplek iz
Inspektorata rada Podruénog ureda Varazdin SluZbe za nadzor zadtite na radu
Ispostave Cakovec, regionalni povjerenik Sindikata metalaca Hrvatske Industrijski
sindikat Regija II- Sjeverozapadna Hrvatska Branko Knez, Sanja Ostroski,
direktorica iz Hrvatske udruge poslodavaca Regionalnog ureda Varazdin te domaéin
priogodne sjednice direktor tvrtke TEHNIX d.o.0. Puro Horvat.



odgovornost svakog poslodavca i radnika, kao i drustvene zajednice.

U svom obracanju Zvonimir Toplek iz Inspektorata rada Podrucnog ureda
Varazdin Sluzbe za nadzor zastite na radu Ispostave Cakovec istaknuo je da se po
broju ozlieda na radu u zadnje getiri godine Medimurska Zupanija nalazi ispod
prosjeka Republike Hrvatske. Smanjen je broj priznatih ozlieda na radu, broj teskih
ozlieda i broj ozljeda nastalih kod dolazaka i odlazaka na posao. Unato€ povecanoj
aktivnosti u rizicnim djelatnostima — metalopreradivacka industrija, graditeljstvo,
drvna industrija, imamo smanjenje broja teskih ozlieda na radu, $to je rezultat
visegodisnjih napora poslodavaca od ulaganja u propisanu dokumentaciju, ulaganja
U osobnu zastitnu opremu radnika, u planiranje sigurnijih postupaka u radu te
Konstantnog unutarnjeg nadzora nad primjenom mjera za$tite na radu na mjestima
rada. Takoder je rekao da u Medimurskoj Zupaniji djeluje Udruga za promicanje
zastite na radu i Zivotnoj okolini.

Ivan Sencar predstavnik poslodavaca i dopredsjednik Gospodarsko-socijalnog
vije¢a u Medimurskoj Zupaniji naglasio je da je svakom poslodavcu na prvom mjestu
zdravlje i zivot njegovih zaposlenika. Nije dobro da se zastita na radu provodi samo
papirologijom, viSe se treba usredotoditi na praksu, vise treba prakticirati edukaciju.
Treba smanjiti sve ono $to je nebitno, a da to ne utjede na sigurnost radnika.

Miaden Zemilji¢, predstavnik sindikalnih udruga i dopredsjednik Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji istaknuo je da su sindikati vrlo aktivni &to se
tice zastite na radu te da tro$ak zastite na radu ne bi trebao bitj trogak poslodavca,
vec drzave.

S tvrtkom i njezinim poslovanjem &lanove Vijeca upoznao je osnivad i direktor
tvrtke Buro Horvat. U cijelo vrijeme svog postojanja tvrtka Tehnix d.o.0. biljezi
visoki i kontinuirani rast i razvoj u svim segmentima poslovanja. Od prvog dana
poslovanja radi se vrlo profesionalno, redovito se servisiraju sve obveze prema
radnicima i prema drZavi, te odreduje vlastita strategija razvoja i osigurava vlastiti
razvoj proizvoda i proizvodnje. Tvrtka posjeduje veliki broj vlastitih patenata i
inovacija koje se ugraduju u vlastite proizvode koji se uspjesno plasiraju na trziste.

Zakljucak svih prisutnih na sjednici bio je da je neprestano potrebno
provoditi edukaciju radnika | poslodavaca o primjerenoj zastiti na radu.
Kulturom dijaloga i partnerstva, osvjeséivanjem, informiranjem, edukacijom i
poduzimanjem odgovarajuéih mjera i aktivnosti u podruéju zastite zdravlja i
zastite na radu mogucée je ostvariti temeljne ciljeve, a to _su: siguran i
zadovoljan radnik, uspje$an poslodavac i zdravo drustvo. Zivot, zdravlje i
ocuvanje radne sposobnosti zaposlenih najveéa su vrijednost i posebni
drustveni interes.

Nakon sjednice Vije¢a svi prisutni obisli su pogone i upoznali se radnim
procesima u tvrtki.

93. sjednica Vije¢a odrzana je 18. listopada 2018. godine. Na sjednici se
raspravljalo o Informacija o stanju i kretanjima medimurskog gospodarstva za 2017.
godinu - gospodarska kretanja i utjecaj gospodarske politike na Zivotni standard
gradana i kretanju na trzi$tu rada u Medimurskoj zupaniji.

Zupan Matija Posavec istaknuo je da kada se na Gospodarsko-socijalnom
vijeCu raspravljamo o stanju i kretanjima u gospodarstvu prema statistiékim podacima
trendovi su  kontinuirano pozitivni. Broj zaposlenih tako je poveéan za 4.4 % ,
ukupni prihodi za 11,8 %, dobit za 9,2 %, gubitak je smanjen za 6,9 % , a ostvarena



neto dobit neto 13,2 je veca od dobiti za prethodno razdoblje. Izvoz je veéi za 14%,
ali treba istaknuti da su place porasle samo 6,5 %. Iz svega navedenog bilo je
prostora za povecanje plaéa, iako bi, da bi do poveéanja pla¢a doslo, trebalo
rasteretiti poduzetnike, najviSe kroz smanjenje brojnih nameta kojih ima vige od 500.
lako Medimurska Zupanija biljeZi kontinuirani rast prosje¢ne plac¢e i u 2017. godini je
iznosila 4.473,00 kune , jo$ je uvijek manja u odnosu na ostatak Hrvatske. Osjeta se
nedostatak  kvalitetne i adekvatne radne snage i u ovom trenutku imamo
nezaposlenost oko 5 % , a prema predvidanjima biti ¢e jo§ manja.

Darko Radanovi¢  naglasio je da je broj poduzetnika u Medimurskoj
Zupaniji 3114 od kojih je 2759 mikro poduzetnika, 302 makro poduzetnika, 47
srednjih poduzetnika dok je veliki 6. Nastavno na financijske pokazatelje
poduzetnike prema djelatnostima u Medimursko Zupaniji kljuéne su tri djelatnosti
koje su imale najve¢i postotak zaposlenih u &ak 78,62 %., a to su preradivacka
industrija, gradevinarstvo i trgovina na veliko i malo.
Sto se tiGe obrtnistva u Medimurskoj Zupaniji posluju 1.191 obrta $to
potvrduje zaustavljanje trenda pada obrtnistva, a &ime su pridonijele i razligite
poticajne mjere razliitih institucija.

Nikola Hren , predstojnik Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje Podru¢ne
sluzbe u Cakovcu upozorio je na veliki problem na trzitu rada jer se javlja
nedostatak radne snage, zapravo kvalificirane radne snage $to se prije svega odituje
u nedostatku kvalificiranih kadrova na podrugju deficitarnih gospodarskih djelatnosti
kao sto su metalopreradivacka, gradevinska, tekstilna i obu¢arska industrija. U
strukturi nezaposlenih 28 % &ine pripadnici romske nacionalne manjine, 29 % je
starijih od 50 godina i 37 % dugotrajno nezaposlenih osoba koje nisu pronasle
posao u proteklih godinu dana, ali vazno je spomenuti da se neke od osoba nalaze u
vise kategorija. Susre¢emo se i s nedostatkom motivacije kod kandidata prilikom
ukljucivanja u obrazovne programe. U ovoj godini medimurski poslodavci imali su
polrebu za 4.348 osoba, dok je broj nezaposlenih osoba na Zavodu za zaposljavanje
2.220 osoba $to je manje u odnosu na trenutnu potrebu poslodavaca na podrudju
Medimurske Zupanije.

lvan Senéar kao poslodavac upozorio je, lako su pokazatelji dobri,
problemi koji se javljaju ne rjeavaju se na adekvatan nagin. Za mnoge stvari koje se
dogadaju nisu krivi poslodavci nego drZava koja ne donosi adekvatne zakone koji bi
pomogli i poslodavcima i radnicima. Dobri poslodavci se premalo cijene. Smeta ga
stalna kritika prema poslodavcima jer plage ne rastu. Poduzetnici ulazu, investiraju u
svoje ljude. Troskovi koje poslodavci imaju najveci su prema Drzavi koja treba
smanjiti namete S$to bi rijeSilo barem djelomitno trenutnu situaciju, bili bismo
konkurentniji, a place radnicima mogli bismo povec¢ati. | sam bi bio najsretniji kada
bih svojem djelatniku mogao dati veéu placu. Smanjenje PDV-a za samo 2 % bila bi
najbolja mjera koja bi pomogla poduzetnicima, a i radnicima. Isto tako treba hitno
treba napraviti reformu javne uprave koja je jako veliki tro$ak i zbog broja zaposlenih
i velikih placa. Drzavna politika mora napraviti veliki zaokret ako Zeli zadrzati ljude i
pomoci poslodavcima. Ljudi se sele tamo gdje ¢e im biti bolje, a i poslodavci ée
svoje poslovanje preseliti u drzave koje ¢e im pruziti bolje uvjete. Male poduzetnike
treba povuci da dodu medu srednje jer je to perspektiva nadeg gospodarstva.



Poslodavac Dario Petek u diskusiji je istaknuo da je Hrvatska udruga
poslodavaca uputila Viadi, Ministarstvu financija i ministru Mariéu prijedlog poreznih
promjena koje bi mogle pokrenuti gospodarstvo. Porezna reforma mora posluziti
prvenstveno daljnjem rastereéenju gospodarstva i poduzetnistva &ime bi se stvorili
uvjeti za vece place i zadrzavanje radne shage i cijelih obitelji. Porezna reforma nije
jedini element demografske obnove, niti gospodarskog rasta, ali bi intenzivno
rastere¢enje gospodarstva i snizavanje troskova rad povecalo prostor za podizanje
neto placa. Samo malim smanjenjem nekih davanja ili prosirenjem neoporezivog
primitka npr. pravo na topli obrok koji se ne oporezuje pomoglo bi i poslodavcima i
radnicima. Problem malih plaéa u medimurskom gospodarstvu  bez dodatnih
rasterecenje nece nestati jer veliki broj zaposlenih ima male plaée koje ¢e i nakon
predloZenih promjena ostati male.

Miaden Zemlji¢c predstavnik sindikalnih udruga naglasio je da reforme ne
smiju i¢i na teret zaposlenih , svi moramo podnijeti jednaki teret. Plaée i ostala
prava bi trebalo dogovarati kroz kolektivne ugovore, a sindikati podrzavaju se
promjene koje idu u prilog radnicima i nisu na $tetu poslodavaca.

Zamjenik Zupana Josip Grivec siguran je da, kada bi se porezna politika
promijenila, kada bi se smanjili nameti poduzetnicima i obrtnicima gospodarstvenici
bi mogli $iriti svoje poslovanje, prostorne kapacitete, te bi veéu dobit mogli usmijeriti
prema svojim djelatnicima. Sigurno je da nam je javno uprava prevelika, da i tu
treba napraviti reforme. Porezna reforma bi morala osloboditi poduzetnike dijela
nameta , smanjiti PDV ne samo na odredene proizvode. Trebalo bi i zaposlenike i
poslodavce rijesiti neizvijesnosti u kojoj se nalaze.

Svi koji su u€estvovali u raspravi zakljuéili su da poduzetnistvo treba
rasteretiti i omoguciti poslodavcima manje troskove na plaée kojima bi oni
povecali place svojim djelatnicima.

Nikola Hren osvrnuo se na programe koje provodi Zavod za zapoSljavanje u
2018. godini . To su dva programa: Aktivacijski program za dugotrajno nezaposlene
osobe kojima se pruza organizirana individualna potpora kako bi se sustavno i
planski pomoglo pri ponovnom ukljuéivanju na trziste rada, te projekt ,lIstakni se,
osvoji posao“ gdje ¢e se kroz klubove za zapo$ljavanje pruzati dodatna podrska u
stiecanju novih i usavrSavanju postojeéih vjestima. Na sve moguée nacdine
pokusava se pripremiti za posao osobe koje su na Zavodu, ali treba reéi da je
zainteresiranih za te programe manje nego je bila za neke ranije programe.
Poslodavci su u vrlo teskoj situaciji jer im je tesko naéi radnu snagu i zbog toga se ne
mogu javljati niti na natje¢aje za posao. Cini se sve da se nezaposleni osposobe za
trazene poslove, ali zbog malog broja prijavljenih na Zavodu to je vrio tesko. .

Sjednici je, uz ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji,
nazocCili nazocCio predstojnik Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéne sluzbe
Cakovec Nikola Hren.

94. sjednica odrzana je 12. prosinca 2018. godine. Na sjednici se
raspravijalo o Prijedlog Il. Izmjena i dopuna Proraduna Medimurske Zupanije za
2018. godinu, Prijedlog Proraduna Medimurske Zupanije za 2019. godinu s
projekcijama Proracuna za 2020. i 2021. godinu te kretanje na trzi§tu rada u
Medimurskoj Zupaniji.



Na sjednici je za predsjednika Gospodarsko-socijalnog vijeéa u
Medimurskoj Zupaniji izabran iz redova poslodavaca Ivan Senéar, a za
dopredsjednike Josip Grivec iz Medimurske Zupanije i Stjepan Cirkovi¢ iz
sindikalnih udruga.

Zupan Matija Posavec upoznao je nazo¢ne s Prijedlog Il. Izmjena i dopuna
Proratuna Medimurske Zupanije za 2018. godinu i Prijedlog Proratuna Medimurske
Zupanije za 2019. godinu.

Sva tri socijalna partnera u raspravi su istaknuli da je Proratun Medimurske
Zupanije, najveci do sada, vrlo ambiciozan i izazovan za realizaciju, ali realan.
Nastavlja se trend znaéajnih potpora u gospodarstvo , obrazovanje i zdravstvo kao
glavnim prioritetima razvoja cijele Medimurske Zupanije. Proragun ima naglasenu i
socijalnu komponentu koja je usmjerena na pobolj§anje standarda svih stanovnika
Medimurske Zupanije.

Za realizaciju ProraCuna potrebno je iskoristiti sve moguénosti dobivanja
sredstava iz europskih fondova i sredstva uloZiti u ravnomjerni razvoj svih gradova i
op¢ina u Medimurju.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢a podrzala su Proradun Medimurske
Zupanije za 2019. godinu.

O stanju na trzistu rada govorila je Marina Kodba iz Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje Podruéne sluzbe Cakovec. Na Zavodu su prijavljene 2132 osobe §to
je najmanje u dvadesetpet-S8est godina od kada postoji u Cakovcu Zavod za
zaposljavanje, a stopa nezaposlenosti je takoder najniza 4,9 %. 40% ih je bez
zavrSene osnovne $kole, 30% je starijih od 50 godina i veliki je udio pripadnika
romske nacionalne manjine. Puno se radi na tome da se osobe prijavliene kao
nezaposlene aktiviraju na trzistu rada preko programa za osposobljavanije.

Sjednici su , uz ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji,
nazoCili nazoili iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruéne sluzbe Cakovec
Marina Kodba i predsjednik Obrtnicke komore Medimurske Zupanije  Boris
Lukovnjak.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji kao partner prijavijeno
je na dva projekta. Jedan je projekt Zajedno ka odrzivom socijalnom dijalogu -ZAKOS
kojeg je prijavitelj Varazdinska Zupanija, a partneri su Medimurska Zupanija, AZRA
d.o.0., Hrvatska udruga poslodavaca Regionalni ured Varazdin, Sindikat tekstila,
obuce, koZe, gume Hrvatske, Tekstilno-tehnolo$ki fakultet, Sveugiliste Sjever i
Koprivnitko-krizeva¢ka Zupanija. Projekt ¢e doprinijeti kvaliteti i kontinuitetu
socijalnog dijaloga u sjeverozapadnoj Hrvatskoj kroz osnaZivanje struénih i
administrativnih kapaciteta  sudionika na podrugju Varazdinske, Medimurske i
Koprivnicko-krizevacke Zupanije. Ste€ena znanja i vjestine socijalnim ée partnerima u
prvom redu omogucditi uginkovitije zastupanje interesa &lanova, a svim sudionicima
socijalnog dijaloga da na viSu razinu dignu medusobni razgovor, razumijevanje i
motivaciju te se fokusiraju na rezultate koji ¢e osigurati relevantni utjecaj i doprinos
ostvarenju ciljeva socijalne politike.

U sklopu Projekta odrZana je pocetna konferencija u VaraZdinu 14. lipnja
2018. godina, a 19. listopada 2018. godine odrZan je Okrugli stol u Varazdinu
»Socijalni dijalog u tekstilnoj i koZarsko-obuc¢arskoj industriji — moguénosti i



perspektive®.  29. studenog 2018. godine u Donjem Kraljevcu — TEHNIX d.o.o0.
odrzan je Okrugli stol ,, Socijalni dijalog u metalopreradivackoj industriji — moguénosti
i perspektive”. Takoder je u sklopu Projekta provedene anketa o stanju socijalnog
dijaloga u sjeverozapadnoj Hrvatskoj. Projekti tim odrzao je jedan sastanak.

Drugi je projekt Povecanje efikasnosti i odrzivosti rada gospodarsko-socijalnih
vije¢a Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Medimurske Zupanije i Varazdinske Zupanije
prijaviteljia Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Ovaj projekt ima za cilj unaprijediti
kakvoCu socijalnog dijaloga kroz razvoj i jadanje  administrativnih i struénih
sposobnosti socijainih partnera, a $to se postize s jedne strane pojaganom
razmjenom iskustava sa naprednijim sustavima socijalnog dijaloga, , te s druge
strane novoste¢enim vjestinama.

PoCetna konferencija odrZzana je 23.srpnja 2018. godine u Bijelovaru.
Radionica ,Komunikacijske vjestine“ odrzana je u Cakovcu 28.kolovoza
2018.godine, a Okrugli stol ,Demografski izazovi iz Zupanijske perspektive odrzan
je u Bjelovaru 2.listopada 2018. godine. 11. listopada 2018. godine u Bjelovaru je
odrzana radionica , Medijacija: nasa i iskustva drugih,prilika za unapredenje odnosa“.
20.studenog 2018. godine u Varazdin u je odrzana radionica ,Organiziranje radnih
procesa“.

Zbog velikog broja dogadanja po Projektima, ¢lanovi Gospodarsko-socijalnog
vile¢a u Medimurskoj Zupaniji i ostali sudionici projekata vrlo su aktivni jer je na
svakom okruglom stolu ili radionici potrebno barem sedam do deset sudionika iz
svake Zupanije.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji ima vrlo dobru suradnja
sa svim Zupanijskim sluzbama, Hrvatskom gospodarskom komorom Zupanijskom
komorom Cakovec, Hrvatskom obrtnickom komorom Zupanijskom komorom
Cakovec te Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje Podruénom sluzbom Cakovec.
Clanovi Gospodarsko-socijalnog vije¢éa u Medimurskoj Zupaniji i dalije su
nezadovoljni izostankom suradnje s nacionalnim Gospodarsko-socijalnim vijeéem.

Sve sjednice Gospodarsko-socijalno vijeéa u Medimurskoj Zupaniji su javne,
na sjednice se redovito pozivaju javni mediji s podrugja Medimurske Zupanije te svi
pravni subjekti o kojima se raspravija. Vrlo je dobra suradnja sva tri socijalna
partnere, na svim sjednicama bio je prisutan dovoljan broj ¢lanova svakog socijalnog
partnera ivecina zaklju¢aka donijeta je jednoglasno.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj zupaniji nema problema s
financiranjem jer se financira direktno iz Zupanijskog proracuna Medimurske Zupanije
i jedina sredstva koja se Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji
isplacuju su naknade od 150,00 kuna po &lanu i sjednici. Dva &lana Vije¢a odrekla
su se svoje naknade u korist Medimurske zaklade solidarnosti , Katruza®“.
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