Temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - procisceni tekst, 137/15 i 123/17), ¢lanka 21.Statuta Medimurske Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije" broj 26/10, 4/13, 6/13, 8/13, 6/14, 2/18 i 10/18 —
procidceni tekst) i €lanka 65. Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije“ broj 26/10, 4/13, 6/13, 6/14, 2/18 i 10/18 — procisceni tekst), Skupstina
Medimurske Zupanije na_____ sjednici, odrzanoj 2019. godine, donijela je

ZAKLJUCAK 5
ZA STVARANJE POZITIVNOG | POTICAUJNOG OKRUZENJA
ZA RAD | POSLOVANJE U MEDIMURJU

|

Medimurska Zupanija kao Zzupanija razvijenog poduzetniStva i vrlo povoljnog
geografskog polozaja koji se postavlja na sjeciste vaznih europskih koridora, idealna je za
prihvat investicija, kako domacih tako i stranih.

Gospodarstvo Medimurske Zupanije bazirano je pretezno na preradivackoj industriji, s
razvijenim djelatnostima poljoprivrede, trgovine i graditeljstva te izvozno orijentiranog
karaktera sa znatnim udjelom radno intenzivnih, nisko kumulativnih gospodarskih grana, uz
razvitak djelatnosti s visokom tehnologijom.

Prema ediciji ,Medimurska Zupanija u brojkama 2017. koju je izdao Ured drzavne
uprave u Medimurskoj zupaniji, u pravnim osobama u Medimurskoj Zupaniji u 2017.g. bilo je
zaposleno ukupno 32.528 osoba, od toga 14.008 Zena.

NajviSe je bilo zaposlenih u preradivackoj industriji, 14.337, od Cega 5.618 Zena,
zatim trgovini, 3.522 zaposlena, od ¢ega 1.759 Zena i gradevinarstvu gdje je bilo 2.943
zaposlena, od ¢ega 252 Zena. U ukupnom broju to &ini 20.802 zaposlena, od ¢ega 7.629
zena.

Ovi podaci nam pokazuju da skoro 2/3 zaposlenika u pravnim osobama u Medimurju
radi upravo u radno intenzivnim i nisko akumulativnim gospodarskim granama, granama u
kojima biljezimo i najnize place.

Medutim, unato€ generalno pozitivnim pokazateljima i pozitivnom trendu u
gospodarstvu Medimurske Zupanije, ve¢ od 2015. godine eskalirao je problem nedostatka
odgovarajuce radne snage kao glavni problem svih sektora gospodarstva i svih poduzeca
bez obzira na njihovu veli€inu.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju i liberalizacijom trzista rada sve vedi
broj Medimuraca odlu€uje se za rad u inozemstvu.

Na rad u inozemstvo odlaze i mladi ljudi koji prvi put traze zaposlenje, ali jo$ u veéem
broju zaposlenici medimurskih poduzeca i ustanova koji prekidaju radni odnos i odlaze na
bolje plaéene poslove u inozemstvu.

Zabrinjava cinjenica Sto veliki broj srednjoskolaca Zeli studirati na nasim fakultetima,
ali svoju buduénost vide izvan Medimurja, izvan Hrvatske.

Naime, mladi ljudi se ve¢inom zapos$ljavaju na odredeno vrijeme i boje se da im se
ugovori o radu neée produljiti, a problemi su jo$ izrazeniji ako imaju kredite pa u takvim
slu€ajevima dolazi do blokada njihovih racuna i zatim njihovog odlaska u inozemstvo, kako bi
tamo nastavili zivot.

Poduzetnici Medimurske Zupanije ostvarili su bolje poslovne rezultate u neto dobiti i
trgovinskom saldu i uspjeSan su dio gospodarstva Republike Hrvatske, ali su radnici
kontinuirano manje pla¢eni od prosjeka Republike Hrvatske i to je potrebno u §to kracem
roku promijeniti.

Prema podacima iz edicije ,Medimurska Zupanija u brojkama 2017. koju je izdao
Ured drzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji, u 2015. godini prosje¢na placa u Medimurskoj
zupaniji bila je 4.652 kn, a u Republici Hrvatskoj 5.650, $to je zaostatak od oko 20 %.
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Prosjec¢na pla¢a u preradivackoj industriji bila je 4.490 kuna, od toga kod muskaraca
koji veé¢inom rade u metalskoj industriji 5.064 kune, a kod zZena, koje vecinom rade u
tekstilnoj i obucarskoj industriji, 3.611 kuna. U trgovini je prosje¢na plac¢a bila 4.031 kn, a u
gradevinarstvu 3.849 kn.

Iz ovih podataka vidljivo je da su u Medimurskoj Zupaniji u posebno teSkom polozaju
Zene.

Prema publikaciji ,Place po ZzZupanijama za 2016. g.“ koju je izdala Hrvatska
gospodarska komora, prvi na ljestvici po visini neto pla¢a bio je Grad Zagreb sa 6.740 kn,
dok je Medimurska zupanija bila na zadnjem mjestu ljestvice sa 4.653 kn.

Od strane medimurskih poduzetnika kao najveci poslovni izazov u narednom
razdoblju percipira se osiguranje adekvatne radne snage, kao i moguénost ponovnog
zaposljavanja mladih umirovljenika pogotovo na lak§im poslovima u gradevinarstvu (vozadi
gradevinskih strojeva, kamiona i sl.) i to na nacin da se donoSenjem zakonskih i pod
zakonskih propisa omogucéi njihovo zapoS$ljavanje bez pla¢anja doprinosa kao obveze
poslodavca.

Sve je to vezano za plaée koje ¢e medimurski poduzetnici moci ponuditi svojim
zaposlenicima, jer veci broj njih razmi$lja i o uvozu radne snage iz slabije razvijenih dijelova
Hrvatske i susjednih zemalja, Sto nije rjeSenje problema.

Takoder, jedan od vidnih problema u Medimurju je $to cca 640 radno sposobnih
osoba prima zajam&enu minimalnu naknadu, po mjeri koja je propisana Zakonom o socijalnoj
skrbi, a ima za cilj uklju€ivanje i upoznavanje radno sposobnih osoba koje ne rade i mozda
nikad nisu bile zaposlene u svijetu rada i obveza.

Puno obitelji u Medimurju su generacijski korisnici socijalnih pomoci jer su na taj nacin
naucili Zivjeti, primaju razne drzavne naknade i potpore koje su ponekad ve¢e od moguce
place, te nisu niti motivirani za zaposlenje, te je nasa zadac¢a da ih uvedemo i obucimo za
svijet rada, kako bi doprinosili drustvu i svojoj obitelji.

O problemima koji muce poduzetnike, nedostatku radne snage, demografskoj
problematici, malim plaéama zaposlenih, raspravijalo se i na sjednicama Gospodarsko
socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji, kao i na drugim Zupanijskim razinama i u raspravu
su bile uklju¢ene sve relevantne institucije, a pokrenute su i konkretne aktivnosti na relaciji
gospodarstvo - obrazovni sustav - Zavod za zaposljavanje - nadlezna ministarstva, ali
vidljivih rezultata nema.

Na$ je zadatak da u skoroj buduénosti to ispravimo i omoguéimo nasim ljudima
adekvatan posao, dostojnu placu kako bi ostali u Medimurju, vratili se iz inozemstva i dali
svoj doprinos razvoju Medimurja.

]

Strukturnim reformama, fiskalnom prilagodbom tj. fiskalnom decentralizacijom
moze se u narednom razdoblju ocekivati pozitivan gospodarski rast i razvoj, jer
gospodarska perspektiva u Medimurskoj zupaniji postoji te se za ostvarenje cilja
poticajnog okruzenja za rad i poslovanje u Medimurskoj zupaniji predlazu sljedece
mjere:

1. Drzava i lokalne samouprave moraju postati aktivan servis poduzetnika i gradana
te raditi na smanjenju birokratskih barijera, posebice kad je rije€ o investicijama i stvaranju
novih radnih mjesta uz koriStenje raspolozivin potpora i poticajnih mjera uz znacajno i
ubrzano uklanjanje prepreka u nasem sustavu.

2. Osigurati jednakopravan odnos drzave prema svim gospodarskim granama. Svi
razvojni i gospodarski dokumenti i politike moraju biti sektorski, regionalno, socijalno i rodno
uravnotezeni. Od osamostaljenja Republike Hrvatske u sanaciju brodogradilista, koja su
smjestena samo u pojedinim regijama i u kojima su zaposleni ve¢inom muskarci, utroseno je
viSe od 35 milijardi proracunskih kuna. Rezultat sanacija je neizvjestan, a otvaraju se i novi
troskovi.
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Za razliku od brodogradnje, ostale industrijske grane bile su prepustene same sebi ili
su mogle racunati samo na skromne potpore. Drzava svojim politikama i strategijama mora
pomoc¢i opstanku i razvoju postojecih kapaciteta i potencijala svih industrija u Republici
Hrvatskoj.

3. Potrebno je hitno rijeSiti problem niskih plaéa na nacin da se smanji porezno
opterecenje rada, da se smaniji porezna stopa, ukinu porezni odbici ili snize stope obveznih
doprinosa na place radnika, tj. smanjiti porezna i neporezna optereéenja dohotka, osigurati
subvencije za radna mjesta poglavito u tekstilnoj i obucarskoj industriji, kako bi place kod nas
bile redovite, konkurentne i smanijile odlazak na$ih ljudi na strana trzista rada, a to je dio
odgovornosti i na poslodavcima, ljudima koji stvaraju radna mjesta i koji su kadri sprijeciti
odljev mladih ljudi iz Medimurja. Naime, cilj je sniziti cijenu poslovanja za poslodavca i
povecati pla¢u za zaposlenike.

Trazi se moderan porezni sustav koji se ne¢e temeljiti na oporezivanju dohotka i
potrosnje i koji ¢e biti socijalno osjetljiv.

PredlaZe se povecanje minimalne place na 4.000,00 kn neto i povecanje osobnog
odbitka na 5.000,00 kn:

Povecanje minimalne pla¢e nije samo socijalno za$titni instrument, ve¢ i pomoé
gospodarstvu u zadrzavanju i osiguravanju potrebnih ljudskih resursa, kako za rad tako i za
osiguranje osobne potroSnje proizvoda i usluga proizvedenih u RH.

Povecéanje osobnog odbitka rezultiralo bi degresivnim rastom plaéa — relativno bi viSe
rasle nize neto place i relativno manje bi rasle viSe place.

Manjak sredstava u proracunu JLS-a moze se nadoknaditi kompletnim prihodima
poreza na dohodak.

lako smatramo da bi minimalna plac¢a trebala biti puno veé¢a od ovog prijedloga, uz
druge paralelne promjene dovoljan bi za pocCetak bio i ovakav rast jer bi suprotno vece
povecanje moglo dovesti do vecih problema za poduzetnike.

Predlaze se stimuliranje rasta placa do prosjecne place od 1.000 eura:

Osim $to je potrebno povecati place onima slabijeg imovinskog statusa, potrebno je
stvoriti preduvjete za rast placa onima koji su pod najveéim emigracijskim pritiskom —
lijeCnicima, inZenjerima, informati¢arima ali i svim ostalim bran§ama ukoliko Zelimo zaustauviti
tolike odlaske.

(Idejni zacetnik inicijative rasta prosjeCne place na 1.000 eura, Mladen Novak,
osnovavsi Klub 1000 kao grupaciju poduzeéa potencirao je stimuliranje, posebno poduzeca
koja ostvaruju velike dobiti s malim placama, na povecanje placa.

Inicijativa je prepoznata diliem Hrvatske, a i u Medimurju je postala cilj mnogim
poduzeéima kojima je potrebno uz njihove resurse stvoriti i preduvjete za to kroz poreznu
reformu i pojeftinjenje ,drzavnog aparata®).

Porezna reforma mora prvenstveno posluziti daljnjem rasterecenju gospodarstva i
poduzetnistva u Republici Hrvatskoj, ¢ime bi se utjecalo na stvaranje uvjeta za vece place i
zadrzavanje radne snage, a obzirom na ¢injenice koje ukazuju na alarmantnu demografsku
sliku u Republici Hrvatskoj, na nuznost gospodarskog rasta, potrebno je napraviti jaci
iskorak i to intenzivnije rastere¢enje gospodarstva i snizavanje ukupnog troska rada ¢ime bi
se povecao prostor za podizanje neto placa i u tom pogledu predlazemo za ostvarenje
navedenih ciljeva sljedece:

- shizenje stope poreza na dobit na 12 % za sve poduzetnike

- shizenje stope poreza na dohodak s 24% na 14% i s 36% na 30%

- proSirenje neoporezivih primitaka koje se mogu isplatiti i omoguciti radnicima kao
8to je pravo na topli obrok, na dodatno zdravstveno osiguranje, smjestaj radnika, troSkove
obrazovanja radnika, troSkove reprezentacije

- povecanje praga s 3 miljuna kuna na 15 milijuna kuna za pla¢anje PDV-a po
naplacenoj fakturi

- dodatno povecanje porezno priznatog troSka upotrebe sredstava za osobni
prijevoz na 70%

- uvesti institut povrata troSarina za plin i pelete.
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4. Smanijiti stopu PDV-a na svu hranu na 5% jer je sada s 25% i 13% najveéa u
Europi te je za pretpostaviti da ¢e i dalje cvasti okolna trzista i da ¢ée zbog toga doci do
kolapsa domace proizvodnje, a refleksno gubitnici ¢e biti svi, drzava, poljoprivrednici i
gradani.

- Potrebno je uvesti realni PDV koji ¢e biti konkurentan trziStu Europske unije, kako bi
se ,spasila® trgovina i povecala potrosnja.

5. Uvesti stimulativne mjere Ciji je cilj poboljSati demografsku sliku, a to je
pogodovanje majkama s djecom tj. delimitirati rodiljne i roditeljske naknade za drugih Sest
mjeseci rodiljnog dopusta, zatim donijeti mjere za zadrzavanje mladih ljudi kao $to je stalno
zaposlenje, porezne olakSice, dobivanje subvencija za najam stana/kuée, povoljnih kredita s
najnizim kamatama prije svega za kupnju stana i izgradnju ku¢e kojom se obitelji viSe vezu
uz mjesto stanovanja.

6. U obrazovnoj politici, obrazovnim programima u suradnji s poduzetnicima i
obrtnicima potrebno je povecati broj upisnih kvota upisanih i stipendiranih ucenika i
studenata koji nedostaju na trziStu rada, tj. prvenstveno povecati upisne kvote strukovnih
obrazovanja koje treba uskladiti s potrebama gospodarstva i to na nacin da se uvede dualno
obrazovanje, jer moramo Skolovati kadrove koji ¢e se nakon zavrSetka Skolovanja moci
ukljuciti u proces rada.

PredlaZu se dugoroc¢ne mjere - za ulaganje u Skolski sustav na podrucju Zupanije:
uvodenje obaveznog obrazovanja nastavnika iz podrucja novih tehnologija i opremanje
informati¢kih ucionica u svim skolama:

Od svih ulaganja u Skolski sustav najmanje se ulaze u nastavni proces.

Jedna od mjera u obrazovanju mora biti i ulaganje u nastavnike, a posebno one
obrtnickih zanimanja.

Problem nisu samo upisne kvote nego i €injenica da praksa i nastava nisu na razini
kojoj trebaju biti jer nastavnici se ne koriste novim znanjima i tehnologijama.

Za nastavnike u tehnickim strukama treba uvesti obavezno doskolovanje.

Sve to proizlazi iz ¢injenice da mladi ljudi na posao dolaze neobrazovani, nespremni
za rad itd.

Treba osigurati da svaka $kola ima opremljenu barem jednu informati€ku ucionicu.

Ako se svake godine 10-tak Skola opremi informatiCkom opremom, za Cetiri godine
mogu se sve Skole na podrucju Zupanije opremiti informati¢kom opremom, a financiranje se
moze provoditi i pomoc¢u EU projekata.

Potrebno je dotaknuti se i problema Medimurskog veleuciliSta koje stvara teze
zaposljiv kadar i resurse preusmijeriti na obrazovanje i financiranje obrazovanja za buduce
radnike, strunjake koji ¢e osmisliti i raditi na vlastitom proizvodu - ¢ime bi se promijenio
trend ,lohn* poslova, koji se obavljaju u Medimurskoj zupaniji u trend proizvodnje vlastitin
proizvoda koji ¢e konkurirati na trziStu. Skole, ucilista i veleuciliSta moraju biti institucije koje
postoje isklju€ivo u svrhu pripreme za trziSte rada, a ne stvaranje redova i viska nezaposljivih
na burzi rada.

Predlazu se kratkoroc¢ne mijere - za ulaganje u Skolski sustav: uskladivanje upisnih
kvota u srednjim skolama i na Medimurskom veleucilistu, promjena nacina stipendiranja,
uredivanje postupka ugovaranja struéne prakse izmedu srednjih Skola i gospodarskih
Subjekata:

Jedna od mjera koja bi mogla dovesti do potrebnih promjena na trzistu rada jest
promjena upisnih kvota u srednje Skole u korist deficitarnih zanimanja. Predlazemo da
se Zupanija jace ukljuci u planiranje i pripremu za iduéu Skolsku godinu.

Stipendije treba preusmijeriti u potpunosti deficitarnim, drustveno potrebnim
zanimanjima.

Mladim je ljudima, na sve moguce nacine potrebno pokazati koliko zapravo svaka
vrsta posla i svako zanimanje jednako vrijedi.
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Moramo promijeniti trend u kojem strukovne Skole upisuju samo one koji ne Zele uditi
ili koji su ,loSiji“ u suprotni trend.

Uz stipendiranje srednjoSkolaca, potrebno je ponuditi i kvalitetan slijed dogadaja
nakon zavrSetka Skole, kojim bi se osigurao ostanak kod poslodavca i nakon zavr§enog
majstorskog ispita, na dobrobit radnika ali i poslodavca.

Pojednostaviti i urediti nelogi¢nosti koje poslodavac mora proc¢i prilikom sklapanja
ugovora sa Skolom, a za praksu srednjoskolca. ;

Nastavno na praksu koju obavljaju srednjoSkolci, Zupanija bi dio sredstava mogla

Zupaniji razmisljaju u smislu ostanka i buduénosti, a ne Sto ranijeg napustanja i odlaska.

7. Postojece proraCunske prihode potrebno je preraspodijeliti na nacin da se
uspostavi model glavarina.

Decentralizacija je jedan od osnovnih uvjeta gospodarskog napretka. Hrvatska je
danas jo$ uvijek jedna od najviSe centraliziranih drzava u EU. O povezanosti decentralizacije
i gospodarskog rasta govori osnovni zakljuCak Studije o utjecaju decentralizacije na
gospodarstvo $vicarskog Instituta za ekonomska istrazivanja u Baselu u kojem se istiCe:
Europske zemlje u kojima pojedinaéne regije imaju veée ovlasti i odgovornosti u poreznoj,
zakonodavnoj i obrazovnoj politici gospodarski su naprednije od onih s centraliziranom
upravom. y

8. Teziste privlacenja investicija na podrucju Zupanije mora se temeljiti na kvalitetnim
investicijama kojima se ostvaruje dodana vrijednost:

Zupanija, opéine i gradovi moraju pomo¢i poduzetnicima u prvih nekoliko godina poslovanja
na nacin da ih oslobadaju pla¢anja odredenih doprinosa i nameta, organiziraju prezentacije,
radionice za poduzetnike i obrtnike, da im se na jednom mjestu daju informacije o mjerama
koje im omogucuju jeftinije zapoSljavanje radnika, o porezima i doprinosima, natje€ajima o
dobivanju sredstava iz europskih fondova na koja mogu konkurirati za nabavu opreme i dr.
PredlaZze se uvesti certifikat izvrsnosti za poduzetnike i obrtnike koji dobro posluju, koji
¢e zadovoljiti propisane uvjete kao $to su broj zaposlenih radnika, prosjek place, realizirane
investicije kao i drugi kriteriji.

Cijene rezija i naknada nepravedno su vece za poduzetnike u odnosu na druge gradane te
se trazi od Zupanije, opéina i gradova u Cijem su vlasnistvu javna poduzeca koja obavljaju
javne usluge da preispitaju tako utvrdene cijene.

Predlaze se da Zupanija, op¢ine i gradovi ne obavljaju djelatnosti koje obavljaju privatni
poduzetnici jer time su im konkurencija, zatim da ne pronalaze dodatne izvore financiranja
vec¢ da se financiraju iz temeljnih izvora, poreza na dohodak.

Trazi se da Zupanija, opcine i gradovi javnu nabavu provode transparentno ¢ak i kod manjih
iznosa, kao i odabir izvodaca radova.

9. Potrebno je promijeniti druStvenu klimu tako da se temelji na povratku viere u
buduénost i postivanje rada, $to je moguce kroz:

- Reforme javne uprave uz nacelo nulte tolerancije na korupciju, nepotizam i
Klijentelizam,

- Reformu $kolstva u cilju poticanja kulture dijaloga, osnazivanja samopouzdanja i
poduzetni¢kog duha kroz odgojno obrazovni sustav,

- Osnazivanje promocije pozitivnih vrijednosti  poStenog rada i poduzetniStva
primjerom zapoS$ljavanja na temelju izvrsnosti, da bi se percepcija mladih promijenila na
bolje, a obrazovni sustav prije svega treba pocivati na otvorenosti, pravi¢nosti i jednakim
mogucénostima za sve,

- UkljuCivanje akademske zajednice i civilnog drustva u zajedniCkim naporima za
stvaranje pozitivnih vrijednosti i formiranje gospodarski konkurentne regije, te na temelju
steCenih iskustava i praksi u realizaciju predlozenih mjera ukljuciti Viadu Republike Hrvatske,
nadlezna ministarstva, Zupaniju te opc¢ine i gradove Medimurske Zupanije.
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3 Ovaj Zaklju¢ak Skupstina Medimurske Zupanije predlaze Vladi Republike Hrvatske,
Zupaniji, gradovima i op¢inama Medimurske Zupanije na daljnje postupanje, tj. realizaciju
predlozenog Zakljucka

v
Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Medimurske zupanije”.

SKUPSTINA MEDIMURSKE ZUPANIJE

KLASA: 302-01/19-03/1 PREDSJEDNIK
URBRO;j:2109/1-02-19-3 Mladen Novak, dipl. ing.
Cakovec, . .2019.



OBRAZLOZENJE
uz Prijedlog Zakljucka za stvaranje pozitivhog i poticajnog okruzenja
za rad i poslovanje u Medimurju

PRAVNA OSNOVA

Temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procis¢eni tekst, 137/15 i 123/17), ¢lanka 21. Statuta
Medimurske zupanije (,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije" broj 26/10, 4/13, 6/13, 8/13,
6/14, 2/18 i 10/18 — prociSéeni tekst) i 65, Poslovnika Skupstine Medimurske Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Medimurske zupanije“ broj 26/10, 4/13, 8/13, 6/14, 2/18 i 10/18 —
procidceni tekst).

CINJENICNI OPIS

Odbor za gospodarski razvoj na tematskoj sjednici proSirenog Odbora za gospodarski
razvoj, odrzanoj 15. lipnja 2018. godine u dvorani MESAP- a u Nedeli§éu, na tematskoj
sjednici proSirenog Odbora za gospodarski razvoj s predstavnicima gospodarstvenika
Medimurske Zupanije, odrzanoj 9. studenog 2018. godine, u Maloj vije¢nici Medimurske
Zupanije, te na 6. sjednici Odbora za gospodarski razvoj, odrzanoj 19. veljace 2019. godine
u Maloj vijeénici Medimurske Zupanije, raspravljao je temu 5

STVARANJE POZITIVNOG | POTICAJINOG OKRUZENJA ZA RAD |
POSLOVANJE U MEBIMURJU i utvrdio Prijedlog zakljuc¢ka za stvaranje pozitivhog i
poticajnog okruzenja za rad i poslovanje u Medimuriju.

Zatim, Odbor za gospodarski razvoj je na 7. sjednici odrzanoj 28. veljace 2019.
godine u Maloj vijecnici Medimurske Zupanije raspravljao o dospjelim prijedlozima na ovu
temu koju su dostavili vijeénici Skupstine: Zelijko Pavlic dipl. defektolog, (MDS), Mihaela
Martin€ic, prof., (SDP) i Dijana Novak (HNS).

Nakon sveobuhvatne i konstruktivne rasprave, Odbor za gospodarski razvoj prihvatio
je uz izmjene, predloZene prijedloge vije¢nika Skupstine te je utvrdio Prijedlog zakljucka za
stvaranje pozitivhog i poticajnog okruzenja za rad i poslovanje u Medimurju koji se
vijeénicima dostavlja na sjednici.

Tako utvrdeni Prijedlog zakljucka predlaze se Skupstini Medimurske zupanije na
raspravu i donoSenje, te potom Vladi Republike Hrvatske, Zupaniji, gradovima i op¢inama
Medimurske Zupanije na daljnje postupanije, tj. realizaciju predlozenog Zakljucka.

. PREDSJEDNIK
U Cakovcu, veljace 2019. ODBORA ZA GOSPODARSKI RAZVOJ
Zeliko Kofjag, dip. ing.



