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Uuvob

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije je proracunski korisnik jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i financijsko izvjes¢e o poslovanju sastavlja prema propisima prorac¢unskog
racunovodstva, i to:

- Zakon o proracunu (Nar.nov.87/08,136/12, 15/15.)

- Uredba o racunovodstvu proracuna (NN 96/94, 108/96, 119/01. i 74/02.)

- Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i Radunskom planu (Nar.nov.124/14,115/2015, 87/16)

- Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom radunovodstvu (Nar.nov.3/15 , 93/15, 135/1 5,2/17,28/17)
- Zakon o izvrSavanju Drzavnog proraduna RH za 2017.godinu

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije tijekom 2017. godine svojim poslovanjem obavljao je
zdravstvenu djelatnost na nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, te specijaliziranog pristupa u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, i to s osnova:

A. sklopljenog Ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju

- primarne zdravstvene zadtite iz obveznog zdravstvenog osiguranja prema vrsti zdravstvene zastite: higijensko-
epidemioloske, preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zatite 3kolske djece i studenata, djelatnosti javnog
zdravstva i zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolni¢kog lije¢enja ovisnosti

- specijalisticko-dijagnosticke zdravstvene zastite medicinske mikrobiologije s parazitologijom,

B. opceg akta HZZO-a na ime pruzanja zdravstvenih usluga Mikrobiolodkog laboratorija stacionarnim pacijentima
Zupanijske bolnice Cakovec,

C. neposrednog placanja zdravstvenih usluga od strane korisnika izvan obveznog odnosno osnovnog zdravstvenog
osiguranja,

D. sklopljenog Ugovora s Ministarstvom zdravstva o financijskoj potpori projektu zdravstvene organizacije
temeljem Javnog natjeaja za sudjelovanje zdravstvenih organizacija koje djeluju na podru¢ju prevencije i
lije¢enja ovisnosti te HIV-a u provodenju projekata ¢iji se sadrzaj odnosi na provedbu nacionalnih strategija,
planova i programa

E. provodenja javnozdravstvenih programa:

- javnozdravstvene akcije Svjetski dan srca u Medimurskoj zupaniji

- organiziranje i odrzavanje individualnih i grupnih tretmana u okviru Savjetovalista za prevenciju prekomjerne
tjelesne tezine i debljine

- posebnog Programa mjera zastite zdravlja od Stetnih ¢imbenika okoliga i Monitoring za vodoopskrbne sustave
u 2017. godini na podrucju Medimurske Zupanije

- javnozdravstveni projekt Primarna prevencija raka vrata maternice na podrudju Medimurske Zupanije,
Prevencija za rano otkrivanje raka debelog crijeva te Prevencija za rano otkrivanje raka dojke

- sudjelovanje u medunarodnom projektu Move week

- sudjelovanje u projektu Zivjeti zdravo

U 2017. godini Drzavna revizija nije vrsila kontrolu zakonitosti poslovanja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije. .

I. POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
7ZA RAZDOBLJE SIJECANJ - PROSINAC 2016/2017. GODINE

; OSTVARENO OSTVARENO Index
Red. broj AT 1-X11 2016. I-XI1 2017. 32
0 1 2 3 4
I. PRIHODI
1, Prihodi iz prora¢una 465.727 869.208 186,63
2, Prihodi decentraliziranih sredstava 400.000 480.000 120,00
3. Prihodi od HZZO-a 6.367.436 5.934.031 93,19
4, Prihodi od HZZO-a - dopunsko osig. 723.716 782.320 108,10
5. Prihodi od participacije 54.591 44272 81.10
6. Prihodi od ostalih korisnika 3.765.701 3.937.155 104,55
7. Ostali i izvanredni prihodi 159.242 205.323 128,94
UKUPNI PRIHODI 11.936.413 12.252.309 102,65
I1I. RASHODI
8. Materijalni rashodi 4.097.548 3.969.881 96,88
9. Rashodi za zaposlene 7.761.118 8.238.417 106,15
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10. Rashodi za investicije 515.087 417.089 80,97
11. Ostali i izvanredni rashodi 203.620 181.374 89,07
12. Financijski rashodi 11.735 10.044 85,59
UKUPNI RASHODI 12.589.108 12.816.805 101,81
III. REZULTAT POSLOVANJA
VISAK PRIHODA
MANJAK PRIHODA 652.695 564.496
Visak prihoda iz prethodnih godina 2.111.714 959.019
Isplata vika iz prethodnih godina
KORIGIRANI VISAK PRIHODA 1.459.019 394.523
KORIGIRANI MANJAK PRIHODA

OBRAZLOZENJE POKAZATELJA IZVIESCA

Financijska izvje3¢a sastavljena su po nacelima raunovodstvenog sustava proracuna.

Prihodi i rashodi za izvjestajno razdoblje iskazani su uz primjenu modificiranog racunovodstvenog nacela
nastanka dogadaja.

Prihodi su priznati na temelju priljeva nov&anih sredstava u izvjeStajnom razdoblju, prema kriteriju mjerljivosti i
raspolozivosti, dakle na novéanom nacelu u trenutku naplate.

Rashodi su priznati na na¢elu nastanka poslovnog dogadaja u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose, neovisno
o placanju.

OBRAZLOZENIE FINANCIJSKOG REZULTATA

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od
01.01. do 31.12.2017. godine ostvario je ukupan prihod u iznosu 12.252.309 kuna te ukupni rashod u iznosu
12.816.805 kuna.

Ostvaren je rezultat poslovanja manjka prihoda nad rashodima u iznosu 564.496 kuna. Visak prihoda iz
prethodinih razdoblja iznosi 1.459.019 kn te je isti u 2017. godini umanjen za 500.000 kn odlukom Upravnog
vijeca za uplatom viska u proradun Medimurske Zupanije te stoga iznosi 959.019 kn. Na dan 31.12.2017. godine
korigiranirani visak prihoda iznosi 394.523 kn.

11. ODSTUPANJE OD PLANIRANIH I OSTVARENIH
PRIHODA I RASHODA U 2017. GODINI

Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije koncem poslovne 2017. godine usvojilo je
Rebalans plana za 2017. godinu.

Red IZNOS I STRUKTURA ODSTUPANJE
breo' POKAZATELJI PLANIRANO OSTVARENO IZNOS INDEX
) Iznos % Iznos % (4-2) (4/2)
0 1 2 3 4 5 6 T
I. PRIHODI
] Prihodi iz prorac¢una 825.097 6,82 869.208 6,98 44.111 105.35
2. Prih.decentr sredstava 480.000 3,97 480.000 3,92 0 100
3 Prih.HZZO-a 6.066.766 50.16 5.934.031 48.43 -132.735 97.81
4. Prih.HZZO-a - dop.osig. 780.000 6.45 782.320 6.39 2,320 100,30
5 Prihodi od participacije 45.000 0,37 44272 0,36 -728 98.38
6. Prihodi od ost.korisnika 3.677.779 30.41 3.937.155 32,13 259.376 107,05
7 Ostali i izvanredni prihodi 205.353 1.7 205.323 1.79 230 99,99
UKUPNI PRIHODI 12.094.092 | 100 | 12.252.309 100 158217 | 10131
11. RASHODI
8. Materijalni rashodi 3.771.238 29.56 3.969.881 30.97 198.643 105.27
9. Troskovi za zaposlene 8.359.121 65,52 8.238.417 64,28 -120.704 098,56
10. | Rashodi za kapit.ulag. 416.090 3.26 417.089 325 999 100,24
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11. | Ostali i izvanredni rashodi 194.138 1.60 181.374 1,42 -22.264 89,07
12, | Financijski rashodi 9.000 0.07 10.044 0.08 1.044 111.6
UKUPNI RASHODI 12.759.087 | 100 | 12.816.805 | 100 i00.45
57.718 ’
VISAK PRIHODA
MANJAK PRIHODA 664.995 564.496

OBRAZLOZENJA ZNACAJNIJIH ODSTUPANJA OD PLANIRANIH PRIHODA 1 RASHODA

Prema tabelarnom prikazu vidljivo je da su prihodi od prora¢una ostvareni u veéem iznosu od planiranog
iz razloga naplate prihoda od projekta u suradnji s Uredom za suzbijanje zlouporabe droga. Naime, realizacija
navedenog prihoda planirana je pocetkom 2018. godine no naplata se uspjela realizirati ranije. Takoder, ostvaren
je manji prihod od HZZO-a a veci prihod od ostalih korisnika. Navedeno odstupanje je rezultat razlike u trenutku
placanja usluge. Ukupni prihodi ostvareni su u ve¢em iznosu od planiranog za 1,31%

Ukupni rashodi su za 0,45% veci od planiranih. Povecanju rashoda najvise su pridonijeli materijalni rashodi zbog
vece nabavke medicinskog materijala krajem godine zbog povecanja broja uzoraka koji se Salju na analizu u
Mikrobioloski laboratorij.

_ Ostvareni manjak prihoda nad rashodima nastao je zbog neuspjele naplate dospjelih potrazivanja od
strane Zupanijske bolnice Cakovec, Medimurske Zupanije te ostalih korisnika. Manjku prihoda pridonijelo je i
mjese¢no prekoracenje limita HZZ0O-a za pruzene mikrobioloske usluge.
111. ANALITICKI PRIKAZ PRIHODA

Red.br. 1. Prihodi iz proracuna

Prihode iz proracuna Cine sredstva financirana iz lokalnog, sredidnjeg proracuna te prihodi iz EU vezani za
projekte. Za 2017. godinu doznaceno je ukupno 869.208 kuna.

Red ;
B ; & Ostvareni
bro Izvor financiranja Namjena financiranja :
; prihod
]
1 e Sufinanciranje projekta Move week 11.000
; Cakovca,Preloga Je proJ -
Sanitarni pregledi 948
Proracun Program zastite 3tetih ¢imbenika i
2. Mevdlmm.l'rske monitoring voda , cijepljenje HPV 411.163
Zupanije
FlashMove 2.000
3. e mentalno zdravlje i prev.ovisnosti 400.000
zdravstva
4, Elredza mentalno zdravlje i prev.ovisnosti 30.000
suzb.zloup.droga
5 Prihodi iz EU Za projekte FlashMove, Journey of 14.097
Hope
Ukupno 869.208

Prihodi od prorac¢una u odnosu na proslu godinu ostvareni su 186.63 %, a u odnosu na plan 105,35 %. Veci prihodi
od prora¢una u odnosu na proteklu godinu rezultat su djelomi¢nog podmirenja duga Medimurske Zupanije.
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Red.br. 2 Prihodi iz proraduna - sredstva decentraliziranih funkeija
Red Namiena financirania Ostvareni
br. jena financirany prihod
L ulaganja u dugotrajnu imovinu i inventar 125.425
2. odrzavanje medicinske opreme i ra.programa 354.575
Ukupno 480.000

Prihod ¢&ine sredstva ostvarena prema Qdluci o kriterijima, mjerilima i na¢inu financiranja zdravstvenih ustanova u
vlasnistvu Medimurske zupanije u 2017. godini, sukladno popisu prioriteta minimalnih financijskih standarda za
decentralizirane funkcije zdravstvenih ustanova.

U 2017. godini po navedenoj osnovi ostvareno je 480.000 kuna prihoda u potpunosti s planiranim vrijednostima s
namjenom za ulaganja u nabavu opreme odnosno odrzavanja opreme i rac¢unalnih programa prema tabelarnom
prikazu,

Red.br. 3. i 4. Prihod od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ( HZZO )
Prihod ¢ine napladene usluge u razdoblju od 01. sije¢nja - 31.prosinca 2017. godine (naelo prorac¢unskog
raéunovodstva), sukladno Ugovoru s HZZO-om.

Naplaéena zdravstvena zastita s HZZO-om F
Ostvareni prihod
prema Ugovoru

- za higijensko-epidemiolosku zdrav. zastitu 1.267.777
- za preventivno odgojne mjere - $kolska medicina 1.648.870
- CEZIH 10.944
- za usluge medicinske mikrobiologije: 2.979.040

a) osnovno osiguranje 2.196.720

b) dopunsko osiguranje 782.320
- mentalno zdravlje i prevencija ovisnosti 464.223
- za provodenje javnog zdravstva 345,497
UKUPNO 6.716.351
- naplacena participacija 44.272

Prihodi od HZZO-a za 2017. godinu u odnosu na prethodnu 2016. godinu manji su za 5,29% (index 94.71%) a
odstupanje u odnosu na plan iznosi 1,9%. Padu prihoda od HZZO-a pridonijeli su manji prihodi Djelatnosti
mikrobiologije iz razloga trenutka u naplati prihoda. Naime, u 2016. godini od strane HZZO-a naplacene su
fakture za kalendarsko razdoblje od 13 mjeseci dok je u 2017. godini naplaéeno kalendarsko razdoblje od 12
mjeseci. Takoder, ugovorom s HZZO-om je odreden limit fakturiranih usluga $to znaci da svako prekoracenje
limita ne mozemo naplatiti. Zbog velikog broja uzoraka koji se 8alju na analizu Zavod je u 2017. godini
prekoraéio limit u iznosu od 73.405 kn. Osim toga 1.7.2017. nastupilo je smanjenje cijena od strane HZZO-a za
mikrobioloske usluge za 10-tak posto 5to je pridonijelo manjem iznosu prekoracenja na kraju 2017. godine u
odnosu proteklu godinu.

Prihodi za 2017. godinu utvrdeni su na osnovi Pravilnika o standardima i normativima prava iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja i Odluke o osnovama za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama te Ugovora sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Red.br. 5. Prihod od participacije
Prihodi od participacije manji su za 18,9% (index 81,1%) u odnosu na prihod prethodne godine, dok odstupanje u

odnosu na plan iznosi 1,62% (index 98,38 %). Navedeni prihod uvjetovan je nainom naplaéivanja participacija
sukladno propisanim odredbama Zakona, op¢ih akata Zavoda i Pravila ugovaranja.



Red.br. 6. Prihod od ostalih korisnika

Prihod od djelatnosti sadrzi vrijednost fakturiranih usluga specijalisticko- -konzilijarne zdravstvene zadtite s osnova
pruzanja zdravstvenih usluga stacionarnim pacijentima Zupanijske bolnice Cakovec, naplaéenih odnosno
kompenziranih tokom 2017. godine.

Prihod ostalih korisnika i gotovinske uplate ¢ine napla¢ene usluge od korisnika izvan obveznog zdravstvenog
osiguranja gdje se usluge pruzaju o trosku samog korisnika.

Ouis Ostvareni
P prihod

1. Zupanijska bolnica Cakovec

(u 2017.godini naplacen dug za izvrSene pruzene usluge)

od toga: 1.1. placeno na Ziro racun 826.076

1.2. kompenzacija za troskove  321.216

Ukupno naplaceno 1.147.292
2. ostali korisnici 2.789.863
UKUPNO (1+2) 3.937.155

Prihodi od ostalih korisnika u odnosu na isto razdoblje prethodne godine su ostvareni 104,6 %.

Prihode ¢ini naplacena usluga umanjena za porez sukladno propisima proracunskog racunovodstva. Povecanje
navedenog indeksa u 2017. godini rezultat je vise uplacenih fi f'nancusklh sredstva od strane Zupanuske bolnice
Cakovec u 2017. godini. Navedeno povecanje indeksa nastalo je iz razloga ito je Zupanijska bolnica Cakovec
krajem 2015. godine platila ra¢une koji jos nisu bili u dospijecu stoga je ista u 2016. godini imala manji iznos
raCuna u dospijecu tj.manje dugovanje $to je doprinjelo ve¢em indeksu u 2017. godini. Sveukupno dugovanje
Zupanijske bolnice Cakovec na dan 31.12.2017. godine iznosi 1.211.359 kn od ¢ega je dospjelo ukupno 757.299
kn. Obujam pruzenih usluga znatno je premasio iznos placenih usluga $to je posljedi¢no doprinjelo negativnom
financijskom poslovaju Zavoda.

Red.br. 7. Ostali i izvanredni prihodi

Ostale prihode ¢ine prihodi prema tabelarnom prikazu:

Opis Ostvareni prihod

- prihodi od popusta 12.556
- prihodi od kamata 5.136
- prihodi od povrata place (pripravnici HZZ0O) 60.345
- prihodi s temelja povrata doprinosa 19.586
- prihodi od prodaje stanova 1.597
- ostali nespomenuti prihodi 58.973
- prihodi od donacija 3.500
- prihodi od teta 43.630
- prihodi od prodaje dug.imovine 0

UKUPNO 205,323

Ostali prihodi ¢ine 128,94% pro$logodisnjih, dok odstupanje u odnosu na plan 0,01%(index 99,99). Znacajnija
razlika u usporedbi sa 2016. godinom je naplacena Steta za sluzbeno vozilo Zavoda te ostali nespomenuti prihodi
koji sadrze povrat troSkova specijalizacije koje je uplatila bivia specijalizantica Zavoda a sukladno Sporazumu o
izvSenju ugovora o medusobnim pravima i obvezama u svezi specijalizacije.Takoder u navedenom prihodu
ubrojena je i refundacija trodkova dezurstva za specijalizanticu upucenu u KBC Zagreb koja je prema kolektivnom
ugovoru duzna refundirati sate rada provedenog na dezurstvu,

IV. ANALITICKI PRIKAZ RASHODA
Red.br.8 Materijalni rashodi
Prema sustavu proracunskog racunovodstva rashodi su priznati na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza)

u izvjedtajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o pla¢anju. Rashodi se priznaju u trenutku nabave i u visini
nabavne vrijednosti.
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Materijalni rashodi iskazani su u vrijednosti primljenih ra¢una za 2017.godinu (lijekovi i med.materijali,
potrodni medicinski materijal, krv i krvni pripravei, energija i sl.)

l;:gj' Opis Ostvareno
Tels Lijekovi i medicinski materijali 1.649.992
2 Potrodni medicinski materijali 109.519
1.3 Krv i krvni pripravei 20.963
7.4. Materijal za odrzavanje Cistoce 40.838
75 Uredski materijal 82.646
7.6. Ostali razni materijali 60.242
T Energija 223.772
7.8. Usluge telefona,poste i prijevoza 126.638
7:9. Tekuce odrzavanje 157.931
7.10. | Izdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 355.320
7.11. | Ostali izdaci:
- Voda za pice, pranje i sanitarije 40.203 1.142.020
- iznoSenje i odvoz smeca 7.969
- odrzavanje okolisa 3.768
- usluge Zup.bolnice (portiri, lozaé&i) 22.396
- troskovi zastitarske sluzbe 8.741
- ostale komunalne usluge 1.181
- zbrinjavanje infektivnog otpada 39918
- rad po ugovoru: a) te€aj hig. minimuma 35.484
b) javnozdrastveni programi 14.971
¢) ment.zdravlje i prevencija ovisnosti 215.018
d) upravno vijece 65.626
e) ostali ugovori 483
- dopr. za zdravstvo (rad po ugovoru) 23.593
- ostale intelektualne i osobne usluge 0
- racunalne usluge 311.764
- promidzbeni mat.,oglasavanje, tisak 57.688
- ostale usluge (pranje vesa,usl.servisa i dr.) 193.680
- usluga koristenja fotokopirnog aparata 16.297
- najamnina opreme 15.140
- umjeravanje i kontrola uredaja,akreditacija 68.100
UKUPNO (7.1.do 7.11.) 3.969.881

Materijalni rashodi u odnosu na prethodnu 2016. godinu manji su za 3,12% dok odstupanje u odnosu na plan
iznosi 5,27% (index 105,27%)

Smanjenje troskova prisutno je kod potrosnog medicinskog materijala, krvi i krvnih pripravaka,utroiene
energije, usluga telefona poste i prijevoza te ostalih rashoda iz razloga primjene mjere stednje.

Povecanje troskova prisutno je kod lijekova i medicinskog materijala za 6,7% zbog povecanog broja
uzoraka koji su tijekom 2017. godine slani na analizu.

Takoder je vidljiv blagi porast troSkova materijala za odrzavanje Cistoce za 4,1%. Razlog navedenog
povecanja je trenutak nabave tj.ve¢a nabavka u mjesecu prosincu 2017. godine

Sljedece povedéanje troska prisutno je kod uredskog materijala. Razlog je nabavka zdrastvenih kartona,upitnih
listi¢a te testova motorickog razvoja djeteta. Isti se nisu nabavljali u 2016. godini zbog zaliha iz prethodnih godina.

Tro8ak ostalog raznog materijala povecao se za 92,1% u odnosu na 2016. godinu. Razlog je nabavka autoguma
koje se u 2016. godini nisu nabavljale te takoder nesto veca nabavka sitnog inventara. Radi se o neophodnom
priruénom materijalu koji se nabavlja svakih nekoliko godina. Takoder, kupljeni su stalci za arhivu zbog
povecanja arhivskog gradiva.

Ostali rashodi su u padu za 10 % u odnosu na 2016. godinu. Na rezijske izdatke (voda,smeée,odrzavanje
okolisa, trosak place za portire,lozace i vrtlare,izdaci za zaSitarsku sluzbu) Zavod nema znacajni utjecaj buduci da
sudjeluje u ukupnom troSku Zupanijske bolnice Cakovec u fiksnom postotku od 4,44%. Tro3ak zbrinjavanja
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infektivnog otpada je u porastu za 3,5% na Sto Zavod ne moze utjecati jer ovisi o broju zaprimljenih uzoraka i
materijala koji po svojim svojstvima mogu biti opasni te je za isti potrebno posebno zbrinjavanje. Takoder u
porastu su naknade po ugovoru u Djelatnosti mentalnog zdravlja za 15,1%. Povecanje se odnosi na autorske
honorare za provoditelje programa i radionica vezanih uz Trening Zivotnih vjestina te je navedeni troZak
prihodovno popracen sredstvima iz projekta koje financira Ministarstvo zdravstva. Sljedece povecanje ostalih
rashoda odnosi se na racunalne usluge. Poveéanje navedenog troska odnosi se na obveznu softversku nadogradnju
uredaja Sirscan te je takoder za potrebe Djelatnosti javnog zdravstva radena i statisticka obrada podataka za
potrebe publikacije. Takoder je nastalo povecanje troska najamnina i usluge koristenja fotokopirnog aparata. Radi
se 0 novom ispisnom rjeenju u svrhu minimiziranja sveukupnih troskova ispisa. Najmom printera eliminiraju se
troskovi kupnje novih printera, tro3kovi popravaka printera kao i troskovi kupnje tonera. Ustede ostalih rashoda
postignute su kod troskova ostalih komunalnih usluga, naknada po ugovoru, grafi¢kih usluga, oglasavanja i
promidzbe, trodkova umjeravanja te ostalih nespomenutih rashoda.

Red.br.9. Rashodi za zaposlene

Rashode za zaposlene ¢ine bruto place, doprinosi na pla¢u, naknade, dnevnice te izdaci za kotizacije,3kolarine. U
odnosu na 2016. godinu izdaci za zaposlene su uvecani za 6,15 % iz razloga zakonskog povecanja osnovice 3
puta u godini za 2% (placa za sijecanj, srpanj i studeni) te zbog povratka lijecnice s roditeljskog dopusta. Takoder
doslo je do porasta prekovremenih sati iz razloga $to je Djelatnost mikrobiologije sukladno standardima
akreditacije duzna osigurati kontinuitet rada te je od listopada 2016. godine zapocela s radom sve dane u godini.
Osim toga u 4. mjesecu zaposlena je nutricionistica na nepuno radno vrijeme (2 dana u tiednu) dok je u 2016.
godini ista bila angaZirana ugovorom o djelu. Financijskom analizom ustanovljen je manji troSak izdataka za placu
za navedenu u odnosu na financijski trodak ugovora o djelu. Takoder, poveéan je trosak kotizacija i $kolarina. Radi
s¢ o Skolarinama za specijalistic¢ki poslijediplomski studij za dvije specijalizantice Zavoda te isti trosak nije bilo u
2016. godini. Povecanje kotizacija odnosi se na odrzavanje Kongresa preventivne medicine koji prethodnih godina
nije bio organiziran.

Opis Ostvareno

9.1. Bruto place 6.545.835
9.2. Doprinosi na place 1.063.380
9.3. Troskovi prijevoza radnika 308.226
9.4. Ostali materijalni troskovi za zaposlene 320.976

- djegji darovi, jub.nagrade,pomodi 213.109

regres,bozicnice

- dnevnice i drugi trosk.sluzbenog puta 35.702

- izdaci za kotizacije,Skolarine 63.336

- naknada za odvojeni zivot 8.829
UKUPNO (9.1. +9.4.) 8.238.417

Red.br.10. Rashodi za investicijska ulaganja i nabavu opreme
U razdoblju od 01. sijecnja do 31. prosinca 2017. godine realizirana su investicijska ulaganja i nabava opreme
prema tablici:

1. iz vlastitih sredstava 62.514
- viSka prihoda iz prethodnih godina '

2. iz decentraliziranih sredstava 354.575

Sveukupno ( red.br.1 +red.br.2) 417,089

U odnosu na prethodnu godinu rashodi za kapitalna ulaganja manji su za 19%.

Red.br. 11. Ostali i izvanredni rashodi

Opis Ostvareno
-premije osiguranja 58.855
-reprezentacija 30.736
-¢lanarine udruzenjima 12.711




- stru¢na literatura

2.348

- troskovi registracije vozila

8.349

- donacije, pokloni

11.614

- pretplata auto prijamnik

7.520

- sudske pristojbe, javnobilj.usluge

626

- trofak stru¢nog osposobljavanja

16.863

- naknada za koriStenje voda

1.432

-naknada za nezaposljavanje invali

da

1.965

- ostali nespomenuti rashodi

28.355

UKUPNO

181.374

Ostali rashodi u odnosu na prethodnu godinu smanjeni su za 10,9% te su rezultat primjene mjera Stednje.

Red.br.12. Financijski rashodi
Financijski rashodi obuhvacaju naknade platnog prometa i negativne tecajne razlike. Manji financijski rashodi u
2017. godini rezultat su ugovaranja cash pooling-a, a koji pridonosi manjim naknadama platnog prometa.

V. PODATAK O NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA I NEPLACENIM OBVEZAMA

- POTRAZIVANJA
Red Potrazivanja na Ukupno Dospjela potrazivanja
gt OPIS dan 31.12.2017. dospjela 4090 dana | Preko 90 do | preko 180
al potraZivanja ana 180 dana dana
0 1 2 3 4 5 6
1. Potrazivanja od HZZ0O 700.302 15.738 15.738 0 0
5 Potrazivanja od (i(_)punslfng 91516 6.206 6.206 0 0
zdravstvenog osiguranja
3 Potmsivania.od Zupanfiske 1.211.358 757.299 376.741 355.281 25277
bolnice Cakovec
4. Ostala potrazivanja 247.489 165.596 136.001 15.112 14.483
UKUPNA POTRAZIVANJA 2.250.666 944.839 534.686 370.393 39.760

Potrazivanja od HZZ0O-a su iskazana sukladno ugovornim odredbama. Zbog problema u naplati potrazivanja,
dospjelo nenaplaceno potrazivanje od Zupanijske bolnice Cakovec na dan 31.12.2017. godine iznosi 757.299 kn
dok dospjelo nenaplaceno potrazivanje od ostalih korisnika iznosi 165.596 kn pri ¢emu je najveéi duznik
Medimurska zupanija ¢iji dospjeli dug na dan 31.12.2017. godine iznosi 51.485 kn.

- OBVEZE
i){rz(; OPIS O3b re]7ze 2“5‘ lc;s'm Ukupno dospjele obveze
0 1 3
1. Za medicinski materijal i lijekove 234.207 0
2 Potr.med.materijal i krv i krvne pripravke 1.219 0
3. Za energiju 3.760 0
4. Za ostale materijale 11.997 0
=B Za usluge 19.439 0
6. Za opremu (ulaganja) 0 0
7. Obveze prema zaposlenicima 696.331 0
8. Obveze za usl. drugih zdravstv. ustanova 65.018 0
9. Ostale nespomenute obveze*® 155.336 0
UKUPNO OBVEZE 1.187.307 0
Obveze prema dobavlja¢ima podmiruju se sukladno ugovorenim rokovima.
Ravnateljica

prim. Marfna Payerl Pal, dr.med.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDPIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/18-01/2
Urbroj: 2109-70-03-18/3-3b
Cakovec, 12.03.2018.

IZVJESCE RAVNATELJA O IZVRSENJU PLANA I PROGRAMA RADA ZAVODA

Zavod je u 2017, godini:
e sklopio Ugovor o provodenju:
- higijensko-epidemioloske zdravstvene zaStite,
- preventivnho-odgojnih mjera zdravstvene zastite Skolske djece i studenata,
- zdravstvene zastite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolniCkog lije¢enja ovisnosti,
- djelatnosti javnog zdravstva,
- specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite, medicinske mikrobiologije s parazitologijom,
- poslova i zadataka definiranih u Nacionalnoj strategiji suzbijanja zlouporabe droga RH s
Ministarstvom zdravlja.

e pripremio je prijedlog Programa mjera zastite zdravlja od Stetnih ¢imbenika okolisa u 2017. i Program
monitoringa za vodoopskrbne sustave za Medimursku Zupaniju u 2017. godini i dostavio ga Medimurskoj
Zupaniji na usvajanje. Tijekom godine, Programi su revidirani u skladu s financijskim mogué¢nostima
Medimurske Zupanije te su, kao takvi, prihvaceni od strane Zupana. U skladu s odlukom Medimurske Zupanije
Program je izvrden. [zvjestaj o rezultatima ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode za pice, voda za rekreaciju
dostavljen je Medimurskoj Zupaniji.
pruzao zdravstvene usluge stacionarnim pacijentima ZB Cakovec

L]

e pruzao zdravstvene usluge neposrednim korisnicima izvan obveznog zdravstvenog osiguranja

e izvrSio cjelovit program rada Djelatnosti javnog zdravstva na Zupanijskoj razini

e sudjelovao u osmisljavanju, organiziranju i provodenju programa zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja
za Medimursku Zupaniju

e organizirao i provodio javnozdravstvene akcije u suradnji s lokalnom samoupravom, $kolama, zdravstvenim i
socijalnim ustanovama

e distribuirao edukativne materijale vezane uz promicanje zdravlja i prevenciju bolesti

e kreirao i sudjelovao u populacijskoj edukaciji putem medija, kreirao i sudjelovao u javnim tribinama

e organizirao konferencije za medije o aktualnim dogadajima

e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke za Zene u dobi od 50-69 godina na podrudju

Medimurja u 2017. godini
provodio je Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva u 2017. godini na podrudju Zupanije
e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka grli¢a vrata maternice u 2017.

Sve ugovorne obveze Zavoda su u potpunosti izvrsene.

Djelammost za epidemiologiju kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zaStite s epidemioloSkom
analizom stanja na podrud¢ju Medimurske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje
obveznih imunizacija sukladno vazeéim zakonskim propisima Zakonu o zdravstvenoj zatiti NN 150/08 te Zakonu o
zastiti pucanstva od zaraznih bolesti NN 79/07, NN 130/17.

Provedena je obavezna imunizacija, nadzor nad provedbom iste, distribucija cjepiva, temeljem planova cjepitelja
izraden je godi¥nji plan potrebe cjepiva za Zupaniju, mjeseéno pracenje provedbe cijepljenja, potrosnje cjepiva te izrada
mjese¢nih i godisnjih izvje$¢a o istom. Koordinirana je nabava cjepiva za gripu, a uz timove PZZ-e provedeno je
procjepljivanje gradana cjepivom protiv gripe.

Pratilo se kretanje zaraznih bolesti temeljem prijava, provedene su epidemioloSke obrade i nadzor nad oboljelima,
kontaktima, te su provedene opée i protuepidemijske higijensko-epidemioloSke mjere zdravstvene zaStite.
Organizirana je trajna epidemioloska pripravnost.

Proveden je nadzor i ostale aktivnosti vezane uz Nacionalni program za Rome, ucinjeni su izvidi i nadzor nad
procijepljeno¢u djece u ambulantama kojima pripadaju romska djeca te zbog nezadovoljavajuceg obuhvata djece
cijepljenjem organizirana su dodatna cijepljenja.

Izvr$eni su obvezni zdravstveni (sanitarni) pregledi svih osoba koje su zakonski obveznici. Provedene su
grupne/pojedinaéne izobrazbe HACCP-a, nadzor nad provedbom HACCP mjera i zdravstveni odgoj u djecjim vrti¢ima,
§kolama te domovima za starije i nemoc¢ne osobe.

Djelatnost za epidemiologiju je zaduZena za organizaciju, koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka
grli¢a vrata maternice.

Kontinuirano se provodi koordinacija te suradnja s nadleznim institucijama kao i s inspekcijskim sluzbama: sanitarnom
i veterinarskom.

Uz redovan rad Djelatnosti u 2017. godini provodile su se i brojne izvanredne aktivnosti.

Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti u svom radu se bavi onim
dijelom zastite mentalnog zdravlja koji je usmjeren na prevenciju, rano otkrivanje i $to ranije ucinkovito saniranje
mentalnih problema i dugevnih poremecaja. U tu svrhu se provode sustavne aktivnosti kojima je cilj pomo¢ rizi¢noj
populaciji, kao i oboljelim osobama, primjenom savjetodavnog rada namijenjenog pojedincu ili cijeloj obitelji i Sirem
okruZenju. Pruza se skrb osobama svih Zivotnih dobi koje ispoljavaju teSkoce u funkcioniranju u svojim obiteljima,
radnoj okolini ili u kontaktima sa svojom okolinom.
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Poseban dio rada usmjeren je ka lije¢enju i rehabilitaciji osoba ovisnih o ilegalnim drogama, propisivanju i nadzoru naaQ\
koriStenjem specifitne medikamentozne, posebno supstitucijske terapije, kao i provodenju mjere obaveznog lijeCenja
ovisnika po odluci nadleZnog suda, a provode se i redovita testiranja na prisustvo opojnih droga u urinu.
Posebna paZnja posvecuje se savjetovaliSnom radu s djecom i mladima koji se javljaju samoinicijativno ili na
inzistiranje skole ili roditelja, CZSS ili nakon donesenih sudskih mjera zbog zatecenosti u posjedovanju ili koristenju
ilegalnih sredstava ovisnosti ili kaznenih djela ili prekraja koje su potinili. Provodi se individualna i obiteljska
psihoterapija i savjetovanje te rad na modifikaciji ponaganja.
U okviru preventivnih programa provodi se edukativni rad s nastavnim osobljem predskolskih i $kolskih ustanova,
roditeljima i odgajateljima u svrhu ranog prepoznavanja problema i motiviranosti za njegovo rje$avanje.
Kroz Savjetovaliste za alkoholom uzrokovane probleme i alkoholizam provodi se dijagnostika i pomo¢ u lije¢enju i
rehabilitaciji osoba koje imaju problem s alkoholom, a tijekom proteklih godina rada Savjetovalista uspostavljena je
mreZa suradnje i podr$ke udrugama i institucijama koje se takoder bave ovom problematikom.
U 2017. godini provodio se i projekat financiran od strane Ministarstva zdravstva ,Priblizimo se“- projekt usmjeren
unapredenju mentalnog zdravlja, prevenciji i lije¢enju ovisnosti” u okviru kojeg su se provodile brojne preventivne i
promotivne aktivnosti te je nastavljeno provodenje programa primarne prevencije ,Trening Zivotnih vje$tina“ za
uCenike Cetvrtih i petih razreda svih osnovnih $kola u na3oj Zupaniji. U suradnji s Djelatnoi¢u za javno zdravstvo,
Djelatnost mentalnog zdravlja aktivno je bila uklju¢ena i u provedbu medunarodnog projekta MOVE WEEK i terenske i
druge aktivnosti SavjetovaliSta za prekomjernu tjelesnu teZinu i debljinu. U suradnji s organizacijom mladih Status M
nastavljeno je i provodenje projekta ,MEN CARE - uklju¢enje muskaraca u postizanje rodne ravnopravnosti u
Medimurju®, a kvalitetna suradnja nastavljena je i s Udrugom slijepih Medimurske Zupanije, Udrugom mladih ,Efekt*
Prelog, Drustvom Nasa djeca, Udrugom umirovljenika, Savezom KLA Medimurja, Drugtvom invalida cerebralne paralize,
Autonomnim centrom, CEZAM-om, Zorom i brojnim drugim udrugama s podrucja nase Zupanije.
Tijekom 2017. godine Djelatnost je nastavila provodenje i nekoliko samostalno kreiranih preventivnih programa:
- ,Pricaonica” - radionice s odgajateljima, suradnja s Odgajateljskim vije¢em, radionice s majkama-dojiljama;
- ,Program rane detekcije poremecaja u ponasanju” - u suradnji sa svim srednjim $kolama i Djelatno$éu kolske
medicine;
- Radionice s u&iteljima ,, Upravljanje stresom".
U suradnji s PUM Djelatnost se ukljucila u provedbu ,Sajma sigurnosti i prevencije®, te je nastavila provodenje projekta
JZdrav za 5 u suradnji s lije¢nicama $kolske medicine.
U suradnji s U¢enickim domom Graditeljske $kole Cakovec nastavljen je i podrzan rad ,Budi mugko kluba“ GS Cakovec.
U suradnji s drugim djelatnostima Zavoda te Skolskim preventivnim programima, institucijama i udrugama obiljeZavani
su znacajni datumi: Svjetski dan mentalnog zdravlja, Dan Konvencije o pravima djece, Svjetski dan nepuienja, Dan
borbe protiv alkoholizma, Svjetski dan obitelji, Medunarodni dan borbe protiv zlouporabe droga, Mjesec borbe protiv
ovisnosti i drugi znacajni datumi,
Kontinuirano je ostvarivana suradnja s medijima uz informiranje i educiranje javnosti i oglasavanje nasih aktivnosti
putem web stranice i dru$tvenih mreZa, kao i objava edukativnih ¢lanaka u lokalnim novinama i ¢asopisu ,Nove staze",
Promoviran je letak za edukaciju roditelja o novim drogama, te letak o alkoholizmu i djelovanju klubova lije¢enih
alkoholicara, te je kreirana i tiskana brosura ,KLA Prelog - 20 godina uspje$nih pric¢a“.
U suradnji s Uredom za droge Vlade RH provoden je pilot projekt: ,Razvoj modela Zupanijskog sustava ranog
upozoravanja u slu¢aju pojave novih psihoaktivnih tvari u Medimurskoj Zupaniji*.

Djelatnost $kolske medicine provodi preventivno-odgojne mjere specificne zdravstvene zastite u osnovnim i
srednjim $kolama te u visokoobrazovnim institucijama.

Provode se sistematski pregledi za procjenu psihofizi¢ke sposobnosti djece prilikom upisa u prvi razred, obavezni
sistematski pregledi ucenika petih razreda osnovne $kole, sistematski pregledi u¢enika osmih razreda s ciljem
profesionalne orijentacije i pomo¢i pri upisu u srednju skolu.

Radi se probir ostrine vida i vida na boje za uenike 3. razreda osnovne 3kole te probir na skoliozu i druge bolesti
kraljeZnice za uc¢enike 6. razreda,.

Provode se sistematski pregledi u¢enika prvih razreda srednjih $kola i studenata prve godine studija.

Provode se sva obavezna cijepljenja prema Programu obveznih cijepljenja Skolske djece u prvom razredu (IPV, MPR),
Sestom razredu (Hepatitis B), osmom razredu (Di Te i [PV), a sve s veoma visokim postotkom procijepljenosti. Prilikom
provedbe cijepljenja obavljaju se namjenski pregledi prije cijepljenja.

Namjenski pregledi takoder su obavljani zbog prilagodbe programa tjelesno zdravstvene kulture, smjestaja u
studentski dom, upisa na fakultet, sudjelovanja na sportskim takmicenjima.

Posebno se istice savjetovalini rad s djecom i mladima te njihovim uciteljima i roditeljima zbog problema ucenja,
rizicnih ponasSanja, poremecaja mentalnog i reproduktivnog zdravlja, te djece s kroni¢nim bolestima.

Kontinuirano se provodi zdravstveni odgoj u¢enika prvih, tre¢ih, petih, osmih razreda osnovne $kole i prvih razreda
srednjih Skola te studenata prve godine studija sa temama vezanim za zaStitu mentalnog, fizickog i reproduktivnog
zdravlja.

Lije€nice specijalistice $kolske medicine sudjeluju i daju svoja misljenja u radu povjerenstava za procjenu psihofizicke
sposobnosti djece za upis u prvi razred, za daljnje Skolovanje, profesionalne orijentacije te prilagodbe ispitne
tehnologije polaganja drZzavne mature te u prvostupanjskom tijelu vjeStac¢enja za djecu s teSkocama u razvoju i
zdravstvenim te$koc¢ama.

Uz ove aktivnosti Djelatnost $kolske medicine sudjeluje u provedbi brojnih projekata i akcija posvecenih promicanju
zdravlja u suradnji s drugim djelatnostima naseg ZZJZ (Djelatnost za javno zdravstvo i Djelatnost za zastitu mentalnog
zdravlja), Zupanijskim institucijama i ustanovama te nevladinim udrugama.

Provodila se edukacija roditelja, u€enica i u¢enika osmih razreda, srednjoskolaca i studenata te cijepljenje protiv HPV-a



‘Djelatnost sudjeluje u mnogim promotivnim i humanitarnim akcijama (Dan mimoza, Dan narcisa, Dan srca) te u okviru
akcija Cakovec-prijatelj djece te Prelog-prijatelj djece provodi edukacije edukatora osnovnih i srednjih Skola na temu
prevencije prekomjernog pijenja mladih te zloupotrebe droga, a predstavnice Djelatnosti sudjeluju u aktivnostima
Vijeca za prevenciju Grada Cakovca i Preloga.

Specijalisti¢ko-konzilijarna zdravstvena zastita koju provodi Djelatnost MikrobioloSki laboratorij izvriavala je
usluge u punom opsegu sukladno potrebama bolni¢kih i ambulantnih bolesnika.

Laboratorij je kontinuirano uklju¢en u WHONET mreZu od 2000. godine te je na taj nacin povezan s najvecim globalnim
pracenjem rezistencije. Mikrobioloski laboratorij ukljuen je u rad Odbora za pracenje rezistencije bakterija na
antibiotike u Republici Hrvatskoj, kao i u europske projekte pracenja bakterijske rezistencije i prac¢enje potrosnje
antibiotika u okviru Europskog centra za kontrolu bolesti (ECDC). U 2017. godini nastavljen je rad na kvaliteti te je
provedena akreditacija od strane Agencije za akreditaciju koju je Mikrobiolo$ki laboratorij uspjeino pro3ao te prosirio
akreditaciju na ukupno 13 podruéja. Stru¢njaci Mikrobioloskog laboratorija aktivno sudjeluju u radu Bolnickog
povjerenstva za bolnicke infekcije 7B Cakovec i Povjerenstvu za antibiotike te provode niz praéenja za te potrebe
(bakterijske rezistencije, potro3nje antibiotika, infekcija rana, te drugih infekcija vezanih uz odredene postupke i sli¢no)
te rade na kontroli bolni¢kih infekcija. Stru¢njaci laboratorija su sudjelovali u provedbi edukacije ostalih zdravstvenih
radnika. Unaprijedena je povezanost izmedu laboratorijskih uredaja i LIS-a.

Nastavljena je uspjesna informatitka povezanost laboratorijskih informatickih programa s bolni¢kim informacijskim
sustavom, §to je znatno utjecalo na dostupnost (brzinu) mikrobioloskih nalaza te ucinilo korisne ustede. Novost u
povezivanju je ostvarena suradnja s lije¢nicima primarne zdravstvene zastite (lije¢nici obiteljske medicine, pedijatri,
ginekolozi) putem web servisa (nalazi u PDF obliku). Postupak slanja nalaza zasticen je certifikatima, a takoder
povecava dostupnost i brzinu nalaza te bolesnicima olaksava prikupljanje nalaza i druge uStede.

Izvjestaj o radu Djelatnosti za javno zdravstvo - Nacionalni programi ranog otkrivanja raka, Savjetovaliste za
prevenciju prekomjerne tjelesne tezine i debljine, MOVE Week

Djelatnost za javno zdravstvo provodi Sirok djelokrug stru¢nog rada. Djelatnost je zaduZena za organizaciju,
koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka dojke (program ,Mamma“) i raka debelog crijeva za podrucje
Medimurske Zupanije, a uklju¢ena je i u konkretnu provedbu pojedinih segmenata tih programa. Tako u sklopu
programa Mamma 3alje pozive za mamografske preglede ciljanoj populaciji (poslana su 9.302 poziva), a u sklopu
Programa za rano otkrivanje raka debelog crijeva poslano je 17.953 pozivnih pisama te 5.440 pozivnih pisama s test
kartonima. U suradnji s Mikrobiologkim laboratorijem je provedeno testiranje stolice na skriveno krvarenje za 4.552
osobe, poslano je 124 pismenih obavijesti o pozitivnom nalazu te 104 poziva za kolonoskopiju (uz poziv telefonom u
cilju pripreme za kolonoskopiju). Na besplatnom telefonu je informaciju i/ili savjet vezan uz provedbu skrining
programa dobilo 1.317 osoba i jo§ 354 osoba u osobnom kontaktu. I ove godine Djelatnost je sudjelovala u akciji
,Cvjetom narcisa protiv raka dojke”, tijekom koje su bili distribuirani letci o nacionalnom programu ranog otkrivanja
raka dojke. Djelatnost je sudjelovala aktivno i u obiljeZavanju Dana plave vrpce 27.05.2017. godine, posve¢enom ranom
otkrivanju raka debelog crijeva. Nacionalni programi (uz postavljeni model debelog crijeva) su i ove godine bili
promovirani i na Sajmu prevencije i sigurnosti odrzanom u Cakovcu 22. rujna 2017. godine, a obiljezen je i mjesec
listopad posveéen ranom otkrivanju raka dojke - sudjelovanjem na akciji Dan ruZitaste vrpce te odrzavanjem
predavanja u Prelogu u Djedjem vrticu ,Vesela loptica“. U mjesecu sije¢nju obiljeZen je 10. dan mimoza, posvecen
ranom otkrivanju raka vrata maternice. Vaznost ranog otkrivanja raka je nagladena i u 10. minutnom intervjuu u emisiji
TV ordinacija na VaraZdinskoj televiziji 5. travnja 2017. godine.

Djelatnost provodi razli¢ite programe zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja: SavjetovaliSte za prevenciju
prekomjerne tjelesne tezine i debljine radi svaki Cetvrtak u vremenu od 08,00-15,00 sati. Tijekom 2017. godine, u
savjetovalidtu je bilo pruzeno 527 usluga pregleda, savjetovanja i preporuka od strane lije¢nika i nutricioniste uz brojne
dodatne usluge (uklju¢uju anketiranje o prehr. navikama i tjel. aktivnosti, antropometrijska mjerenja, odredivanje
kolesterola, triglicerida i $ec¢era u kapilarnoj krvi, osobnu anamnezu i anamnezu tjelesne teZine, Izradu Plana prehrane i
jelovnika) za 233 razli¢ita korisnika, a novih je korisnika bilo 111. U sklopu savjetovaliSta (u suradnji s Djelatnosti za
mentalno zdravlje) djeluje i edukativno-suportivna grupa - jednom mjese¢no - istu je u 2017. godini polazilo 50
razlititih osoba, a prosjec¢no je na grupi sudjelovalo 15 osoba. Jednom tjedno djeluje Grupa za nordijsko hodanje koju je
tijekom 2017. godine polazilo 59 razli¢itih osoba, prosje¢no je na jednom susretu sudjelovalo 17 osoba. U 10. mjesecu
2017. godine smo obiljezili 10. obljetnicu djelovanja SavjetovaliSta, uz prigodni susret stru¢njaka, korisnika i uzvanika,
a objavili smo i video.

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije se po $esti put ukljucio u obiljezavanje MOVE Week-a, glavnog dogadaja
pan-europske NowWeMOVE kampanje te je koordinirao aktivnosti u Medimurskoj Zupaniji, ali i u cijeloj Hrvatskoj.
Zahvaljujuci suradnji s mnogobrojnim partnerima, i ove smo godine postigli sjajne rezultate. Tako su u suradnji s 47
partnera, bila organizirana 83 dogadaja u kojima je sudjelovalo 4.894 sudionika iz 16 gradova i op¢ina. Zavod za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije (Djelatnost za javno zdravstvo i Djelatnost za za$titu mentalnog zdravlja uz podrsku
ravnateljstva) je bio organizator ili suorganizator slijede¢ih dogadaja u sklopu MOVE Weeka 2017 godine: ObiljeZavanja
Svjetskog dana nepusenja pod sloganom ,Igraj se i vjezbaj svakoga dana, Zivi Zivot bez duhana”, Rekreativnih susreta i
druzenja ¢lanova Zupanijske lige protiv raka Cakovec pod nazivom ,Pokreni se” te glavnog dogada]a MOVE Weeka 2016
u Medimurju - ,Festivala nordijskog hodanja, biciklijade i drugih sportsko-rekreativnih aktivnosti u Prelogu®. U sklopu
NowWeMOVE kampanje smo obiljezili 3. Europski dan bez dizala, a u rujnu smo organizirali veliki plesni dogadaj
FlashMOVE u kojem je sudjelovalo 500 plesaéa, uéenika osnovnih i srednjih Skola, a na dogadaju se predstavilo i 11
uspjesnih sportasica i sportasa iz Medimurja. Djelatnost je organizirala i brojne druge aktivnosti u cilju promicanja
zdravstveno-usmjerene tjelesne aktivnosti (ZUTA)- ove smo godine proslavili 10. obljetnicu odrzavanja projekta
,Pjedke ili biciklom na posao“. Svoje iskustvo u promicanju ZUTA-e prezentirali smo na dva struna skupa -
13.10.2017. godine u Splitu na 1. Konferenciji zdravstvene kineziologije pod nazivom ,Tjelesna aktivnost i javno



zdravstvo“ te u Cakovcu 25.11.2017. godine na Stru¢noj konferenciji Hrvatskog saveza sportske rekreacije ,Sport za
sve", pod nazivom ,Sportskom rekreacijom ususret novom stilu Zivota“.

Djelatnost pruza stru¢nu podrsku Klubu laringektomiranih, a obiljezila je Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan srca,
Europski tjedan mobilnosti, a uklju¢ena je u provedbu Nacionalnog programa za preventivu i zastitu oralnog zdravlja.
Akcije ,Provjeri svoj rizik” organizirali smo tijekom obiljeZavanja Svjetskog dana srca u Prelogu te za zaposlenike
Tvrtke Hilding Anders d.o.0. u Prelogu (tvrtka je bila dobitnik nagrade u sklopu projekta Pjeske ili biciklom na posao).

Djelatnost za zdravstvenu ekologiju tijekom 2017. godine je provodila te¢ajeve za stjecanje znanja o zdravstvenoj
ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica prema planu. Provela je
uzorkovanje namirnica, voda i uzimanje otisaka ruku i predmeta opce upotrebe u skladu s ugovornim obavezama.
Sklopila je nove ugovore o poslovnoj suradnji (uzorkovanje namirnica i predmeta opée uporabe i ruku radnika u ¢istom
stanju) te sporazume s jedinicama lokalne samouprave o izradi Programa mjera DDD-a te nadzoru nad istima.
Djelatnost je sukladno tome provodila nadzor nad provodenjem mjera deratizacije i dezinsekcije. Djelatnost je izradila
Program monitoringa voda za ljudsku potro3nju i Program mjera zastite od Stetnih ¢imbenika za Medimursku Zupaniju.
Prema prihva¢enom prijedlogu Monitoringa vode za ljudsku potro$nju i Programa mjera zastite od Stetnih ¢imbenika
od prethodne godine izvrsila je isto prema planu. U razdoblju od 6. do 9. mjeseca izvrSen je i Monitoring invazivnih
vrsta komaraca na podru¢ju Medimurske Zupanije.

STRUCNA EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

Zavod vodi racuna o stru¢nom usavrsavanju svojih zaposlenika, a omogucava stru¢no usavrSavanje i drugih profila
zdravstvenih radnika, aktivno sudjeluje na stru¢nim skupovima te objavljuje ¢lanke u struénim ¢asopisima.

Zdravstveni djelatnici, doktori medicine Zavoda, proveli su viSu razinu stru¢ne edukacije sudjelovanjem na brojnim
stru¢nim sastancima domacim, inozemnim te onim s medunarodnim uce$¢em - simpoziji, kongresi, tec¢ajevi, okrugli
stolovi, konferencije i dr.

Djelatnost za epidemiologiju:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 1 kongresu, 2 sastanka stru¢nog drustva, 2 strucna skupa, 3 radionice, 2 simpozija
Djelatnost Skolske medicine:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 2 simpozija, 2 kongresa, 1 konferenciji, 1 stru¢ni skup, 1 radionici i sastanku
stru¢nog drustva, 1 radionici, 1 savjetovanju

Djelatnost za javno zdravstvo:

Lije¢nica specijalist sudjelovala je na 1 kongresu, 3 konferencije, 3stru¢na skupa, 6 radionica.

Djelatnost Mikrobiolo$ki laboratorij:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 1 kongresu, 2 konferencije, 5 simpozija, 1 tecaja, 3 radionice, 2 stru¢na skupa te 1
okrugli stol.

Tijekom godine provedeno je usavriavanje stru¢nih djelatnika vezano uz akreditaciju laboratorija.

Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti:

Lije¢nica i prof. psihologije sudjelovale su na 1 kongresu, 5 konferencija, 2 simpozija, 1 radionicii 14 stru¢nih skupova.
Djelatnost za zdravstvenu ekologiju:

Mag.sanit.ing. sudjelovao je na 2radionice, 2 stru¢na skupa, 1 kongres.

I ostali profili zdravstvenih radnika, osim lije¢nika, su proveli razli¢ite vidove stru¢nog usavrsavanja. Potrebnu stru¢nu
edukaciju provele su i djelatnice iz Jedinice za administrativno-stru¢ne poslove Zavoda putem seminara, strucnih
skupova i radionica.

STANDARDI I NORMATIVI

U 2017. godini Zavod je ugovorio s HZZ0-om 2 dijagnosticke jedinice u Djelatnosti mikrobioloski laboratorij, 3 tima u
Djelatnosti $kolske medicine, 3 tima u Djelatnosti epidemiologije, 1 tim javnog zdravstva, 1 tim za zastitu mentalnog
zdravlja, izvanbolnicko lije€enje i prevenciju ovisnosti.

AZURIRANJE INTERNET STRANICE
www.zzjz-ck.hr

Azurno odrzavanje ,facebook stranice” Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije.

Zavod je nastavio suradnju, koja je zapoCela u 2013. godini u pripremi i izdavanju Casopisa «Nove staze», koji su do
2013. godine izdavala tri zavoda (Koprivni¢ko- krizevacki, Varazdinski i Bjelovarsko-bilogorski).

BROJ ZAPOSLENIH NA KRAJU PRETHODNE 1 TEKUCE GODINE

Red. Broj
broj OPIS djelatnika
1 Broj zaposlenih na dan 31.12.2016. godine 59
2. Broj zaposlenih na dan 31.12.2017. godine 59




KVALIFIKACIJSKA I OBRAZOVNA STRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2017. GODINE

STRUCNA SPREMA
7DRAVSTVENI RADNICI NEODREDENO ODREDENO UKUPNO

1. VSS 1.1. doktori medicine specijalisti 11 - 11

1.2. doktori medicine specijalizanti 3 - 3

1.3. doktori medicine staZisti - 1 1

1.4. mag.sanit.ing. 1 - 1

1.5. dipl.sanit.ing. 3 - 3

1.6. dipl.psiholog 1 - 1

1.7. dipl.med.techn. 1 = 1

1.8. dipling.molek.biolog. 1 - 1

1.9. mag.med.lab.diag. 1 - 1

1.10. mag.nutricionizma 2 1 1
2. VSs 7 3 10
3. SSS 13 1 14
UKUPNO ZDRAVSTVENI RADNICI 42 6 48

STRUCNA SPREMA
NEZDRAVSTVENI RADNICI NEODREBENO ODREDENO UKUPNO

1. VSS 3 - 3
1.VSS 2 - 2
2. SSS 2 - 2
3. PKV 4 - 4
UKUPNO NEZDRAVSTVENI RADNICI 11 - 11
SVEUKUPNO 53 6 59

PODACI O NAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA - USPOREDBA 2016./2017.

STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA 31.12.2016. godine S PODACIMA O NAJBRO]JNIJIM
RADNIM MJESTIMA
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U odnosu na prethodnu godinu broj zaposlenih ostao je isti (59 zaposlenika). U toku 2017. godine zaposlen je 1 lije¢nik
stazist, 1 magistra nutricionizma na odredeno nepuno radno vrijeme od 16 sati tjedno, 1 laboratorijska tehnicarka
(SSS) kao zamjena za porodiljni i 2 prvostupnice sestrinstva na odredeno vrijeme kao zamjene za bolovanje. U 2017.
godini 2 lije¢nika stazista zavrsila su s obavljanjem pripravnickog staza, ekonomskoj tehnicarki (SSS) koja je bila
zamjena za porodiljni dopust prestao je ugovor o radu na odredeno vrijeme i 2 prvostupnicama sestrinstva prestali su
ugovori o radu na odredeno vrijeme radi zamjene za porodiljni dopust. U 2017.g. Zavod je primio 2 pripravnika na
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (1 SSS ekonomisti 1 SSS sanitarna tehnicarka).

TROSKOVI ZA ZAPOSLENE

Troskove za zaposlene ¢ine bruto place radnika uvecane za doprinose na placu. Place su isplacivane sukladno
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 143/13, 96/15), Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZzbenike i namje$tenike u javnim sluZbama (NN 141/12, 150/13, 153/13,) Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN 128/17) i Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13,72/13,151/13,09/14,40/14,51/14,77/14,83/14
Ispravak, 87/14,120/14, 147/14,151/14, 11/15, 32/15, 38/15,60/15, 83/15,112/15,122/15,10/17,39/17, 40/17 -



Ispravak, 74/17, 122/17 ), osnovice za izracun place drzavnih sluZbenika i namjestenika u javnim sluzbama koju je“"
odredila Vlada Republike Hrvatske i Uredbi o dodatku na plac¢e doktora medicine i doktora stomatologije (NN 44/05,
45/05).

Isplaceno je svih 12 pla¢aza 2017. godinu;

OPIS 2017. godina
Bruto placa 6.545.835
Doprinosti na placu 1.063.380
Doprinosti iz pla¢e (MI10 [ i I stup) 1.313.539
Porez na dohodak i prirez 581.449
Neto placa 4.650.847
1. | Sredstva isplacena za place i doprinose na placu 7.518.215
Sredstva isplacena za ostala prava radnika
2.1. troskovi prijevoza na posao i s posla 308.226
2.2.jubilarne nagrade 29.664
2.3. pomodi zaposlenima 21.195
2. | 2.4.dar djetetu do 15 godina 17.300
2.5. naknada za neskoristeni godidnji odmor 0
2.6. naknada - bozi¢nica,regres 144.950
2.7. otpremnine 0
2.8. naknada za odvojeni Zivot 8.829
3.1. Najvia prosj.isplacena placa ety L
Neto 19.009
i g : 2 ; Bruto 4.100
3. | 3.2. Najniza prosj.isplac¢ena placa Neta 3.280
3.3. Prosjecna isplac¢ena placa na Bruto 8.775
temelju prosjecnog broja zaposlenih Neto 6.259
" Izr}os place ll‘avnateljice (ukljucivo s Neto 19.009
pripravnostima)
Sy
1ZVJESCE O IMOVINI ZAVODA
1. | MATERIJALNA IMOVINA 6.192.091
1.1. Ulaganje u posl.objekte 5.037.263
Medicinska oprema 710.987
Prijevozna sredstva (automobili) 269.390
Ostala oprema 171.451
Umjetnicka djela 3.000
2. | PRIRODNA BOGATSTVA
2.1. Zemljiste 0
3. | NEMATERIJALNA IMOVINA
ulaganje u softwer, licence 68.455
4. | IMOVINA U PRIPREMI 0
o UKUPNA DUGOTRAJNA IMOVINA (1-4) 6.260.546
1. | Zalihe 1.071
2. | Potrazivanja za zdr.usluge 2.214.986
3. | Potrazivanja za prodane stanove 24.290
4. | PotraZivanja za porez 2.041
5. | Ostala potrazivanja 9.348
6. | Financijska imovina 52.768
7. | Depozitu banci - PBZ 5.450
8. | Novac u banci i blagajni 1.440.660
o UKUPNA KRATKOTRAJNA IMOVINA (1-8) 3.750.614
DUGOTRAJNA IMOVINA + KRATKOTRAJNA IMOVINA = 10.011.160

Tijekom 2017. godine obnovljena je i nadopunjena racunalna, medicinska i uredska oprema, te je kupljeno sluzbeno
vozilo Zavoda prema potrebama i planu nabave, a u skladu s aktualnim standardima.

prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica = °
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEPIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/18-01/2
Urbroj: 2109-70-03-18/3-3c¢
Cakovec,12.03.2018.

1ZVJESCE RAVNATELJA O PRITUZBAMA

Zavod tijekom 2017. godine nije zaprimio niti jednu prituzbu. Knjiga Zalbi uredno je dostupna gradanima,
odnosno pacijentima Zavoda.

prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDPIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/18-01/2
Ur.broj: 2109-70-03-18/3-3d

U Cakovcu, 12.03.2018.

IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA )
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO MEPIMURSKE ZUPANIJE
U 2017. GODINI

Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) tijekom
2017. godine radilo je u sazivu clanova/¢lanica Upravnog vijeéa i to: dr.sc. Predraga Ko¢ile, dr.vet.med., visi
strucni suradnik, predsjednik Upravnog vije¢a, od 30. studenog 2017.g. (do 29. studenog 2017.g. Selma
Pernar, dr.med., predsjednica Upravnog vijeca), Vlatke Kova¢, mag.prim.educ, od 30. studenog 2017.g. (do
29. studenog 2017.g. Tanja Zelenbaba, dipl.oec. i Antuna Rodaka, dipl.ing, od 30. studenog 2017.g. (do 29.
studenog 2017.g. Mario Toma3ek, dipling), ¢lanovi predstavnici vlasnika, Zrinke Zvornik Legen,
dr.med.spec, Clanice predstavnice zdravstvenih radnika Zavoda i Damjana Debeleca, bacc.med.lab.diagn,,
¢lana predstavnika radnika Zavoda.

Upravno vijece je tijekom 2017. godine odrzalo 11 sjednica. Od toga je jedna sjednica odrZana
elektronskim putem. U radu Upravnog vije¢a u pravilu su sudjelovali svi ¢lanovi/¢lanice Upravnog vijeca, uz
ukupno 6 opravdanih izostanaka. Upravno vijece na svojim sjednicama redovno je verificiralo zapisnike s
proslih sjednica, odlucivalo o mjese¢nim izvje$¢ima financijskog poslovanja, te o istome obavjestavalo
osnivata Zavoda, tromjesecnim, polugodi$njim, devetomjesetnim i godisnjim izvje$¢ima ravnateljice o
cjelokupnom poslovanju, te pracenju mjesecnog izvrienja odredenih usluga.

Osim navedenog, raspravljalo se i odluéivalo i o drugim pitanjima, kako slijedi:

1. 32. Sjednica Upravnog vije¢a odrZana elektronskim putem - 30.01.2017.g. - dono$enje odluke o
sklapanju Dodatka VII Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zatite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja s HZZ0-om za 2014.g.,, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sije¢nja do 31. oZzujka 2017. godine;
donoSenje odluke o sklapanju Dodatka V Ugovoru o provodenju specijalisticko-dijagnosti¢ke zdravstvene
zastite za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2015. godine, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sije¢nja
do 31. oZujka 2017. godine.

2. 33. Sjednica Upravnog vijeéa - 13.02.2017.g, - donoSenje odluke o prihvacanju izvjedtaja o
pripravnostima radnika u Zavodu za Cetvrti kvartal 2016.g; donoSenje odluke o prihvacanju prijedloga
Sporazuma o otplati duga za specijalizaciju iz psihijatrije za Melani Smilovi¢, dr.med.; odluka o potrebi
zaposljavanja i ishodenja suglasnosti Ministarstva zdravstva za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu - zbog povec¢anog obima posla - 1 izvrsitelja/icu nutricionista/cu u
Djelatnosti za javno zdravstvo Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije; odluka o potrebi
zapo$ljavanja i ishodenja suglasnosti Ministarstva zdravstva za zapoSljavanje putem Struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa sukladno Planu pripravnika Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2017.g.

3. 34. Sjednica Upravnog vijeca - 16.03.2017.g. - donoSenje odluke o prihvacanju godisnjeg izvjesca
ravnateljice sukladno Metodologiji Medimurske Zupanije za 2016.g. - financijsko izvje&ce, izvje$ce ravnatelja
0 izvrSenju plana i programa rada, izvje$¢e ravnatelja o prituzbama, izvjeéée o radu Upravnog vijeca;
donoSenje odluke o izmjeni i dopuni financijskog plana za 2017.g.; donosenje odluke o izmjeni plana nabave
za 2017.g; donoSenje odluke o potrebi zapo$ljavanja i ishodenja suglasnosti Ministarstva zdravstva za
zaposljavanje putem Stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa 1 administrativnog
radnika SSS ekonomskog usmjerenja; donoSenje zakljucka da se ravnatelju ZB Cakovec uputi dopis radi
dogovora oko pravi¢nijeg obra¢una reZijskih troskova, odnosno revizije dosadasnjeg dogovora, a u korist
svih zdravstvenih ustanova.

4. 35. Sjednica Upravnog vijeéa - 14.04.2017.g. - donosenje odluke o prihvacanju izvjestaja o
pripravnostima radnika u Zavodu za prvi kvartal 2017.g; donoSenje odluke o sklapanju Dodatka VIII
Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja s HZZ0-om za
2014.g,, a koji se odnosi na razdoblje od 01. travnja do 30. lipnja 2017. godine; dono$enje odluke o sklapanju
Dodatka VI Ugovoru o provodenju specijalisti¢ko-dijagnosti¢ke zdravstvene zastite za razdoblje od 01.
travnja do 31. prosinca 2015. godine, a koji se odnosi na razdoblje od 01. travnja do 30. lipnja 2017. godine;




suglasnost za zapo$ljavanje s odredenog na neodredeno vrijeme 1 izvrSitelja/icu prvostupnika/cu
sestrinstva u Djelatnosti $kolske medicine Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije; donoSenje
zakljutka za pokretanje postupka za brisanje hipoteke s nekretnine Zavoda - Paviljon 4 i pokretanje
postupka upisa prava vlasnistva u zemljisne knjige.

5. 36. Sjednica Upravnog vije¢a - 22.05.2017.g. - donoSenje zakljuc¢ka da ¢e se Medimurskoj Zupaniji jos
jednom uputiti dopis s pozivom na placanje dospjelog duga; donoSenje odluke za zaklju¢enje ugovora o
kupoprodaji novog vozila.

6. 37. Sjednica Upravnog vijeca - 29.06.2017.g. - donoSenje odluke o potpisivanju ugovora o kupoprodaji
JAparata za automatizirano punjenje petri posuda“.

7. 38. Sjednica Upravnog vijec¢a - 27.07.2017.g. - dono3enje odluke o prihvacanju rebalansa financijskog
plana Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2017.g.; donoSenje odluke o prihvacanju izvjestaja
o pripravnostima radnika u Zavodu za drugi kvartal 2017.g.; donoSenje odluke o sklapanju Dodatka IX
Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2014.g., a koji
se odnosi na razdoblje od 01. srpnja do 31. prosinca 2017. godine; donoSenje odluke o sklapanju Dodatka VII
Ugovoru o provodenju specijalistiCko-dijagnosticke zdravstvene zaStite za razdoblje od 01. travnja do 31.
prosinca 2015. godine, a koji se odnosi na razdoblje od 01. srpnja do 31. prosinca 2017. godine.

8. 39. Sjednica Upravnog vijeéa - 25.09.2017.g. - dono3enje odluke o prijedlogu za odobrenje sredstava
decentraliziranih funkcija u sustavu zdravstva Medimurske Zupanije za 2018. godinu; donoSenje odluke o
potrebi zapo$ljavanja i zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme - zamjena za bolovanje i nastavno
porodiljni dopust - 1 izvrSitelja/icu SSS laboratorijskog tehni¢ara u Mikrobioloskom laboratoriju Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije; donoSenje odluke o potrebi zaposljavanja i ishodenja suglasnosti
Ministarstva zdravstva za =zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme - 1 izvrSitelja/icu
prvostupnika/cu sestrinstva za potrebe novog tima-u Djelatnosti Skolske medicine Zavoda za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije; donosenje odluke kojom se daje suglasnost za zaposljavanje i ishodenje
suglasnosti Ministarstva zdravstva na odredeno vrijeme u trajanju od 5 mjeseci, 2 pripravnika - doktora
medicine, radi obavljanja pripravnickog staza; donoSenje odluke da se zatrazi suglasnost Ministarstva
zdravstva vezano uz potrebu zapos$ljavanja radnika na odredeno vrijeme u trajanju od 24 sata tjedno, za
vrijeme trajanja projekta Interreg ZDRAVjednakost, 1 izvrsitelja/icu diplomiranog nutricionista u Djelatnosti
za javno zdravstvo Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije.

9. 40. Sjednica Upravnog vije¢a - 30.10.2017.g. - dono$enje zakljucka da se donoSenje odluke o uplati
dobiti - viska prihoda poslovanja u 2016. godini u iznosu od 500.000,00 kuna u proracun osnivaca,
Medimurske Zupanije, odgodi do sljedec¢e sjednice Upravnog vijeca; donoSenje odluke o prihvacanju
izvjestaja o pripravnostima radnika u Zavodu za treéi kvartal 2017. godine; dono$enje zaklju¢ka da se ZB
Cakovec, odnosno ravnatelju te Upravnom vije¢u Bolnice kao i osnivaéu uputi dopis sa zamolbom da se odr7i
zajednic¢ki sastanak kojim bi se zbog neplac¢anja ZB Cakovec utvrdili konkretni koraci radi podmirenja
dospjelog duga; dono$enje odluke o prenamjeni sredstava decentraliziranih funkcija u sustavu zdravstva
Medimurske Zupanije za 2017, godinu; donoSenje odluke o potrebi zapo$ljavanja na odredeno vrijeme -
zamjena za djelatnicu koja se nalazi na bolovanju - 1 izvrSitelja/icu prvostupnika/cu sestrinstva u
Djelatnosti Skolske medicine Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije; dono$enje odluke o potrebi
produZzenja ugovora o radu na odredeno vrijeme - dipl.nutricionista.

10. 41. Sjednica Upravnog vijeéa - 28.11.2017.g. - donosenje odluke za uplatu viska prihoda poslovanja u
proratun osnivata, Medimurske Zupanije, temeljem zahtjeva osnivaca; odluka o izmjeni cjenika ZZJZ
Medimurske Zupanije - formiranje cijene za testiranje na prisutnost metabolita, psihoaktivnih supstanci u
urinu.

11. 1. Sjednica Upravnog vijea u novom sazivu &lanova predstavnika osnivaca - 21.12.2017.g. -
rieSenje o razrjeSenju i imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a ZZ]Z Medimurske Zupanije,
Zupana Medimurske Zupanije; donoSenje odluke o rebalansu financijskog plana ZZJZ Medimurske %upanije
za 2017.g,; donoSenje odluke o financijskom planu ZZ]Z Medimurske Zupanije za 2018.g.; dono&enje odluke o
prihvacanju informacije o prijedlogu financijskog plana ZZ]Z Medimurske Zupanije za razdoblje 2018.-2020.
g.; donoSenje odluke o prihvacanju plana rada i razvoja Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za
2018.g,; donoSenje Plana specijalizacija ZZ]Z Medimurske Zupanije za 2018.g.; dono$enje odluke o izvr§enju
Planai programa mjera zastite na radu ZZJ]Z MZ za 2017.g.; donosenje odluke o prihva¢anju Plana i programa
mjera zaStite na radu ZZ]JZ MZ za 2018.g.; donosenje odluke o prihvacanju izvje$¢a o provedenoj akreditaciji
Mikrobiolo$kog laboratorija ZZJZ MZ u 2017.g,; donoSenje odluke o prihvaéanju izvjes¢a o radu Etickog
povjerenstva Zavoda za 2017.g,; donoSenje odluke o imenovanju ¢lanova Eti¢kog povjerenstva; dono$enje
odluke o prihvacanju prijedloga za otpis potraZivanja.
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NAKNADE CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

Naknade su isplac¢ivane sukladno odluci Ministra zdravstva o utvrdivanju visine naknade za rad
predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a zdravstvene ustanove. U razdoblju sijeanj-prosinac 2017.g. naknada
za rad predsjednika je ispla¢ivana u neto vrijednosti od 900,00 kn, a za ¢lanove/ice Upravnog vije¢a 700,00
kn. Sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeca isplacivani su i putni troskovi. Naknade ¢lanovima/icama
Upravnog vijeca za 2017. godinu isplacivale su se do 10.-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Brutto iznos Neto iznos
Ime i prezime trogkovi trogkovi
naknada 4 naknada i
prijevoza prijevoza
Dr.sc. Predrag Kocila, é '
L 1.358,70 : 900,00 | : |
visi struc¢ni suradnik | _
(0od 30.11.2017.g) 5
Selma Pernar, dr.med. =
(0d 01.01.-29.11.2017.g.) LT $:300,00 ‘ |
Vlatka Kovac, mag.prim.educ. ! j i i
(od 30.11.2017.g.) 105676 i b0
Tanja Zelenbaba, dipl.oec. 5 ‘
(0d 01.01.-29.11.2017.g) Linaese | 770000
Antun Rodak, dipl.ing.
(od 30.11.2017.g.) - nije dostavio .
podatke za isplatu, kasnije razrijeSen
(1oo12018g) _ |
Mario Tomasek, dipling.
(0d 01.01.-29.11.2017.g) 11.257,29 421,04 7.700,00 288,00
Zrinka Zvornik Legen, 12.681,12 i 8.400,00
dr.med.spec.
Damjan Debelec,
bacc.med.lab.diagn. 17280,68 i 40000
Ukupno 65.204,61 421,04 43.700,00 288,00

Na brutto vrijednost isplate obracunan je doprinos za zdravstveno osiguranje 7.5%, u iznosu od 4.921,89 kn.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEBIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 024-01/18-01/2
Urbroj: 2109-70-03-18/4

[ ZVADAK IZ ZAPISNIKA

s 3. sjednice Upravnog vijeta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, odrzane
22. oZzujka 2018. godine

ODLUKA

Prihvaca se Financijsko izvjeS¢e Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
za 2017. godinu kao dio GodiSnjeg izvjes¢a ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2017. godinu, sukladno Metodologiji Medimurske Zupanije.

Prihvaca se IzvjeSce ravnatelja o izvrSenju plana i programa rada Zavoda za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije za 2017. godinu kao dio Godi3njeg izvje$¢a ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2017. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihvaca se IzvjeS¢e ravnatelija o prituzbama Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2017. godinu kao dio Godi$njeg izvje$¢a ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2017. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihva¢a se Izvje3¢e o radu Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2017. godinu kao dio Godi$njeg izvje$ca ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2017. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Predsjednik,Upravnog vijeca
Z7)Z Medimurske Zupanije
Dr.sc. Predrag Kg¢ila, dr.vet.med.,
visi znanstyeni suradnik

Dostavlja se: e
1. Medimurska Zupanija
2. Arhiva



