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UuvoDbD

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije je proradunski korisnik jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i financijsko izvje§¢e o poslovanju sastavlja prema propisima proradunskog
raCunovodstva, i to:

- Zakon o prora¢unu (Nar.nov.87/08,136/12, 15/15.)

- Uredba o ratunovodstvu proraduna (NN 96/94, 108/96, 119/01. i 74/02.)

- Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Radunskom planu (Nar.nov.124/14,115/2015, 87/16)

- Pravilnik o financijskom izvje§tavanju u proradunskom radunovodstvu (Nar.nov.3/15 , 93/15, 135/15)
- Zakon o izvravanju Drzavnog proraduna RH za 2016.godinu (Nar.nov.152/14, 39/14,148/14,103/15)

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije tijekom 2016. godine svojim poslovanjem obavljao je
zdravstvenu djelatnost na nacelima sveobuhvatnosti, kontinuiranosti, dostupnosti i cjelovitog pristupa u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, te specijaliziranog pristupa u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, i to s osnova:

A. sklopljenog Ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provodenju

- primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja prema vrsti zdravstvene zastite: higijensko-
epidemioloske, preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite $kolske djece i studenata, djelatnosti javnog
zdravstva i zdravstvene za$tite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolni&kog lijeenja ovisnosti

- specijalisticko-dijagnosti¢ke zdravstvene zastite medicinske mikrobiologije s parazitologijom,

B. opéeg akta HZZO-a na ime pruZanja zdravstvenih usluga Mikrobiolo§kog laboratorija stacionarnim pacijentima
Zupanijske bolnice Cakovec,

C. neposrednog placanja zdravstvenih usluga od strane korisnika izvan obveznog odnosno osnovnog zdravstvenog
osiguranja,

D. sklopljenog Ugovora s Ministarstvom zdravlja o financijskoj potpori projektu zdravstvene organizacije
temeljem Javnog natjeCaja za sudjelovanje zdravstvenih organizacija koje djeluju na podrudju prevencije i
lijeCenja ovisnosti te HIV-a u provodenju projekata &iji se sadrzaj odnosi na provedbu nacionalnih strategija,
planova i programa

E. provodenja javnozdravstvenih programa:

- javnozdravstvene akcije Svjetski dan srca u Medimurskoj Zupaniji

- organiziranje i odrzavanje individualnih i grupnih tretmana u okviru Savjetovalista za prevenciju prekomjerne
tielesne tezine i debljine

- posebnog Programa mjera zastite zdravlja od $tetnih ¢imbenika okolisa i Monitoring za vodoopskrbne sustave
u 2016. godini na podruc¢ju Medimurske Zupanije

- javnozdravstveni projekt Primarna prevencija raka vrata maternice na podrugju Medimurske Zupanije,
Prevencija za rano otkrivanje raka debelog crijeva te Prevencija za rano otkrivanje raka dojke

- sudjelovanje u medunarodnom projektu Move week

- sudjelovanje u projektu Zivjeti zdravo

U 2016. godini Drzavna revizija nije vr8ila kontrolu zakonitosti poslovanja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije.

L. POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ - PROSINAC 2015/2016. GODINE

Red. OSTVARENO OSTVYARENO Index

broj POKAZATELJI 1-XII 2015. 1-XTI 2016. 31
0 1 2 3 4

1. PRIHODI

1. Prihodi iz prorauna 595.109 465.727 78.26
2. Prihodi decentraliziranih sredstava 486.200 400.000 82.27
3. Prihodi od HZZO-a 6.393.482 6.367.436 99,59
4. Prihodi od HZZO-a - dopunsko osig. 612.597 723.716 118,14
5. Prihodi od participacije 58.037 54.591 94,06
6. Prihodi od ostalih korisnika 4.422.867 3.765.701 85,14
7. Ostali i izvanredni prihodi 64.769 159.242 245.86




UKUPNI PRIHODI [ 12.633.061 11.936.413 94,48
II. RASHODI
8. Materijalni rashodi 4.049.155 3.977.899 98,24
9. Rashodi za zaposlene 6.915.196 7.123.791 103,02
10. Nematerijalni rashodi 773.104 819.187 105,96
11. Rashodi za investicije 408.119 515.087 126,21
12. Ostali rashodi 237.627 153.144 64,45
UKUPNI RASHODI 12.383.201 12.589.108 | 101,66
III. REZULTAT POSLOVANJA -
VISAK PRIHODA 249.860
MANJAK PRIHODA 652.695
Visak prihoda iz prethodnih godina 1.861.854 2.111.714
Isplata viska iz prethodnih godina
KORIGIRANI VISAK PRIHODA 2.111.714 1.459.019
KORIGIRANI MANJAK PRIHODA

OBRAZLOZENJE POKAZATELJA IZVIESCA
Financijska izvje$¢a sastavljena su po nagelima radunovodstvenog sustava proraduna.
Prihodi i rashodi za izvjestajno razdoblje iskazani su uz primjenu modificiranog racunovodstvenog nadela

nastanka dogadaja.
Prihodi su priznati na temelju priljeva nov€anih sredstava u izvje$tajnom razdoblju, prema kriteriju mjerljivosti i

raspoloZivosti, dakle na novéanom nagelu u trenutku naplate.
Rashodi su priznati na nagelu nastanka poslovnog dogadaja u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose, neovisno

o pladanju.

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG REZULTATA

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije prema pokazateljima financijskog poslovanja u razdoblju od
01.01. do 31.12.2016. godine ostvario je ukupan prihod u iznosu 11.936.413 kuna te ukupni rashod u iznosu
12.589.108 kuna.

Ostvaren je rezultat poslovanja manjka prihoda nad rashodima v iznosu 652.695 kuna.

S obzirom da je viSak prethodnih razdoblja bio 2.111.714 kn, ukupno raspolozivi vi§ak prihoda iznosi 1.459.019
kuna.

I1. ODSTUPANJE OD PLANIRANIH 1 OSTVARENIH
PRIHODA I RASHODA U 2016. GODINI

Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije koncem poslovne 2016. godine usvojilo je
Rebalans plana za 2016. godinu.

Red IZNOS I STRUKTURA ODSTUPANJE
broi POKAZATELJI PLANIRANO OSTVARENO IZNOS INDEX
1 Iznos % Iznos % 4-2) (4/2)

0 1 2 3 4 5 6 7
I. PRIHODI
1. Prihodi iz prorauna 479.300 3.98 465.727 3.90 -13.573 97,17
2. Prih.decentr sredstava 400.000 3,32 400.000 3,35 0 100
3. Prih. HZZO-a 6.395.781 53,12 6.367.436 53.34 -28.345 99,56
4, Prih.HZZO-a - dop.osig. 723.716 6.01 723.716 6.06 0 100
5. Prihodi od participacije 59.000 0.49 54.591 0,46 -4.409 92,53 |
6. Prihodi od ost.korisnika 3.800.000 31,56 3.765.701 31.55 -34.299 99.10
7. Ostali prihodi 182.971 1.52 159.242 1,33 -23.729 87.03
UKUPNI PRIHODI 12.040.768 100 11.936.413 100 -104.355 99,13




II. RASHODI
8. Materijalni rashodi 3.954.810 31.59 3.977.899 31,60 23.089 100.58
9. Tro¥kovi za zaposlene 7.141.970 57.06 7.123.791 56.59 -18.179 99.75
10. | Nematerijalni rashodi 811.570 6,48 819.187 6.51 7.617 100,94
11. | Rashodi za kapit.ulag. 511.681 4,09 515.087 4,09 3.406 100,67
12. | Ostali rashodi 97.528 0,78 153.144 1,22 55.616 157,03
UKUPNI RASHODI 12.517.559 100 12.589.108 100 71.549 100,57
VISAK PRIHODA
MANJAK PRIHODA 476.791 652.695

OBRAZLOZENJA ZNACAJNIJIH ODSTUPANJA OD PLANIRANIH PRIHODA I RASHODA

Prema tabelarnom prikazu vidljivo je da su prihodi od HZZO-a, prihodi od participacije te prihodi od
ostalih korisnika ostvareni u manjem iznosu od planiranih vrijednosti iz razloga nerealizirane djelomi¢ne naplate
potrazivanja. Takoder nismo uspjeli realizirati prihod od osiguranja za §tetu nastalu na vozilu Zavoda te je
navedeno razlog manjih ostalih prihoda u odnosu na planirane. Prihodi su za 0,87 % manji od planiranih dok su
rashodi su za 0,57% veci u odnosu na plan. Ostali rashodi su u porastu iz razloga provodenja aktivnosti u projektu
mentalnog zdravlja &iji trofak je prihodovno popraéen prihodima iz projekta.

_ Ostvareni manjak prihoda nad rashodima nastao je zbog neuspjele naplate dospjelih potraZivanja od
strane Zupanijske bolnice Cakovec, Medimurske Zupanije te ostalih korisnika. Manjku prihoda pridonijelo je i
mjeseéno prekoraéenje limita HZZO-a za pruZzene mikrobioloSke usluge.

III. ANALITICKI PRIKAZ PRIHODA

Red.br. 1. Prihodi iz proraduna
Prihode iz proraduna &ine sredstva financirana iz lokalnog, sredi§njeg proraduna te prihodi iz EU vezani za
projekte. Za 2016. godinu doznaceno je ukupno 465.727 kuna.

Red .
R . R Ostvareni
bro | Izvor financiranja Namjena financiranja .
i prihod
1 Proracun grada Sufinanciranje projekta Move 9.000
’ Cakovca week,Budi musko klub '
Lokalni proradun N .
2. Grad Prelog Sufinanciranje projekta Move week 8.000
Proradun Sanitarni pregledi 677
3. Mevdlmm'l'rske program zastite §tetih &imbenika i 0
Zupanye monitoring voda
4. Ministarstvo zdravlja | mentalno zdravlje i prev.ovisnosti 430.000
5 Prihodi iz EU Za projekte FlashMove, Journey of 18.050
Hope
Ukupno 465.727

Prihodi od proratuna u odnosu na proslu godinu ostvareni su 78.26 %, a u odnosu na ptan 97,17 %.
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Red.br. 2 Prihodi iz proracuna - sredstva decentraliziranih funkcija

Red Nami financirania Ostvareni
br. amjena fim J prihod
1. ulaganja u dagotrajnu imovinu i inventar 295.100
2. odrZavanje medicinske opreme i ra¢.programa 104.900
Ukupno 400.000

Prihod &ine sredstva ostvarena prema Odluci o kriterijima, mjerilima i naginu financiranja zdravstvenih ustanova u
vlasni§tvu Medimurske Zupanije u 2016. godini, sukladno popisu prioriteta minimalnih financijskih standarda za
decentralizirane funkcije zdravstvenih ustanova.

U 2016. godini po navedenoj osnovi ostvareno je 400.000 kuna prihoda u potpunosti s planiranim vrijednostima s
namjenom za ulaganja u nabavu opreme odnosno odrZavanja opreme prema tabelarnom prikazu.

Red.br. 3. i 4. Prihod od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ( HZZO )
Prihod €ine naplacene usluge u razdoblju od 01. sije¢nja - 31.prosinca 2016. godine (nagelo proradunskog
raCunovodstva), sukladno Ugovoru s HZZO-om.

Naplaéena zdravstvena zastita s HZZO-om Ostvareni prihod
prema Ugovoru
- za higijensko-epidemiolodku zdrav. zastitu 1.267.777 |
- za preventivno odgojne mjere - $kolska medicina 1.648.870
- CEZIH 10.944
- za usluge medicinske mikrobiologije: 3.353.841
a) 0snovno osiguranje 2.630.125
b) dopunsko osiguranje 723.716
- mentalno zdravlje i prevencija ovisnosti 464.223
- za provodenje javnog zdravstva 345.497
UKUPNO 7.091.152
- napladena participacija 54.591

Prihodi od HZZO-a za 2016. godinu u odnosu na prethodnu 2015. godinu veéi su za 1,21% (index 101,21%).
Porastu prihoda od HZZO-a pridonijeli su veéi prihodi mikrobiologije iz razloga trenutka u naplati prihoda.

Prihodi za 2016. godinu utvrdeni su na osnovi Pravilnika o standardima i normativima prava iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja i Odluke o osnovama za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama te Ugovora sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Red.br. 5. Prihod od participacije
Prihodi od participacije manji su za 5,94% (index 94.06%) u odnosu na prihod prethodne godine, a uvjetovan je
naginom naplacivanja participacija sukladno propisanim odredbama Zakona, opéih akata Zavoda i Pravila
ugovaranja.

Red.br. 6. Prihod od ostalih korisnika
Prihod od djelatnosti sadrZi vrijednost fakturiranih usluga specijalisticko- -konzilijarne zdravstvene zatite s osnova
pruzanja zdravstvenih usluga stacionarnim pacijentima Zupanijske bolnice Cakovec, naplaéenih odnosno
kompenziranih tokom 2016. godine.
Prihod ostalih korisnika i gotovinske uplate &ine naplaéene usluge od korisnika izvan obveznog zdravstvenog
osiguranja gdje se usluge pruZaju o trosku samog korisnika.



Opi Ostvareni
p1s prihod

1. Zupanijska bolnica Cakovec

(u 2016.godini napladen dug za izvrSene pruZene usluge)

odtoga: 1.1. pladeno na Ziro radun 618.458

1.2. kompenzacija za troskove 375.056 993.514

Ukupno naplacéeno
2. ostali korisnici 2.772.187
UKUPNO (1+2) 3.765.701

Prihodi od ostalih korisnika u odnosu na isto razdoblje prethodne godine su ostvareni 85,14 %.

Prihode ¢ini napladena usluga umanjena za porez sukladno propisima proradunskog radunovodstva. Smanjene
navedenog indeksa u 2016. godini rezultat je problema u naplati potraZivanja za odradene usluge Zavoda a koje
nisu naplaéene od strane Zupanijske bolnice Cakovec te ostalih korisnika.

Red.br. 7. Ostali i izvanredni prihodi
Ostale prihode ¢ine prihodi prema tabelarnom prikazu:

Opis Ostvareni prihod

- prihodi od popusta 11.314
- prihodi od kamata 3413
- prihodi od povrata place (pripravnici HZZ0O) 34.200
- prihodi s temelja povrata doprinosa 16.806
- prihodi od prodaje stanova 3.840
- ostali nespomenuti prihodi 17.880
-prihodi od sponzorstva.donacija 37.800
-prihodi od $teta 3.867
- prihodi od prodaje dug.imovine 30.122

UKUPNO 159.242

Prihodi Cine 245,86% proslogodidnjih, a znadajna razlika je iz razloga primljenih donacija (37.800) zbog
obiljezavanja 20-te godinjice Zavoda te donacija na ime projekta Move week. Takoder ostvareno je vie prihoda
od refundacije plaée pripravnika od strane HZZO-a iz razloga 3to je u 2016. godini bilo zaposleno vise
pripravnika.

IV. ANALITICKI PRIKAZ RASHODA

Red.br.8 Materijalni rashodi
Prema sustavu proracunskog raéunovodstva rashodi su priznati na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza)
u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plaéanju. Rashodi se priznaju u trenutku nabave i u visini
nabavne vrijednosti.

Materijalni rashodi iskazani su u vrijednosti primljenih rauna za 2016.godinu (lijekovi i med.materijali,
potrodni medicinski materijal, krv i krvni pripravci, energija i sl.)

l;::j B Opis Ostvareno
7.1. Lijekovi i potr.medicinski materijali 1.668.797
7.2. Utro8ak cjepiva 12.949
7.3. Krv i krvni pripravci 23.675
7.4. | Materijal za odrzavanje &istoce i 39.239
7.5, Uredski materijal 75.526
7.6. | Ostali razni materijali 31.356
7.7. Energija 280.274
7.8. Postanski izdaci,prijevoz 131.375
7.9. Tekuce odrzavanje - 149.585
7.10. | Izdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 379.324




7.11. | Ostali izdaci:
- Voda za pice, pranje i sanitarije 39.802 1.185.799
- iznoSenje i odvoz smeéa 11.669
- zbrinjavanje infektivnog otpada 38.551
- odrZavanje zelenila 7.494
- ostale komunalne usluge 4.061
- rad po ugovoru: a) te¢aj hig. minimuma 34,760
b) Javnozdrastveni programi 68.464
c¢) ment.zdravlje i prevencija ovisnosti 186.867
d) ostali ugovori 5.681
- dopr. za zdravstvo (rad po ugovoru) 37.826
- ostale intelektualne i osobne usluge 16.163
- racunalne usluge 318.638
- promidZbeni mat.,oglasavanje, tisak 84.128
- ostale usluge (pranje vesa.zast.sluzba, usl.servisaidr.) 232.248
- usluge Zup.bolnice (portiri, lozagi) 19.767
- usluga koristenja fotokopirnog aparata 14.958
- najamnina opreme 12.665
- umjeravanje i kontrola uredaja,akreditacija 52.057
UKUPNO (7.1.do 7.11.) 3.977.899

Materijalni rashodi u odnosu na prethodnu 2015. godinu manji su za 1,76%.

Smanjenje tro§kova prisutno je kod lijekova i potro$nog medicinskog materijala iz razloga primjene
mjera §tednje.

Povecanje utro§ka cjepiva u odnosu na prethodnu godinu iznosi 24,4 % (index 124,4). Razlog tome su
narudzbe cjepiva po zahtjevu vanjskih korisnika $to je prihodovno popraéeno.

Takoder je vidljiv blagi porast troSkova krvi i krvnih pripravaka za 17,6% (index 117,6). Razlog navedenog
povecanja leZi u porastu broja uzoraka koji su tijekom 2016. godine slani na analizu.

Vede ustede troskova nastale su kod materijala za odrzavanje ¢istoce, uredskog materijala,ostalih raznih
materijala te utro$ene energije §to je rezultat mjera tednje.

Povecanje troskova poste i prijevoza rezultat je potrebe za najmom automobila za izvodenje projekta ,,Journey
of Hope” ¢&iji trosak je prihodovno popracen.

U 2016. godini uvelike je poveéan trofak tekucdeg i investicijskog odrZavanja (indeks 156,8) iz razloga
nastanka mnogobrojnih kvarova na medicinskoj i ostaloj opremi odnosu na 2015. godinu.

Rashodi za usluge drugih zdravstvenih ustanova biljeze pad od 12,3% iz razloga $to se u 2016. godini
nije provodio Program monitoringa komaraca.

Ostali rashodi su u porastu od 14,6 % u odnosu na 2015. godinu. Njihovom rastu pridonijeli su veéi
troSkovi infektivnog otpada (zbog kvara na autoklavu za pripremu hranjivih podloga prilikom &ega je nastalo vise
infektivnog otpada) te veéi tro§kovi ugovora o djelu. Naime u 2015. godini smo imali zaposlenu nuricionisticu
kroz program struénog osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa dok je ista u 2016. godini radila na ugovor o
djelu. Porast u troskovima ostalih usluga rezultat je potrebe za angaZiranjem vanjskog servisa za &i¥cenje zbog
uCestaih bolovanja spremacica Zavoda.Takoder vedéi tro§kovi umjeravanja rezultat su potrebe za umjeravanjem
pojedine medicinske opreme koja proizlazi svake dvije godine.

Red.br.9. Rashodi za zaposlene
Rashode za zaposlene &ine bruto place i naknade te doprinosi na plaéu. U odnosu na 2015. godinu izdaci za

zaposlene su uvecani za 3% iz razloga zaposljavanja pripravnika &iju placu refundira HZZO te zbog povratka
lije¢nice s porodiljnog dopusta.



Red.br. 10. Nematerijalni tro§kovi o

Opis Ostvareno

9.1. TroSkovi prijevoza radnika,naknade za odvojeni Zivot 314.870
9.2. Ostali nematerijalni tro§kovi 504.317

- djegji darovi, jub.nagrade,pomodi 239.820

regres,bozi¢nice

- dnevnice i drugi trosk.sluzbenog puta 54.080

- naknada za rad Upravnog vijeéa 86.222

- premije osiguranja 66.294

- ostali troskovi 57.901
UKUPNO (9.1. +9.2)) 819.187

U odnosu na prethodnu godinu nematerijalni rashodi porasli su za 5,96%.
Nematerijalni rashodi koje &ini isplata ostalih prava temeljem odredbi Kolektivhog ugovora u 2016. godini
povecani su u odnosu na godinu koja prethodi zbog obaveze isplate regresa i boZi¢nice.

Red.br.11. Rashodi za investicijska ulaganja i nabavu opreme
U razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2016. godine realizirana su investicijska ulaganja i nabava opreme

prema tablici:

1. iz vlastitih sredstava
- viska prihoda iz prethodnih godina 219.987
2. iz decentraliziranih sredstava 295.100
Sveukupno ( red.br.1 + red.br.2 ) 515.087
Red.br. 12. Ostali rashodi
Opis Ostvareno

- stru€na literatura 4.072

- akreditacija mikrob.laboratorija 33.427

- izdaci za strud.teajeve, seminare 28.557

- tro§kovi registracije vozila 7.317

- sponzorstva, pokloni 9.200

- pretplata auto prijamnik 8.560

| - porezi, sudske pristojbe. javnobilj.usluge 1.744

- doprinos za MIO -voloteri 17.104

- naknada za koristenje voda 2.309

- ostali nespomenuti rashodi 40.854

UKUPNO 153.144

Ostali rashodi u odnosu na prethodnu godinu smanjeni su za 35,55% . Postignute su uStede kod izdataka za
struCne tecajeve, seminare, izdataka za sponzorstva i poklone te kod ostalih nespomenutih rashoda kao rezultat

mjera $tednje.

V. PODATAK O NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA I NEPLACENIM OBVEZAMA

- POTRAZIVANJA
Red PotraZivanja na Ukupno Dospjela potraZivanja
broj OPIS dan 31.12.2016. dos'mela. d0 90 dana preko 90 do preko 180
potraZivanja 180 dana dana
0 1 2 3 | 4 5
1. PotraZivanja od HZZO 441.111 22.031 22.031 0 0
2, PotraZivanja od dopunskog 137.066 3.360 3.360 0 0
zdravstvenog osiguranja
Potrazivanja od Zupanijske
3. bolnice Cakovec 709.716 303.956 271.113 32.843 0
4. Ostala potraZivanja 735.369 627.744 170.015 50.034 407.695
UKUPNA POTRAZIVANJA 2.023.262 957.091 466.519 82.877 407.695
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Potrazivanja od HZZO-u su iskazana sukladno ugovornim odredbama. Zbog problema u naplati potrazivanja,
dospjelo nenaplaéeno potrazivanje od Zupanijske bolnice Cakovec na dan 31.12.2016. godine iznosi 303.956 kn
dok dospjelo nenapladeno potraZivanje od ostalih korisnika iznosi 627.744 kn pri ¢emu je najveci duznik
Medimurska Zupanija.

- OBVEZE
I;reo(: OPIS O; ;/elzzezn 51 lcéa'm Ukupno dospjele obveze

0 1 2 3
1. Za medicinski materijal i lijekove 168.075 0
2. Potr.med.materijal i krv i krvne pripravke 22.959 0
3. Za energiju 3265 0
4. Za ostale materijale 7.398 0
5. Za usluge 17.721 0
6. Za opremu (ulaganja) 0 0
7. Obveze prema zaposlenicima 643.685 0
8. Obveze za usl. drugih zdravstv. ustanova 64.439 0
9. Ostale nespomenute obveze* 184.167 0

UKUPNO OBVEZE 1.111.709 0

Obveze prema dobavljatima podmiruju se sukladno ugovorenim rokovima.

Ravnateljica
prim. Marina Payer| Pal, dr.med.

0{«“%1%



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/17-01/3
Urbroj: 2109-70-03-17/3b
Cakovec, 02.03.2017.

IZVJESCE RAVNATELJA O IZVRSENJU PLANA I PROGRAMA RADA ZAVODA

Zavod je u 2016. godini:
e sklopio Ugovor o provodenju:
- higijensko-epidemioloske zdravstvene zastite,
- preventivno-odgojnih mjera zdravstvene zastite $kolske djece i studenata,
- zdravstvene zaStite mentalnog zdravlja, prevencije i izvanbolnickog lijeCenja ovisnosti,
- djelatnosti javnog zdravstva,
- specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite, medicinske mikrobiologije s parazitologijom,
- poslova i zadataka definiranih u Nacionalnoj strategiji suzbijanja zlouporabe droga RH s
Ministarstvom zdravlja.

e pripremio je prijedlog Programa mjera zaStite zdravlja od Stetnih ¢imbenika okoliSa u 2016. i Program
monitoringa za vodoopskrbne sustave za Medimursku Zupaniju u 2016. godini i dostavio ga Medimurskoj
Zupaniji na usvajanje. Tijekom godine, Programi su revidirani u skladu s financijskim moguénostima
Medimurske Zupanije te su, kao takvi, prihvaéeni od strane Zupana. U skladu s odlukom Medimurske Zupanije
Program je izvrSen. IzvjeStaj o rezultatima ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode za pice, voda za rekreaciju
dostavljen je Medimurskoj Zupaniji.

e pruZao zdravstvene usluge stacionarnim pacijentima ZB Cakovec

e pruzao zdravstvene usluge neposrednim korisnicima izvan obveznog zdravstvenog osiguranja

e izvrSio cjelovit program rada Djelatnosti javnog zdravstva na Zupanijskoj razini

¢ sudjelovao u osmiSljavanju, organiziranju i provodenju programa zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja
za Medimursku Zupaniju

e organizirao i provodio javnozdravstvene akcije u suradnji s lokalnom samoupravom, $kolama, zdravstvenim i
socijalnim ustanovama

e distribuirao edukativne materijale vezane uz promicanje zdravlja i prevenciju bolesti

e kreirao i sudjelovao u populacijskoj edukaciji putem medija, kreirao i sudjelovao u javnim tribinama

e organizirao konferencije za medije o aktualnim dogadajima

e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke za Zene u dobi od 50-69 godina na podrudju
Medimurja u 2016. godini

s provodio je Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva u 2016. godini na podruéju Zupanije

e provodio Nacionalni program ranog otkrivanja raka grli¢a vrata maternice u 2016.

Sve ugovorne obveze Zavoda su u potpunosti izvrsene.

Djelatnost za epidemiologiju kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom
analizom stanja na podrué&ju Medimurske Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje
obveznih imunizacija sukladno vaZe¢im zakonskim propisima Zakonu o zdravstvenoj zastiti NN 150/08 te Zakonu o
zastiti pucanstva od zaraznih bolesti NN 79/07.

Provedena je obavezna imunizacija, nadzor nad provedbom iste, distribucija cjepiva, temeljem planova cjepitelja
izraden je godi3nji plan potrebe cjepiva za Zupaniju, mjeseéno pracenje provedbe cijepljenja, potroénje cjepiva te izrada
mjesecnih 1 godidnjih izvje$éa o istom. Koordinirana je nabava cjepiva za gripu, a uz timove PZZ-e provedeno je
procjepljivanje gradana cjepivom protiv gripe.

Pratilo se kretanje zaraznih bolesti temeljem prijava, provedene su epidemiolodke obrade i nadzor nad oboljelima,
kontaktima, te su provedene opée i protuepidemijske higijensko-epidemioloike mjere zdravstvene zadtite.
Organizirana je trajna epidemioloska pripravnost.

Proveden je nadzor i ostale aktivnosti vezane uz Nacionalni program za Rome, uéinjeni su izvidi i nadzor nad
procijepljeno$¢u djece u ambulantama kojima pripadaju romska djeca te zbog nezadovoljavajuéeg obuhvata djece
cijepljenjem organizirana su dodatna cijepljenja.

Izvreni su obvezni zdravstveni (sanitarni) pregledi svih osoba koje su zaKonski obveznici. Provedene su
grupne/pojedinac¢ne izobrazbe HACCP-a, nadzor nad provedbom HACCP mjera i zdravstveni odgoj u djecjim vrti¢ima,
$kolama te domovima za starije i nemoc¢ne osobe.

Djelatnost za epidemiologiju je zaduZena za organizaciju, koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka
grli¢a vrata maternice,

Uz redovan rad Djelatnosti u 2016. godini provodile su se i brojne izvanredne aktivnosti.

Kontinuirano se provodi koordinacija te suradnja s nadleZnim institucijama kao i s inspekcijskim sluZbama: sanitarnom
i veterinarskom.

Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lijecenje ovisnosti u svom radu se bavi onim
dijelom zaStite mentalnog zdravlja koji je usmjeren na prevenciju, rano otkrivanje i 3to ranije ucinkovito saniranje
mentalnih problema i duSevnih poremecaja. U tu svrhu se provode sustavne aktivnosti kojima je cilj pomo¢ rizi¢noj
populaciji, kao i oboljelim osobama, primjenom savjetodavnog rada namijenjenog pojedincu ili cijeloj obitelji i $irem



okruzenju. Pruza se skrb osobama svih Zivotnih dobi koje ispoljavaju teSkoée u funkcioniranju u svojim obiteljima,
radnoj okolini ili u kontaktima sa svojom okolinom.

Poseban dio rada usmjeren je ka lijeCenju i rehabilitaciji osoba ovisnih o ilegalnim drogama, propisivanju i nadzoru nad

koristenjem specificne medikamentozne, posebno supstitucijske terapije, kao i provodenju mjere obaveznog lijeenja
ovisnika po odluci nadleZnog suda, a provode se i redovita testiranja na prisustvo opojnih droga u urinu.

Posebna paznja posvefuje se savjetovaliSnom radu s djecom i mladima koji se javljaju samoinicijativno ili na
inzistiranje Skole ili roditelja, CZSS ili nakon donesenih sudskih mjera zbog zatec¢enosti u posjedovanju ili koristenju

ilegalnih sredstava ovisnosti ili kaznenih djela ili prekrsaja koje su pocinili. Provodi se individualna i obiteljska

psihoterapija i savjetovanje te rad na modifikaciji ponasanja.

U okviru preventivnih programa provodi se edukativni rad s nastavnim osobljem predskolskih i $kolskih ustanova,
roditeljima i odgajateljima u svrhu ranog prepoznavanja problema i motiviranosti za njegovo rjeSavanje.

Kroz SavjetovaliSte za alkoholom uzrokovane probleme i alkoholizam provodi se dijagnostika i pomo¢ u lijecenju i
rehabilitaciji osoba koje imaju problem s alkoholom, a tijekom éetiri godine rada Savjetovalista uspostavljena je mreza
suradnje i podrske udrugama i institucijama koje se takoder bave ovom problematikom.

U 2016. godini provodio se i projekt financiran od strane Ministarstva zdravlja ,Procvjetajmo”- projekt usmjeren

unapredenju mentalnog zdravlja, prevenciji i lije¢enju ovisnosti“ u okviru kojeg su se provodile brojne preventivne i
promotivne aktivnosti te je uveden program primarne prevencije ,Trening Zivotnih vje§tina” za sve ucenike ¢etvrtih
razreda osnovnih $kola u na$oj Zupaniji. U suradnji s Djelatno$¢u za javno zdravstvo aktivno smo bili uklju¢eni i u

provedbu medunarodnog projekta MOVE WEEK i terenske i druge aktivnosti Savjetovali§ta za prekomjernu tjelesnu
tezinu i debljinu. U suradnji s organizacijom mladih Status M proveden je u Medimurskoj Zupaniji projekt ,MEN CARE -

ukljufenje musSkaraca u postizanje rodne ravnopravnosti u Medimurju“, a kvalitetna suradnja nastavljena je i s
Udrugom mladih ,Efekt” Prelog, Drustvom Na$a djeca, Udrugom umirovljenika, Savezom KLA Medimurja, Drustvom

invalida cerebralne paralize, Autonomnim centrom, CEZAM-om, Zorom i brojnim drugim udrugama s podrucja nase
Zupanije.

Tijekom 2016. godine Djelatnost je nastavila provodenje i nekoliko samostalno kreiranih preventivnih programa:

- ,Pri¢aonica” - radionice s odgajateljima, suradnja s Odgajateljskim vije¢em, radionice s majkama-dojiljama;

- ,Program rane detekcije poremeéaja u pona$anju” - u suradnji sa svim srednjim §kolama i Djelatno3¢u §kolske
medicine;

- Radionice s u¢iteljima , Upravljanje stresom”.

U suradnji s PUM ukljucili smo se u provedbu ,Sajma sigurnosti i prevencije” te smo nastavili provodenje projekta

»Zdrav za 5" u suradnji s lije¢nicama §kolske medicine.,

U suradnji s U¢eni¢kim domom Graditeljske $kole Cakovec nastavljen je i podrzan rad ,Budi musko kluba“ G§ Cakovec.

U suradnji s drugim djelatnostima Zavoda te $kolskim preventivnim programima, institucijama i udrugama obiljeZavani

su znacajni datumi: Svjetski dan mentalnog zdravlja, Dan Konvencije o pravima djece, Svjetski dan nepuSenja, Dan

borbe protiv alkoholizma, Svjetski dan obitelji, Medunarodni dan borbe protiv zlouporabe droga, Mjesec borbe protiv

ovisnosti i drugi znacajni datumi.

Kontinuirano je ostvarivana suradnja s medijima uz informiranje i educiranje javnosti i oglaSavanje nasih aktivnosti

putem web stranice i druStvenih mreZa, kao i objava edukativnih ¢lanaka u lokalnim novinama i ¢asopisu ,Nove staze".

Promoviran je letak za edukaciju roditelja 0 novim drogama, te letak o alkoholizmu i djelovanju klubova lije¢enih

alkoholi¢ara.

U suradnji s Uredom za droge Vlade RH pokrenuta je inicijativa za razvoj modela Zupanijskog sustava ranog

upozoravanja u slu¢aju pojave novih psihoaktivnih tvari.

Djelatnost Skolske medicine provodi preventivno-odgojne mjere specificne zdravstvene zastite u osnovnim i
srednjim $kolama te u visokoobrazovnim institucijama.

Provode se sistematski pregledi za procjenu psihofizicke sposobnosti djece prilikom upisa u prvi razred, ocbavezni
sistematski pregledi ucenika petih razreda osnovne Skole, sistematski pregledi uéenika osmih razreda s ciljem
profesionalne orijentacije i pomo¢i pri upisu u srednju $kolu.

Radi se probir oStrine vida i vida na boje za ufenike 3. razreda osnovne $kole te probir na skoliozu i druge bolesti
kraljeZnice za ulenike 6. razreda,.

Provode se sistematski pregledi u¢enika prvih razreda srednjih 3kola i studenata prve godine studija.

Provode se sva obavezna cijepljenja prema Programu obveznih cijepljenja $kolske djece u prvom razredu (IPV, MPR),
Sestom razredu (Hepatitis B), osmom razredu (Di Te i IPV), a sve s veoma visokim postotkom procijepljenosti. Prilikom
provedbe cijepljenja obavljaju se namjenski pregledi prije cijepljenja.

Namjenski pregledi takoder su obavljani zbog prilagodbe programa tjelesno zdravstvene kulture, smjeStaja u
studentski dom, upisa na fakultet, sudjelovanja na sportskim takmi¢enjima.

Posebno se isti¢e savjetovali$ni rad s djecom i mladima te njihovim uciteljima i roditeljima zbog problema uéenja,
riziénih ponaSanja, poremec¢aja mentalnog i reproduktivnog zdravlja, te djece s kroni¢nim bolestima,

Kontinuirano se provodi zdravstveni odgoj ucenika prvih, tre¢ih, petih, osmih razreda osnovne 3kole i prvih razreda
srednjih $kola te studenata prve godine studija sa temama vezanim za za$titu mentalnog, fizickog i reproduktivnog
zdravlja.

Lije¢nice specijalistice $kolske medicine sudjeluju i daju svoja misljenja u radu povjerenstava za procjenu psihofizicke
sposobnosti djece za upis u prvi razred, za daljnje $kolovanje, profesionalne orijentacije te prilagodbe ispitne
tehnologije polaganja drzavne mature te u prvostupanjskom tijelu vjeStatenja za djecu s teSkoéama u razvoju i
zdravstvenim teSko¢ama.



Uz ove aktivnosti Djelatnost $kolske medicine sudjeluje u provedbi brojnih projekata i akcija posveéenih promicanju
zdravlja u suradnji s drugim djelatnostima naSeg ZZ]Z (Djelatnost za javno zdravstvo i Djelatnost za zaStitu mentalnog
zdravlja), Zupanijskim institucijama i ustanovama te nevladinim udrugama.

Provodila se edukacija roditelja, u¢enica i uéenika osmih razreda, srednjoskolaca i studenata te cijepljenje protiv HPV-a
Djelatnost sudjeluje u mnogim promotivnim i humanitarnim akcijama (Dan mimoza, Dan narcisa, Dan srca) te u okviru
akcija Cakovec-prijatelj djece te Prelog-prijatelj djece provodi edukacije edukatora osnovnih i srednjih $kola na temu
prevencije prekomjernog pijenja mladih te zloupotrebe droga, a predstavnice Djelatnosti sudjeluju u aktivnostima
Vijec¢a za prevenciju Grada Cakovca i Preloga.

Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita koju provodi Djelatnost Mikrobioloski laboratorij izvravala je
usluge u punom opsegu sukladno potrebama bolni¢kih i ambulantnih bolesnika.

Laboratorij je kontinuirano uklju¢en u WHONET mreZu od 2000. godine te je na taj nacin povezan s najve¢im globalnim
pracenjem rezistencije. Mikrobioloski laboratorij ukljuéen je u rad Odbora za pralenje rezistencije bakterija na
antibiotike u Republici Hrvatskoj, koji je obiljeZio 20 godina rada i postojanja, kao i u europske projekte pracenja
bakterijske rezistencije i pracenje potro$nje antibiotika u okviru Europskog centra za kontrolu bolesti (ECDC). U 2016.
godini nastavljen je rad na kvaliteti te je provedena akreditacija od strane Agencije za akreditaciju koju je
Mikrobioloski laboratorij uspje$no proSao te proSirio akreditaciju na ukupno 12 podrudja. Stru¢njaci Mikrobioloskog
laboratorija aktivno sudjeluju u radu Bolni¢kog povjerenstva za bolni¢ke infekcije ZB Cakovec i Povjerenstvu za
antibiotike te provode niz praéenja za te potrebe (bakterijske rezistencije, potro$nje antibiotika, infekcija rana, te
drugih infekcija vezanih uz odredene postupke i sli¢no) te rade na kontroli bolni¢kih infekcija. Struénjaci laboratorija
su sudjelovali u provedbi edukacije ostalih zdravstvenih radnika. Unaprijedena je povezanost izmedu laboratorijskih
uredaja i LIS-a.

Nastavljena je uspje$na informaticka povezanost laboratorijskih informatickih programa s bolni¢kim informacijskim
sustavom, Sto je znatno utjecalo na dostupnost (brzinu) mikrobioloskih nalaza te u€inilo korisne ustede.

Djelatnost za javno zdravstvo provodi $irok djelokrug struénog rada. Djelatnost je zaduZena za organizaciju,
koordinaciju i evaluaciju programa ranog otkrivanja raka dojke (program ,Mamma") i raka debelog crijeva za podrugje
Medimurske Zupanije, a ukljucena je i u konkretnu provedbu pojedinih segmenata tih programa. Tako u sklopu
programa Mamma 3alje pozive za mamografske preglede ciljanoj populaciji (poslano je 6.643 poziva), a u sklopu
Programa za rano otkrivanje raka debelog crijeva poslano je 13.058 pozivnih pisama te 3.574 pozivnih pisama s test
kartonima. U suradnji s Mikrobioloskim labhoratorijem je provedeno testiranje stolice na skriveno krvarenje za 2.726
osoba, poslano je 112 pismenih obavijesti o pozitivnom nalazu te 89 poziva za kolonoskopiju (uz poziv telefonom u cilju
pripreme za kolonoskopiju). Kontinuirano se evidentiraju podaci o broju otkrivenih karcinoma u screening
programima, a o rezultatima se redovito izvje$tavaju nacionalni koordinatori. Na besplatnom telefonu je informaciju
i/ili savjet vezan uz provedbu screening programa dobilo 1.369 osoba i jos 397 osoba u osobnom kontaktu. U povedu
Svjetskog dana borbe protiv karcinoma, 04.velja¢e 2016. godine smo organizirali stru¢ni sastanak za lije¢nike PZZ na
temu ,Nacionalni programi ranog otkrivanja raka“. I ove godine smo sudjelovali u akciji ,Cvijetom narcisa protiv raka
dojke”, tijekom koje su bili distribuirani letci o nacionalnom programu ranog otkrivanja raka dojke. Sudjelovali smo
aktivno { u obiljeZavanju Dana plave vrpce 28.05.2016. godine, posveéenom ranom otkrivanju raka debelog crijeva, na
akciji je bio postavljen model debelog crijeva. Aktivno smo sudjelovali i na okruglom stolu Ministarstva zdravlja RH na
temu ,Unapredenje kvalitete provedbe Nacionalnih programa ranog otkrivanja raka“, Zagreb 29.06.2016. godine.
Nacionalni programi (uz postavljeni model debelog crijeva) su bili promovirani i na Sajmu prevencije i sigurnosti
odrZzanom u Murskom SrediSéu 23.rujna 2016. godine, 16. rujna smo odrZali predavanje o vaZnosti prevencije i ranog
otkrivanja raka debelog crijeva za Udrugu Turen iz Podturna.

Djelatnost provodi razli¢ite programe zdravstvenog odgoja i promicanja zdravlja: Savjetovalilte za prevenciju
prekomjerne tjelesne tezine i debljine radi svaki etvrtak u vremenu od 08,00-15,00 sati. Tijekom 2016. godine, u
savjetovaliStu je bilo pruZeno 591 usluga pregleda, savjetovanja i preporuka od strane lije¢nika i nutricioniste uz brojne
dodatne usluge (uklju¢uju anketiranje o prehr. navikama i tjel. aktivnosti, antropometrijska mjerenja, odredivanje
kolesterola, triglicerida i Se¢era u kapilarnoj krvi, osobnu anmnezu i anamnezu tjelesne teZine, [zradu Plana prehrane i
jelovnika) za 199 razli¢itih osoba, a novih je korisnika bilo 128. U sklopu savjetovaliita (u suradnji s Djelatnosti za
mentalno zdravlje) djeluje i edukativno-suportivna grupa - jednom mjese¢no — istu je u 2016. godini 46 razli¢itih osoba,
a prosjecno je na grupi sudjelovalo 15 osoba. Jednom tjedno djeluje Grupa za nordijsko hodanje koju je tijekom 2016.
godine polazilo 48 razli¢itih osoba, prosjetno je na jednom susretu sudjelovalo 13 osoba. U 6. mjesecu ove godine smo
zapoCeli s provedbom Programa zdravog mrsavljenja, u sklopu kojeg je bilo odrzano 6 grupa na kojima je sudjelovalo
20 razlicitih osoba.

Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije se po peti put uklju¢io u obiljezavanje MOVE Weeka, glavnog dogadaja
pan-europske NowWeMOVE kampanje te je koordinirao aktivnosti u Medimurskoj Zupaniji, ali i u cijeloj Hrvatskoj.
Zahvaljuju¢i suradnji s mnogobrojnim partnerima iz svih sektora drustva, i ove smo godine postigli sjajne rezultate.
Tako je u suradnji s viSe od 45 partnera, samo u Medimurskoj Zupaniji, bilo organizirano 90 razli¢itih dogadaja u kojima
je sudjelovalo 5.794 sudionika iz 16 gradova i op¢ina, a vise od 2000 pacijenata je u zdravstvenom sektoru bilo
savjetovano o vaZnosti tjelesne aktivnosti za unapredenje zdravlja, te prevenciju i rehabilitaciju brojnih kroni¢nih
nezaraznih bolesti. U Hrvatskoj je 58 MOVE Agenata organiziralo 103 dogadaja uz 6.307 sudionika. Zavod za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije (Djelatnost za javno zdravstvo i Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja uz podriku
ravnateljstva) je bio organizator ili suorganizator slijede¢ih dogadaja u sklopu MOVE Weeka 2016 godine: ObiljeZavanja
Svjetskog dana nepusenja pod sloganom ,Nemoj u cigareti traZiti sre¢u, u sportu ¢e$ naéi puno veéu“, rekreativnih



susreta i druZenja &lanova Zupanijske lige protiv raka Cakovec pod nazivom ,Pokreni se, javne tribine pod nazivom
»Tjelesna aktivnost vaZan ¢imbenik u borbi protiv raka", inicijative ,Tjelesna aktivnost je lijek”, stru¢nog skupa za
lije¢nike pod nazivom ,Tjelesna neaktivnost-javnozdravstveni prioritet danasnjice” te glavnog dogadaja MOVE Weeka
2016 u Medimurju - ,Festivala nordijskog hodanja, biciklijade i drugih sportsko-rekreativnih aktivnosti u Prelogu“. U
sklopu NowWeMOVE kampanje smo obiljeZili 2. Europski dan bez dizala, a u rujnu smo organizirali veliki plesni
dogadaj FlashMOVE u kojem je sudjelovalo 800 plesaca, a ukljutili smo se i u NowWeBIKE projekt u sklopu kojeg smo
organizirali u Prelogu Biciklijadu za najmlade te odlazak grupe biciklista u KoS§ice (Slovacka) na sluZbeno otvorenje 2.
Europskog tjedna sporta. Djelatnost je organizirala i brojne druge aktivnosti u cilju promicanja zdravlja.

Djelatnost pruZa stru¢nu podrsku Klubu laringektomiranih, a obiljeZila je Svjetski dan zdravlja, Dane preventive,
Svjetski dan srca, Europski tjedan mobilnosti, deveti put je organizirala natjecanje , Pjeske ili biciklom na posao®, Dan
sive vrpce, a uklju€ena je u provedbu Nacionalnog programa za preventivu i za$titu oralnog zdravlja. Akcije ,Provjeri
svoj rizik" organizirali smo za zaposlenike Grada Cakovca te tvrtke Komet d.o.0. Prelog.

Djelatnost za zdravstvenu ekologiju tijekom 2016. godine je provodila teCajeve za stjecanje znanja o zdravstvenoj
ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu namirnica prema planu. Provela je
uzorkovanje namirnica, voda i uzimanje otisaka ruku i predmeta opée upotrebe u skladu s ugovornim obavezama.
Sklopila je nove ugovore o poslovnoj suradnji (uzorkovanje namirnica i predmeta opée uporabe i ruku radnika u ¢istom
stanju). Djelatnost je izradila Program monitoringa voda za ljudsku potro3nju, Program mjera zastite od $tetnih
¢imbenika za Medimursku Zupaniju. Prema prihvaéenom prijedlogu Monitoringa vode za ljudsku potros$nju i Programa
mjera zaStite od Stetnih ¢imbenika od prethodne godine izvr$ila je isto prema planu. U razdoblju od 6. do 9. mjeseca
izvrien je i Monitoring invazivnih vrsta komaraca na podrudju Medimurske Zupanije.

STRUCNA EDUKACIJA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

Zavod vodi racuna o struénom usavr$avanju svojih zaposlenika, a omoguéava stru¢no usavrsavanje i drugih profila
zdravstvenih radnika, aktivno sudjeluje na stru¢nim skupovima te objavljuje ¢lanke u stru¢nim ¢asopisima.

Zdravstveni djelatnici, doktori medicine Zavoda, proveli su visu razinu struéne edukacije sudjelovanjem na brojnim
stru¢nim sastancima domacim, inozemnim te onim s medunarodnim uce$éem - simpoziji, kongresi, tecajevi, okrugli
stolovi, konferencije i dr.

Djelatnost za epidemiologiju:

Lijeénici specijalisti sudjelovali su na 1 okruglom stolu, 2 sastanka stru¢nog drustva, 2 stru¢na skupa, 1 radionici, 2
tecaja

Djelatnost Skolske medicine:

Lije¢nici specijalisti sudjelovali su na 2 simpozija, 2 te¢aja, 6 struénih skupova, 1 radionici i sastanku stru¢nog drustva.
Djelatnost za javno zdravstvo:

Lije¢nica specijalist sudjelovala je na 1 kongresu, 1 okruglom stolu, 2 stru¢na skupa.

Djelatnost Mikrobioloski laboratorij:

Lijecnici specijalisti sudjelovali su na 2 kongresa, 1 konferenciji, 5 simpozija, 2 te¢aja, 1 radionici, 8 stru¢nih skupova te
2 sastanka stru¢nog drustva, Tijekom godine provedeno je usavr$avanje stru¢nih djelatnika vezano uz akreditaciju
laboratorija.

Djelatnost za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolnic¢ko lije¢enje ovisnosti:

Lijecnica i prof. psihologije sudjelovale su na 2 kongresa, 3 konferencije, 3 simpozija, 4 radionice i 6 stru¢nih skupova.
Djelatnost za zdravstvenu ekologiju:

Mag.sanit.ing. sudjelovao je na 3 radionice, 1 stru¢nom skupu, 1 seminaru.

I ostali profili zdravstvenih radnika, osim lije¢nika, su proveli razli¢ite vidove stru¢nog usavr$avanja. Potrebnu stru¢nu
edukaciju provele su i djelatnice iz Jedinice za administrativno-stru¢ne poslove Zavoda putem seminara, stru¢nih
skupova i radionica.

STANDARDI I NORMATIVI

U 2016. godini Zavod je ugovorio s HZZ0-om 2 dijagnosticke jedinice u Djelatnosti mikrobioloski laboratorij, 3 tima u
Djelatnosti Skolske medicine, 3 tima u Djelatnosti epidemiologije, 1 tim javnog zdravstva, 1 tim za za$titu mentalnog
zdravlja, izvanbolni¢ko lije¢enje i prevenciju ovisnosti.

AZURIRANJE INTERNET STRANICE
www.zzjz-ck.hr

AZurno odrZavanje ,facebook stranice” Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
Zavod je nastavio suradnju, koja je zapo&ela u 2013. godini u pripremi i izdavanju ¢asopisa «Nove staze», koji su do
2013. godine izdavala tri zavoda (Koprivnic¢ko- kriZzevacki, Varazdinski i Bjelovarsko-bilogorski).

BROJ ZAPOSLENIH NA KRAJU PRETHODNE I TEKUCE GODINE

Red. Broj
broj OPIS djelatnika
1. Broj zaposlenih na dan 31.12.2015. godine 56
2. Broj zaposlenih na dan 31.12.2016. godine 59




KVALIFIKACIJSKA I OBRAZOVNA STRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2016. GODINE

STRUCNA SPREMA
ZDRAVSTVENI RADNICI NEODREDENO ODREDENO UKUPNO

1. VSS 1.1. doktori medicine specijalisti 10 10

1.2. doktori medicine specijalizanti 4 - 4

1.3. doktori medicine staZisti - 2 2

1.4. mag.sanit.ing. 1 - 1

1.5. dipl.sanit.ing. 3 < 3

1.6. dipl.psiholog 1 1

1.7. dipl.med.techn. 1 1

1.8. dipl.ing.molek.biolog. 1 - 1

1.9. mag.med.lab.diag. 1 - 1
2. VSS 7 3 10
3. SSS 13 - 13
UKUPNO ZDRAVSTVENI RADNICI 42 5 47

STRUCNA SPREMA
NEZDRAVSTVENI RADNICI NEODREDENO ODREDENO UKUPNO

1.VSS 3 3
1.VSS 2 - 2
2.SSS 2 1 3
3. PKV 4 = 4
UKUPNO NEZDRAVSTVENI RADNICI 11 1 12
SVEUKUPNO 53 6 59

PODACI O NAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA - USPOREDBA 2015./2016.

STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA 31.12.2015. godine S PODACIMA O
INAJBROINIJIM RADNIM MJESTIMA
dr. dipll mag. .

Opis med. dr.medi;zl;?dr.med dipl. ]'1’1’5] med. | lab. anng]t' lab. sanit] Sr:sii‘ adm. | adm. | sprem. [Ukupn
spec. | spec. | stazistipsih. ek. l?lb. mg'mag. VSS V&S teh.| teh. VSS VS SSS VSSVSS| SSS | PKV o
mr.sc ¢ hiol| diag.

Neodred| 1 | 9 | 3 |- | 1(1| 1 | 3]1 2 2[8[3|1 3 2|2 2| 2 | 4 |51
Odredeno - 1 = |- - 1 2 -11 - - - 5
Ukupno 56
STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA KVALIFIKACIJAMA 31.12.2016. godine S PODACIMA O
NAJBROJNIJIM RADNIM MJESTIMA
dr. dipl mag. .

Opis med. dr.medi;ren;?dr.med dipl':ogl med. | lab. S?nnglt' lab.| sanit sr:s?cf:; adm. | adm. Smlem'Ukupno
spec. | spec. a]izanStBZIStpSIh. ek. l.::\b. ing. mag, VSS VSS teh.| teh. VSS VSS SSS VSS VSS| SSS | PKV
mr.sc t biol| diag.

Neodred, 1 | 9 | 4 1911 131 3 1,9 3 [1 3 2|3 2| 2| 4 | 54
Odrsden ) 2 NE - i ) 2 1 5
| Ukupno 59

U odnosu na prethodnu godinu broj zaposlenih poveéao se za 3 zaposlenika (59 zaposlenika na 31.12.2016.g.). U toku
2016. godine zaposiena je ekonomska tehnicarka kao zamjena za djelatnicu koja mijenja djelatnicu koja se nalazi na
rodiljnom, nastavno roditeljskom dopustu, lije¢nica specijalizantica psihijatrije, te 2 lije¢nika staZista. U 2016. godini 3
pripravnika na struénom osposobljavanju su zavrsila sa struénim osposobljavanjem.

TROSKOVI ZA ZAPOSLENE
Troskove za zaposlene ¢&ine bruto plaée radnika uveéane za doprinose na pladu. Plaée su isplad¢ivane sukladno
Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 143/13, 96/15), Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN 141/12, 150/13, 153/13) i Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14,
83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15), osnovice za izrafun
place drzavnih sluZbenika i namje$tenika u javnim sluZbama koju je odredila Vlada Republike Hrvatske i Uredbi o
dodatku na place doktora medicine i doktora stomatologije (NN 44 /05, 45/05).



Isplaceno je svih 12 plada za 2016. godinu:

OPIS 2016. godina
Bruto plac¢a 6.118.891
Doprinosti na placu 1.004.900
Doprinosti iz plade (MIO I i I stup) 1.223.778
Porez na dohodak i prirez 585.620
Neto plada 4.091.828
1. | Sredstva isplaéena za place i naknade 554.691
Sredstva isplaéena za ostala prava radnika
2.1. tro8kovi prijevoza na posao i s posla 298.133
2.2.jubilarne nagrade 45.054
2.3. pomod¢i zaposlenima 29.717
2. | 2.4. dar djetetu do 15 godina 20.300
2.5. naknada za neskoristeni godi$nji odmor 0
2.6. naknada - bozi¢nica,regres 144.750
2.7. otpremnine 0
2.8. naknada za odvojeni Zivot 16.737
3.1. Najvi$a prosj.ispladena plaéa Bruto 30.050
Neto 17.177
.y . . . Bruto 3.615
3. | 3.2. NajniZa prosj.isplad¢ena plaéa Neto 3174 |
3.3. Prosjecna isplaena pla¢a na Bruto 8.945
temelju prosjecnog broja zaposlenih Neto 5.982
" [zr.xos place Il"avnateljice (uklju¢ivo s Neto 17177
pripravnostima)
IZVJESCE 0 IMOVINI ZAVODA
1. | MATERIJALNA IMOVINA 6.676.495
1.1. Ulaganje u posl.objekte 5.429.486
Medicinska oprema 814.981
Prijevozna sredstva (automobili) 238.646
Ostala oprema 190.382
Umijetnicka djela 3.000
2. | PRIRODNA BOGATSTVA
2.1. Zemljiste 0
3. | NEMATERIJALNA IMOVINA
ulaganje u softwer, licence 85.759
4. | IMOVINA U PRIPREMI 0
o UKUPNA DUGOTRAJNA IMOVINA (1-4) 6.762.254
1. | Zalihe 0
2. | PotraZivanja za zdr.usluge 1.984.446
3. | PotraZivanja za prodane stanove 28.853
4. | PotraZivanja za pretporez 0
5. | Ostala potraZivanja 15.128
6. | Financijska imovina 52.768
7. | Depozit u banci - PBZ 0
8. | Novac u banci i blagajni 2.350.701
o UKUPNA KRATKOTRAJNA IMOVINA (1-8) 4.431.897
DUGOTRAJNA IMOVINA + KRATKOTRAJNA IMOVINA = 11.194.151

Tijekom 2016. godine obnovljena je i nadopunjena raéunalna, medicinska i uredska oprema, prema potrebama i planu
nabave, a u skladu s aktualnim standardima.

Aol i\ Vs /
prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/17-01/3
Urbroj: 2109-70-03-16/3-3c
Cakovec,02.03.2017.

IZVJESCE RAVNATELJA O PRITUZBAMA

Zavod tijekom 2016. godine nije zaprimio niti jednu prituzbu. Knjiga Zalbi uredno je dostupna gradanima,
odnosno pacijentima Zavoda.

prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.
Ravnateljica

MM M\W L/



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Klasa: 024-01/17-01/3
Ur.broj: 2109-70-03-17/3-3d

U Cakovcu, 02.03.2017.

I1ZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA )
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO MEPIMURSKE ZUPANIJE
U 2016. GODINI

Upravno vijete Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) tijekom
2016. godine radilo je u sazivu ¢lanova/¢lanica Upravnog vije¢a i to: Selme Pernar, dr.med., predsjednice
Upravnog vijeta, Tanje Zelenbaba, dipl.oec. i Maria Tomasek, dipl.ing., ¢lanovi predstavnici vlasnika, Zrinke
Zvornik Legen, dr.med.spec., Clanice predstavnice zdravstvenih radnika Zavoda i Damjana Debelec,
bacc.med.lab.diag., ¢lana predstavnika radnika Zavoda.

Upravno vijece je tijekom 2016. godine odrZalo 17 sjednica. Od toga su Cetiri sjednice odrzane
telefonskim putem. U radu Upravnog vije¢a u pravilu su sudjelovali svi ¢lanovi/¢lanice Upravnog vijeca, uz
ukupno 10 opravdanih izostanaka. Upravno vijete na svojim sjednicama redovno je verificiralo zapisnike s
proSlih sjednica, odludivalo o mjese¢nim izvje$¢ima financijskog poslovanja, te o istome obavjeStavalo
osnivata Zavoda, tromjese¢nim, polugodidnjim, devetomjesecnim i godi$njim izvjeS¢ima ravnateljice o
cjelokupnom poslovanju, te pracenju mjesecnog izvrsenja odredenih usluga.

Osim navedenog, raspravljalo se i odlucivalo i o drugim pitanjima, kako slijedi:

1. 15. Sjednica Upravnog vije¢a odrzana telefonskim putem - 04.01.2016.g. - donoSenje odluke o
sklapanju Dodatka IV Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za 2014.g. s HZZ0-om, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sije¢nja do 31. ozujka 2016. godine.

2. 16. Sjednica Upravnog vijeéa odriana telefonskim putem — 21.01.2016.g. — dono$enje odluke o sklapanju
Dodatka I Ugovora o provodenju specijalisti¢ko-dijagnosti¢ke zdravstvene zastite za razdoblje od 01. travnja do 31.
prosinca 2015.g. s HZZ0-om, a koji se odnosi na odobrena dodatna sredstva za djelatnost mikrobiologije.

3. 17. Sjednica Upravnog vijeta - 27.01.2016.g. - donoSenje odluke o prihvaanju izvjestaja o
pripravnostima radnika u Zavodu, dono$enje odluke o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja
u novom Cetverogodi$njem mandatu, donoSenje Odluke o potrebi zapos$ljavanja i ishodenja suglasnosti
Ministarstva zdravlja za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme - zamjena za bolovanje i nastavno
porodiljni dopust - 1 izvrSitelja/icu SSS ekonomskog usmjerenja na knjigovodstveno-ratunovodstvenim
poslovima u Djelatnosti/Jedinici za knjigovodstveno-ratunovodstvene-financijske poslove, plansko
analiticke, informati¢ke i administrativne poslove Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
dono$enje zakljucka o pokretanju postupka izmjene Sporazuma o raspodjeli i nafinu pla¢anja energenata
zdravstvenih ustanova u krugu Zupanijske bolnice Cakovec, donosenje zaklju¢ka o prihvacanju informacije
ravnateljice Zavoda o pokretanju postupka uknjizbe predbiljeZbe prava vlasnis$tva na nekretnini Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije, donoSenje Odluke kojom se prihvaca informacija ravnateljice Zavoda
o sklopljenom Ugovoru s Ministarstvom zdravlja o financijskoj potpori projektu zdravstvene organizacije
temeljem Drugog natjecaja za prijavu projekata zdravstvenih organizacija u Republici Hrvatskoj za dodjelu
financijskih sredstava u okviru raspolozZivih sredstava iz dijela prihoda od igara na srefu u podrudju
prevencije, tretmana i lijeCenja ovisnika za 2015. godinu.

4.18. S]edmca Upravnog v1]eca 23. 02 2016.g. - redovna izvjesca
o — donosenje odluke o

sklapanju Dodatka 1l Ugovora o provodenju specijalistiCko-dijagnosticke zdravstvene zastlte za 2015.g. s HZZO-
om, a koji se odnosi na odobren maksimalni mjese¢ni iznos i razdoblje do 31. oZujka 2016.g.

6. 20. Sjednica Upravnog vijeéa - 17.03.2016.g. - donoSenje odluke o ponistenju javnog natjefaja za
imenovanje ravnatelja/ice ZZJZ MZ dono$enje odluke o prihva¢anju godi$njeg izvje$éa ravnatelja sukladno
Metodologiji Medimurske Zzupanije za 2015.g. - financijsko izvje$Ce, izvjeS¢e ravnatelja o izvrSenju plana i
programa rada, izvje$€e ravnatelja o prituzbama, izvje$e o radu Upravnog vijeta, donoSenje odluke o
prihvaéanju izmjene Financijskog plana Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2016.g,
donoSenje odluke o prekidu postupka odnosno donoSenja odiuke o naplati duga Melani Smilovi¢, dr.med. do
najkasnije sjednice UV u lipnju 2016. godine., donosenje zakljutka o rasporedu sjednica za mjesec travan;j.




7. 21. Sjednica Upravnog vijeca - 05.04.2016.g. - donoSenje odluke o ponovnom raspisivanju natjecaja za

izbor i imenovanje ravnatelja ZZJZ MZ, dono$enje zakljutka o obracanju MZ glede obavljanja programa
monitoringa i poziva na pla¢anje dospjelog duga.

8. 22. Sjednica Upravnog vijeéa - 26.04.2016.g. - dono$enje odluke o imenovanju ravnateljice ZZ]Z MZ,
donosenje odluke o sklapanju Dodatka V Ugovora o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja za 2014.g., a koji se odnosi na razdoblje od 01. travnja do 30. lipnja 2016. godine,
donoSenje odluke o upuéivanju zahtjeva Ministarstvu zdravlja za zapoS$ljavanje po projektima na koje se
Zavod prijavio, donoSenje suglasnosti na zakljuenje Ugovora o kupoprodaji automatiziranog sustava za
oCitavanje hemokultura, donosenje odluke o suglasnosti na zaklju¢enje Aneksa ugovoru o prijenosu
vlasni$tva s Domom zdravlja Cakovec, donosenje odluke o prihvaéanju izvje$taja o pripravnostima radnika u
Zavodu.

9. 23. Sjednica Upravnog vijeéa - 31.05.2016.g. - donoSenje odluke o provodenju Programa monitoringa
u smanjenom opsegu izvrSenja, donoSenje odluke o imenovanju zamjenika ravnatelja Zavoda, donoSenje
odluke o suglasnosti na zakljuenje Ugovora o kupoprodaji Autoklava za sterilnu pripremu hranjivih
podloga, dono$enje odluke o sklapanju Dodatka III Ugovoru o provodenju specijalisti¢ko-dijagnosticke
zdravstvene zaStite za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2015. godine, a koji se odnosi na razdoblje od
01. travnja - 30. lipnja 2016. godine, dono$enje odluke o raspodjeli rezultata za 2015. godinu, donoSenje
odluke kojom se ravnateljicu ovlascuje za odobrenje popusta na usluge sanitarnih pregleda.

10. 24. Sjednica Upravnog vijeéa - 30.06.2016.g. - donoSenje odluke o prekidu postupka odnosno
donoS$enja odluke o naplati duga Melani Smilovi¢, dr.med. do najkasnije sjednice UV u prosincu 2016. godine,
donos$enje odluke povodom prigovora radnika na odluku o kori$tenju placenog dopusta.

11. 25. Sjednica Upravnog vijeéa - 28.07.2016.g. - dono$enje odluke o prihvaéanju izvjeStaja o
pripravnostima radnika u Zavodu, donoSenje odluke o sklapanju Dodatka VI Ugovoru o provodenju
primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2014.g,, a koji se odnosi na razdoblje
od 01. srpnja do 31. prosinca 2016. godine, donoenje odluke o izmjeni plana nabave ZZ]Z MZ za 2016.
godinu, prihvaéanje informacije o zakljuenom Dodatku I. komisionom ugovoru o objedinjenom
obra¢unskom vodenju transakcijskih rac¢una - notional cash pooling, donoSenje odluke o sklapanju Dodatka
IV. Ugovoru o provodenju specijalisticko-dijagnosti¢ke zdravstvene zaStite za razdoblje od 01. srpnja do 31.
prosinca 2016. godine, dono$enje odluke o suglasnosti ravnateljici na organiziranje radnog vremena 7 dana
u tjednu u Djelatnosti mikrobioloski laboratorij, donosenje odluke o suglasnosti ravnateljici na potpisivanje
Ugovora o pravu na gradenje izmedu ZB Cakovec, Doma zdravlja Cakovec, Zavoda za hitnu medicinu MZ i
ZZ)Z MZ, dono$enje odluke o suglasnosti ravnateljici na potpisivanje Ugovora o izvodenju radova na sanaciji
krovista zgrade, donoSenje zakljucka o reviziji stanja duga Melani Smilovié, dr.med. temeljem njene zamolbe,
donoSenje odluke o suglasnosti za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme 2 pripravnika, doktora medicine.

12. 26. Sjednica Upravnog vijeéa - izvanredna - 09.09.2016.g. - donosenje odluke kojom se daje podrska
ravnateljici na potpis Aneksa ugovora s specijalizanticama sukladno vaZe¢em Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o specijalisticCkom usavr$avanju doktora medicine (NN 62/2016), donoSenje odluke
kojom se daje suglasnost ravnateljici na obracanje Ministarstvu zdravstva glede tumacenja odredbi
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o specijalistickom usavrSavanju doktora medicine (NN
62/2016), u pogledu zahtjeva bivse specijalizantice Melani Smilovi¢, dr.med. za otpisom dugova iz Ugovora o
medusobnim pravima i obvezama za provodenje specijalizacije iz psihijatrije.

13. 27, Sjednica Upravnog vije¢a - 27.09.2016.g. donosenje zakljutka o obraéanju Zupaniji po pitanju
opsega izvrSenja programa monitoringa te poziv na platanje, donosenje odluke o suglasnosti na izradu te
zaklju¢enje Ugovora o izradi ,Akcijskog plana energetske ufinkovitosti zajednickog kompleksa zgrada
Zupanijske bolnice Cakovec, Doma zdravlja Cakovec, Zavoda za javno zdravstvo MZ i Zavoda za hitnu
medicinu MZ".

14. 28. Sjednica Upravnog vijeca - odrzana telefonskim putem - 14.10.2016.g. - donoSenje odluke o
prenamjeni sredstava decentraliziranih funkcija.

15. 29. Sjednica Upravnog vijeéa - 27.10.2016.g. - donosenje odluke o prihvatanju izvjeStaja o
pripravnostima radnika u Zavodu, dono$enje odluke o izmjeni plana nabave i financijskog plana za 2016.
godinu.

16. 30. Sjednica Upravnog vije¢a - 28.11.2016.g. - donoSenje odluke o prijedlogu za odobrenje sredstava
decentraliziranih funkcija ZZJZ MZ u sustavu zdravstva MZ za 2017.g, donosenje odluke o prihvaéanju
rebalansa financijskog plana za 2016. godinu.




17. 31. Sjednica Upravnog vijeéa - 27.12.2016.g. - dono$enje odluke o rebalansu financijskog plana ZZ]Z
Medimurske Zupanije za 2016.g., dono3enje odluke o financijskom planu ZZJZ Medimurske Zupanije za
2017.g, dono$enje odluke o prihvacanju informacije o prijedlogu financijskog plana ZZJZ Medimurske
Zupanije za razdoblje 2017.-2019. g, dono$enje odluke o planu nabave ZZ]Z Medimurske Zupanije za 2017.g,,
donosenje odluke o prihvac¢anju plana rada i razvoja Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za
2017.g., donoSenje Plana specijalizacija ZZ]Z Medimurske Zupanije za 2017.g.,, dono3enje odluke o izvrSenju
Plana i programa mjera zastite na radu ZZJZ MZ za 2016.g., dono$enje odluke o prihvacanju Plana i programa
mjera zastite na radu ZZJZ MZ za 2017.g., dono$enje odluke o prihvacanju izvje$ta o akreditaciji u 2016.g.,
donosenje odluke o prihvaéanju prijedloga za otpis potraZivanja, donoSenje odluke o prihvacanju izvjeS¢a o
radu Etitkog povjerenstva Zavoda za 2016.g, donoSenje odluke o pruZanju financijske pomoci pri
suorganizaciji V. hrvatskog kongresa $kolske i sveulili$ne medicine pod nazivom ,Djeca i mladi - izazov za
buduénost”, dono$enje odluke o novom iznosu duga Melani Smilovi¢, dr.med. za troskove specijalizacije.

NAKNADE CLANOVIMA UPRAVNOG VIJECA

Naknade su isplac¢ivane sukladno odluci Ministra zdravstva o utvrdivanju visine naknade za rad
predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeCa zdravstvene ustanove. U razdoblju sijeCanj-prosinac 2016. g.
naknada za rad predsjednika je ispla¢ivana u neto vrijednosti od 900,00 kn, a za ¢lanove/ice Upravnog vijeta
700,00 kn. Sukladno Poslovniku o radu Upravnog vije¢a isplac¢ivani su i putni troSkovi. Naknade
¢lanovima/icama Upravnog vijeta za 2016. godinu ispladivale su se do 10.-tog u mjesecu za prethodni

Brutto iznos Neto iznos
Ime i prezime troskovi troskovi
naknada . naknada .
prijevoza prijevoza
' Selma Pernar, dr.med. 18.620,68 | - ‘ 10.800,00 I - |
Tanja Zelenbaba, 14.482,92 : | 8.400,00 | . |
dipl.oec. ! B | | !
Mario Tomasek, 14.000,04 540,00 8.400,00 324,00
dipl.ing.
Zrinka Zvornik Legen, 14.482,92 ) 8.400,00 )
dr.med.spec.
Damjan Debelec, )
bacc.med.lab.diag. 14.000,04 ) 8.400,00
Ukupno 75.586,60 540,00 44.400,00 324,00

Na brutto vrijednost isplate obratunan je doprinos za zdravstveno osiguranje 15%, u iznosu od 10.883,11 kn.

Predsjednica
Upravnog vijeta
Z7Z]Z Medimurske Zupanije
Selma Pernar, dr.med.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 024-01/17-01/3
Urbroj: 2109-70-03-17/3

IZVADAK IZ ZAPISNIKA

s 34. sjednice Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, odrzane
16. oZujka 2017. godine.

ODLUKA

Prihvaéa se Financijsko izvje$¢e Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
za 2016. godinu kao dio Godi$njeg izvjeséa ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2016. godinu, sukladno Metodologiji Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvjes$ce ravnatelja o izvr$enju plana i programa rada Zavoda za javno
zdravstvo Medimurske Zupanije za 2016. godinu kao dio GodiSnjeg izvjeS¢a ravnatelja
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2016. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se IzvjeSée ravnatelja o prituzbama Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2016. godinu kao dio Godi$njeg izvjeSc¢a ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2016. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Prihvaéa se Izvje$ée o radu Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije za 2016. godinu kao dio Godi$njeg izvjes¢a ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije za 2016. godinu, sukladno Metodologiji
Medimurske Zupanije.

Predsjednica Upravnog vije¢a
ZZ)7 Medimurske Zupanije
Selma Pernar, dr.med.
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Dostavlja se:
1. Medimurska Zupanija
2. Arhiva



