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I. FINANCIJSKO I1ZVJESCE

Dom za starije i nemoéne osobe Cakovec Odlukom Vlade Republike Hrvatske,
obuhvaéen je procesom decentralizacije , te se cjelokupno financiranje u 2016. godini vr$i u
skladu s Odlukom o minimalnim financijskim standardima za decentralizirano financiranje
domova za starije i nemoéne osobe (,,Narodne novine®, br. 122/15 i 33/16). Na temelju
suglasnosti Medimurske Zupanije od 28.06.2007. godine ustanova provodi projekt Dnevnog
boravka, u Cijem financiranju sudjeluje osniva¢ svojim sredstvima osiguranim u svom
proratunu, a takoder sudjeluju djelomino i sami korisnici istog. Prihodi za izvjeStajno
razdoblje priznati su prema kriteriju mjerljivosti i raspoloZivosti, na nov€anom nacelu u
trenutku naplate. Rashodi su priznati po nacelu nastanka poslovnog dogadaja u izvjeStajnom
razdoblju na koje se odnose, neovisno o placanju.

Propisi koji se izravno odnose na raCunovodstvo proraduna i proracunskih korisnika
odnosno financijsko izvje$¢ivanje su :

e Zakon o prorac¢unu ( ,,Narodne novine*, br. 87/08,136/12,15/15 )

¢ Pravilnik o proratunskom racunovodstvu i raunskom planu ( ,,Narodne novine®, 124/14,
115/15)

e Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom rafunovodstvu ( ,,Narodne
novine“ 3/15,93/151135/15)

Ostvareni financijski rezultat u izvjeStajnom razdoblju I-XII 2016.

- 1znosi u kunama-

15. | [-XI12016. | Indeks
3 3/ 2* 1 OO
l.a. Pr1hod1 iz proracuna zupamje osnovna d_] elatnost .887. 4.835.767 98 90
1.b. Prihodi iz prorauna Zupanije —~dnevni boravak 60.000 81.650 | 136,10
l.c. Prihodi iz drzavnog proraduna-javni rad 111.096
2.a. Vlastiti prihodi-osnovna djelatnost 6.821.214 | 6.916.774 | 101,40
2.b. Vlastiti prihodi —dnevni boravak 60.106 110.730 | 184,20
2.c. Vlastiti prihodi-donacije i refundacije 35.000
2.d. Vlastiti prihodi-usluga dostave ru¢kova 43.392 46.656 | 107,50
2.e. Vlastiti prihodi-priprema toplog obroka 58.950 35.574 60,30
3. Vlastiti prihod-najam prostora 43.071 43.055 | 100,00
UKUPNI PRIHODI 12 090 161 12 105 206
| RASHODI (= 5 A
4. Rashodi na zaposlene 6 292 572 6. 371 768 101,20
4.a. Rashodi za zaposlene-boravak 124.367 132.511 | 106,50
4.b. Rashodi za zaposlene-javni radovi 113.296
5. Materijalni i financijski rashodi 5.137.422 | 5.147.050 | 100,20
5.a. Materijalni i financijski rashodi-boravak 48.000 93.348 | 194,40
6. Rashodi za nefinancijsku imovinu 131.812 129.767 98,40
7. Investicijsko odrZavanje-hitna intervencija 107.420 100.000 93,00
8. Tekuée odrzavanje-hitna intervencija 42.099 50.000 | 118,70
9. Rashodi za nefinancijsku imovinu-najam 195.559
UKUPNI RASHODI 12.002.290 | 12.220.003
Visak/manjak 87.871 114.797
Visak iz ranijih godina 165.475 208.547
Rezultat poslovanja za 2015. godinu 253.346
Rezultat poslovanja za 2016. godinu 93.750




2. Usporedni prikaz glavnih financijskih pokazatelja za prethodne dvije godine

2

3

4

1. I .a.Prihod iz prora&.Zupanije-osn.djel. 4.887.332 4.835.767 4.838.000 99,95
I .b.Prihod iz proraé.Zupanije - boravak 60.000 81.650 120.000 68,04
I .c.Vlastiti prihod: 6.988.662 7.109.734 6.970.000 | 102,00
2. PruZanje usluga opskrbnine 6.821.214 6.916.774 6.810.000 | 101,57
3. PruZzanje usluge dnevnog boravka 60.106 110.730 70.000 158,19
4. Prihod od prodaje nef.imovine 0
5. Usluge dostave ru¢kova 48.392 46.656 50.000 93,31
6. Ostali vlastiti prihod - topli obrok 58.950 35.574 40.000 88,94
7. I. d.Prihod za javni rad /donacija 111.096 35.000. 0
8. I .e. Prihod od najma 43.071 43,055 50.000 86,11
II.a.Rashodi za zaposlene 6.647.626 6.504.278 6.419.000 | 101,33
1. Place za zaposlene 5.683.933 5.247.000 5.474.000 95,85
2. Ostali rashodi za zaposlene 94.053 354.794 100.000 | 354,79
3. Doprinosi na place 869.640 902.484 845.000 106,80
I1..b.Materijalni rashodi (4-24) 5.351.260 5.233.305 5.222.000 | 100,22
4. Naknade troSkova zaposlenima 447.552 154.415 144.000 | 107,23
5. Uredski materijal 18.249 17.181 18.000 95,45
6. Materijal i sredstva za iS¢enje 210.343 255.862 247.000 [ 103,59
7. Radna odjeéa i obuca 47.806 74.555 75.000 99,41
8. Materijal za higijenu korisnika 283.470 255.862 259.000 98,79
9. Zivezne namirnice 1.550.662 1.496.257 1.490.000 | 100,42
10. Ostali materijal i sirovine 144.357 191.238 150.000 | 127,49
11. | UtroSena energija 1.375.323 1.299.000 1.378.000 94,27
12. Materijal i dijelovi za tekuée odrZavanje 80.426 102.480 103.000 99,50
13. Sitni inventar 60.876 87.517 80.000 | 109,40
14. | Usluge telefona i poste 91.507 66.389 91.000 72,95
15. Usluge tekuéeg odrzavanja 400.896 464.491 458.000 101,42
16. Komunalne usluge 374.775 376.814 375.000 | 100,48
17. Usluge promidZbe i informiranja 3.387 4.621 4.000 115,53
18. Zdravstvene i veterinarske usluge 17.786 36.610 36.000 101,69
19, Intelektualne usluge 67.157 99.754 100.000 99,75
20. Racunalne usluge 52.316 66.668 67.000 99,50
21. Premije osiguranja 38.382 62.501 63.000 99,21
22. | Reprezentacija 8.432 9.021 9.000 [ 100,23
23. Ostali nespomenuti izdaci 73.537 108.505 70.000 | 155,01
24. | Ostale nespomenute usluge 4.021 3.564 5.000 71,28
25. II.c.Financijski rashodi 5.681 5.049 5.000 | 100,98
26. I1.d. Investicijsko odrzavanje-hitha 55.172 100.000 100.000 100,00
27. IL.e. Tekude odrzavanje-hitna 94.029 50.000 50.000 | 100,00
28. I1.f Rashodi za nefinancijsku imovinu 131.981 131.812 132.000 99,86
29. II.g.Ras.za nef.imov od najma 0 195.559 50.000 25,01
30. I1.h.Ras.za nef.imov - sanacija objekta 49.862 0
12.335.611 12.220.003 | 11.978.000 | 102,02
ViSak/manjak prihoda -92.640 -114.797




3.

s W

Izvjes€e o prihodima i rashodima
Usporedni prikaz financijskih pokazatelja za prethodne dvije godine

B ORI L R C Plan X |
|- Pokazatelj T=XTT 2015 (- Struktura: = 2016; | Indeks -
(4/6)
1 2 3 4 5 6 7

1.a. [ Prihodi iz proraduna Zupanije 4.887.332 40,42 | 4.835.767 3995 | 4.838.000 99,95
1.b. | Prihod iz proraé.Zup.-boravak 60.000 0,50 81.650 0,67 120.000 68,04

Prihod iz drzavnog
1.c. | proratuna/donacije 111.097 0,92 35.000 0,29 0 0,00
2. Vlastiti prihod 6.928.555 57,31 | 6.999.004 57,82 | 6.900.000 101,43
2.a. | Vlastiti prihod-boravak 60.106 0,50 110.730 0,91 70.000 158,19
3. Vlastiti prihod-najam prostora 43.071 0,36 43.055 0,36 50.000 86,11

UKUPNI PRIHODI 12.090.161 100,00 | 12.105.206 | 100,00 | 11.978.000 101,06
4. Rashodi za zaposlene 6.292.572 52,43 6.371.768 52,14 | 6.309.000 100,99
4.a. | Rashodi za zaposlene-boravak 124.367 1,04 132.511 1,08 110.000 120,46
4.b. | Rashodi za zaposlene-javni radovi 113.296 0,94 0,00 0 0,00
5. Materijalni rashodi 5.137.422 42,80 | 5.142.001 42,08 | 5.142.000 100,00
5.a | Materijalni rashodi-boravak 48.000 0,40 93.348 0,01 80.000 116,69
6. Financijski rashodi 5.302 0,04 5.049 0,04 5.000 100,98
7. Rashodi za nefinancijsku imovinu 131.812 1,10 129.767 1,06 132.000 98,31
7.a. | Rash. za nef.imov.-najam 0,00 195.559 1,60 50.000 391,12
8. Investicijsko odrZzavanje 107.420 0,89 100.000 0,82 100.000 100,00
9. Tekuée odrZavanje 42.099 0,35 50.000 0,41 50.000 100,00

UKUPNO RASHODI 12.002.290 100,00 | 12.220.003 100,00 | 11.978.000 102,02

MANJAK 114.797

VISAKOVI 1Z RANIJIH GODINA 208.547

FINANCIJSKI REZULTAT

2016. 93.750




4. Analiticki prikaz prihoda s komentarom za znacajnije stavke

PRIHODI
Prihodi iz prora¢una Zupanije

Prihode iz prorauna u 2016. godini ¢ine sredstva Medimurske Zupanije u iznosu od
4.917.417 kn.

- iznosi u kunama -
 Prihodiza hitne | Ukupno

4556000 | _ 129.767 81.650 150.000 | 4.917.417
U prethodnoj 2015. godini prihodi iz proracuna Medimurske Zupanije iznosili su 4.947.332
kn, ove su godine manji za 29.915 kn.

Prihod od donacija
Od donatora Privredne banke Zagreb primljeno je 35.000 kn a koji je iznos upotrijebljen za
redovno funkcioniranje projekta dnevnog boravka

Vlastiti prihodi od obavljanja djelatnosti
U 2016. godini ostvaren je vlastiti prihodi od obavljanja djelatnosti u iznosu od 7.107.606 kn.

Struktura vlastitih prihoda je slijedeca : - iznosi u kunama -
pruzanje usluga opskrbnine - plaé¢aju sami korisnici 6.644.052
pruZanje usluga opskrbnine — pla¢a Ministarstvo 270.594
pruZanje usluga dnevnog boravka-pladaju sami korisnici 110.730
pruZanje ugostiteljskih usluga ( rucak za vanjske korisnike) 46.656
ostali vlastiti prihodi ( pripremanje toplog obroka ) 35.574
ostali prihodi

U odnosu na 2015. godinu, kada su vlastiti prihodi iznosili 6.988.662 kn, prihodi su
neznatno poveéani.

Vlastiti prihodi od najma poslovnog prostora

Odlukom Medimurske Zupanije ova skupina prihoda i u 2016. godini izdvaja se iz skupine
vlastitih prihoda koji su obuhvaceni Odlukom o minimalnim standardima. Ostvareni prihodi s tog
osnova suiznosili 43.055 kn, a u2015. godini iznosili su 43.071 kn.



RASHODI
Rashodi za zaposlene

- iznosi u kunama -

- plade za zaposlene 5.247.000
- ostali rashodi za zaposlene 354.794
- doprinosi na place 902.484
Materijalni rashodi
- naknade troskova zaposlenima 154.415
- uredski materijal 17.181
- materijal i sredstva za ¢iSéenje 255.862
- radna odjeca i obuca 74.555
- materijal za higijenu korisnika 255.862
- ZiveZne namirnice 1.496.257
- ostali materijal i sirovine 191.238
- utro$ena energija 1.299.001
- materijal i dijelovi za tekuce odrzavanje 102.480
- sitni inventar 87.517
- usluge telefona i poste 66.389
- usluge tekuceg odrzavanja opreme i objekata 464.491
- komunalne usluge 376.814
- zdravstvene i veterinarske usluge 36.610
- intelektualne usluge 99.754
- raunalne usluge 66.668
- premije osiguranja 62.501
- reprezentacija 9.021
- naknada za rad upravnog vije¢a 34.143
- kulturno zabavne potrebe korisnika 16.265
-ostali nespomenuti izdaci 3.564
Financijski rashodi

l - usluge platnog prometa 5.049 |
Rashodi za nefinancijsku imovinu
- nabava informatike opreme 28.744
- nabava rashladne opreme za kuhinju 17.935
- nabava perilice i suilice za kuanstvo 4.800
- nabava bolni¢kih kreveta 39.500
- nabava opreme za ¢iS¢enje prostora ( usisavaéi) 11.545
- nabava opreme za hladenje prostorija 5.625
- nabava kosilice 2.171
- nabava medicinske opreme (ormari,kolica ) 19.445
Rashodi za nefinancijsku imovinu -hitna intervencija
-uvodenje opti¢kog kabliranja — dom 48.053
-nabava stroja za ribanje i ¢iS¢enje prostora 30.635
-nabava stroja za rezanje kruha 13.762
-zamjena prozora i vrata —Depadansa 59.745
Rashodi za nefinancijsku imovinu -od najma prostora
-izvodenje podopolagackih radova 40.407
-izvodenje keramicarskih radova 48.379
-nabava antidekubitalnih madraca 45.950
-nabava stolica za restoran Depadanse 58.625




POTRAZIVANJA
na dan 31.12.2016.

iznosi u kunama

1. | PotraZivanja za refundacije bolovanja HZZO 8.947
2. | PotraZivanje za prihode opskrbnina- Ministarstvo 18.442
3. | PotraZivanja za donacije 35.000
4. | Potrazivanja za prihode iz prorafuna - od osnivaca 671.910

UKUPNO POTRAZIVANJA 734.299

Ukupna potraZivanja za prihode od Ministarstva kao i od osnivaca iz
proracuna naplacena su u cijelosti do kraja sijeénja 2017. godine.

OBVEZE PREMA ZAPOSLENIMA I DOBAVLJACIMA

na dan 31.12.2016.

iznosi u kunama

1. | Obveze za placu za zaposlene 522.744
2. | Obveze za uredski materijal 2.511
3. | Obveze za materijal i higijenske potrebe 1.330
4. | Obveze za namirnice 95.388
5. | Obveze za energiju 249.368
6. | Obveze za telekomunikacijske usluge 8.197
7. | Obveze za usluge tekuceg i inv.odrZavanja 48.554
8. | Obveze za komunalne usluge 27.324
9. | Obveze za zdravstvene i veterinarske usluge 1.384
10. | Obveze za aZuriranje raCunalnih baza 1.250
11. | Obveze za kulturno zabavne potrebe korisnika 4.750
12. | Obveze za novéanu naknadu za nezaposljavanje invalida 982
13. | Obveze za ostale nespomenute rashode poslovanja 926
14. | Obveze za rashode platnog prometa 477
UKUPNO OBVEZE 1.017.708

Nepodmirene obveze na dan 31.12.2016 podmirene su do kraja sije¢nja 2017, a sve
do datuma dospijeca.



II. IZVIESCE RAVNATELJA O IZVRSENJU PLANA I
PROGRAMA RADA

1. Komentar planiranih i ostvarenih aktivnosti
Dom za starije i nemo¢ne osobe Cakovec osnovan je 1979. godine sa sjediStem u Cakovcu,

Matice hrvatske 1. Djelatnost ustanove obavlja se i u dislociranoj jedinici Depadansi, izgradenoj 1988.
godine, lociranoj na adresi Ivana MaZuraniéa 6, Cakovec.

Pruzanje usluga stalnog smjestaja te osiguravanje uvjeta za zadovoljavanje Zivotnih potreba
stanovanja, prehrane, medicinske njege i skrbi, struéni rad s korisnicima kao i organizirano provodenje
slobodnog vremena, osnovna su djelatnost Doma.

RjeSenjem Ministarstva rada i socijalne skrbi razvrstani smo u drugu kategoriju ustanova
ovakvog tipa.

Ukupni kapacitet ustanove je 282 kreveta. Kapacitet Doma je 172 mjesta, od toga 10 u
stambenom dijelu, te 162 u jedinici za poja¢anju njegu i brigu o zdravlju.

U Depadansi Doma smjeStene su pokretljivije osobe, kapacitet objekta je 110 kreveta.

Cijene stalnog smjeStaja krecu se u rasponu od =1.780,00 kn do =2.800,00 kn, ovisno o
pokretljivosti korisnika i broju osoba u sobi.

Na dan 31.12.2016. godine bilo je smjeSteno 281 korisnik. Prema Odluci o minimalnim
financijskim standardima, broju korisnika stalnog smjestaja dodajemo i broj vanjskih korisnika za
koje pripremamo samo rudak, tako da pripremu ru¢kova za 12 korisnika korigiramo koeficijentom od
20% , Sto znaci jo$ 2 korisnika, paje popunjenost kapaciteta ustanove gotovo 100% .

Od 281 korisnika smjeStenih u Domu na dan 31.12.2016. godine, 259 korisnika placali su
cijenu smjestaja sami u cijelosti ili su im razliku troS§kova snosili obveznici uzdrzavanja. Za 18
korisnika cijenu smjeStaja placalo je Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,
djelomino ili u cijelosti, a za 26 korisnika koji su smjesteni po rjeSenju Centara za socijalnu skrb
cijenu smjestaja podmirivalo Ministarstvo u cijelosti ili djelomi¢no i korisnici sami.

U toku 2016. godine zaprimljen je 141 novi zahtjev za smjeStaj u ustanovu. Ukupna lista
¢ekanja s 31.12.2016. godine je 811 kandidata, pa se stoga na smjestaj ¢eka i viSe od Sest godina.

Ukupni broj novoprimljenih korisnika u toku 2016. godine bio je 52. PremjeStenih iz
Depandanse u stacionar Doma bilo je 21 korisnik, umrlih korisnika 50, a smjeStaj u Domu
otkazala su 2 korisnika.

Tijekom godine korisnici Depadanse (njih 21) preseljeni su u stacionar Doma zbog
pogorsanja zdravstvenog stanja i to veéinom onih korisnika koji su na smjestaju bili dulje od 3 godine.
Preseljenje korisnika Depadanse u stacionar Doma, utjecao je na manji prijem kandidata s liste
¢ekanja za stacionar, jer je ustanova duZna prioritetno zbrinuti svoje oboljele korisnike koji su ve¢ na
smjestaju a tek onda vrsiti prijem s liste ¢ekanja.

Krajem 2007. godine otvoren je Dnevni boravak u prizemlju Depadanse Doma, kapaciteta
12 korisnika. Otvoren je s ciljem da se izbjegne neprimjerena ili preuranjena institucionalizacija te da
se podigne kvaliteta Zivota osoba starije Zivotne dobi kojima treba tuda njega i pomo¢ i koje ne mogu
ostati same kod kuce za vrijeme odsutnosti ¢lanova obitelji. Osnovni uvjet za smjestaj su smanjene
psihofizi€ke sposobnosti, te su ukljudene osobe koje nisu samostalne, dementne osobe i osobe s
Alzheimerovom bolescu. IskljuCene su osobe s teskim psihiC¢kim poremecajima, osobe s duSevnim
bolestima, ovisnici o alkoholu, te nepokretne osobe kojima je potrebna intenzivna njega. Tjedno
Dnevni boravak radi pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, od 6:30 do 16:30 sati.

Na dan 31.12.2016. godine uslugama smjeStaja Dnevnog boravka koristilo se 12 korisnika.
Obzirom na zdravstvene dijagnoze Kkorisnika - Alzheimerova bolest i poteskoée u radu s takvim
osobama i mali broj zaposlenih, popunjenost kapaciteta moZe biti maksimalno 12 osoba.

Uz osnovnu djelatnost Dom obavlja i sporednu djelatnost vezanu uz najam poslovnih prostora.
Poslovni prostori u sklopu zgrade Doma iznajmljeni su za frizerski salon, kancelarije i
specijaliziranu trgovinu na malo prehrambenim proizvodima. Temeljem Odluke Medimurske
Zupanije ostvareni prihodi od istog koriste se za tekuce i kapitalne izdatke ustanove.



Plan i program rada za 2016. godinu ostvarili smo u cijelosti, a odvijao se kroz rad Odjela
(ustrojstvenih jedinica) i to:
Odjel socijalnog rada, radne terapije i Dnevnog boravka,
Odjel brige o zdravlju
Odjel pojacane njege
Odjel prehrane
Odjel pomo¢no-tehnickih poslova.

oA

Ustrojstvene jedinice ustrojene su ovisno o srodnosti i povezanosti poslova, te potrebnog
broja izvrSitelja za njihovo obavljanje.

Administrativni i rabunovodstveni poslovi te poslovi stru¢njaka zastite na radu organizirani su
na nadin da radnici koji obavljaju te poslove za svoj rad neposredno odgovaraju ravnatelju bez
zasnivanja odjela.

Voditelj financijsko-racunovodstvenih poslova, viSi administrativni referent i dva financijsko-
raGunovodstvena referenta sudjeluju u pripremi akata i svih potrebnih izvjeStaja. Prate zakonske akte
i iste primjenjuju. Organiziraju cjelokupno financijsko-materijalno poslovanje Doma.

1. Rad Odjela socijalnog rada, radne terapije i Dnevnog boravka

Usluge socijalnog rada i radne terapije pruZaju dva socijalna radnika i jedan radni terapeut. U
odjelu je uposlena i jedna njegovateljica te 6 portira.

Struéni rad dva socijalna radnika u ustanovi o€ituje se: u definiranju cjelokupnog strunog
rada u Domu, kroz individualni i grupni rad s korisnicima, rad u timu kroz sudjelovanje u radu
Komisije za prijem i otpust korisnika Doma, sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca, suradnji s drzavnim
institucijama i sluzbama, nevladinim udrugama i humanitarnim organizacijama.

Definiranje cjelokupnog struénog rada u Domu ofituje se u izradi godiSnjih izvjesca,
godisnjih planova i programa rada, mjese¢nih planova i programa rada socijalnih radnika te izradi
individualnih planova rada za svakog pojedinog korisnika u suradnji s lije¢nikom, radnim terapeutom i
zdravstvenim osobljem Doma, te obitelji korisnika ili socijalnim radnicima nadleznog Centra za
socijalnu skrb. Socijalni radnici sudjeluju u izradi i realizaciji programa radno-okupacionog i
kulturno-zabavnog angaZiranja korisnika.

Grupni rad s Korisnicima obuhvacéen je u nizu aktivnosti kojima se korisniku pomaZe kroz
grupnu dinamiku i koheziju da se §to bolje socijalizira u ustanovi i poveZe s ostalim korisnicima u
Domu, te da se sprijeéi socijalna izolacija i marginalizacija. Terapijska zajednica korisnika i manje
grupe koje povezuje zajedniCki interes u okviru radno-okupacione terapije, zabave i slobodnog
vremena osnovne su forme grupnog rada u ustanovi.

S korisnicima se provode aktivnosti prema dnevnom planu i programu.

Tabelami prlkaz aktivnosti korisnika radno- okupacwne terapue i slobodnog vremena:

CUUBroj o . Naziv grupe == . L Prosjedan broj ¢lanova
1. Rekreacua 38
2. Sportska grupa 16
3. Drustvene igre 54
4. Likovno — terapijska grupa 18
5. Kreativna grupa 28
6. Pjevacki zbor korisnika 24
7. Molitvena grupa 57
8. Dramska i recitatorska grupa 11
9. Literarna grupa 26
10. Terapijska hortikultura 10

U Dnevnom boravku brigu o korisnicima vodi njegovateljica uposlena na odredeno vrijeme,
te medicinska sestra iz Odjela brige o zdravlju, a u organizirano provodenje radne terapije i slobodnog
vremena ukljucen je radni terapeut.



U odjelu rade i portiri koji su zaduZeni za prijem stranaka i telefonskih poziva. Nadziru ulaz i
izlaz korisnika, radnika i posjetitelja. Vode evidenciju i dokumentaciju o prisutnosti radnika,evidenciju
posjetitelja, knjigu kvarova i sl. Povremeno prevoze obroke za Depadansu.

Portiri u Domu rade u dnevnoj smjeni, a u Depadansi i u noénoj smjeni. Tijekom noéi u
Depadansi jedini su prisutni u objektu, pa u sluéaju pogorSanja medicinskog stanja korisnika
kontaktiraju medicinsku sestru u Domu ili Hitnu medicinsku pomo¢, ujedno ¢&iste kompletni prostor
holova i kancelarijski prostor.

2. Rad Odjela brige o zdravlju

U Odjelu brige o zdravlju uposleni su: glavna medicinska sestra, jedanaest medicinskih
sestara/tehniCara i jedan fizioterapeut.

Medicinska sestra/tehni¢ar organizira i provodi svu ordiniranu enteralnu i parenteralnu terapiju,
vrsi previjanje i njegu rana, kateterizaciju, ispiranje uha, vadi krv i uzima urin za laboratorijske
pretrage. Provode se mjere prevencije bolesti: cijepljenje protiv gripe, kontrole tlakai $eéera u krviu
svrhu ranog otkrivanja dijabetesa i hipertenzije.

Uz redovnu brigu o zdravlju koju provodi nase osoblje, zdravstvena za$tita organizirana je za sve
korisnike Doma u ambulantama Doma i Depadanse od strane lije€nika specijaliste opée medicine. Za
slabo pokretne i nepokretne korisnike u te dane osiguran je posjet lije¢nika u sobu.

Najmanje jednom mjesecno organizirani su specijalisti¢ki pregledi ortopeda, psihijatra, fizijatra,
stomatologa i lije¢nice iz Povjerenstva za hospitalne infekcije koji dolaze u nasu ustanovu.

Povjerenstvo za spreavanje bolniCkih infekcija vodi nadzor nad redovnom sterilizacijom i
dezinfekcijom instrumenata, sanitetskog materijala u svrhu sprefavanja bolni¢kih infekcija, koje
nismo imali tijekom 2016. godine.

U 2016. godini lijeCnica obiteljske medicine obavila je oko 4500 pregleda. NaSi lijecnici
specijalisti koji temeljem ugovora o djelu ordiniraju u ustanovi obavili su slijedece preglede: ortoped
oko 250 pregleda, lijeCnica — specijalista iz Povjerenstva za hospitalne infekcije najmanje 2 puta
mjese¢no nadzirala je lijeenje korisnika s dijagnozom - decubitus, ulcus cruris, post operativne rane
i drugo. Psihijatrica je obavila oko 160 pregleda, a fizijatrica oko 250 pregleda.

U kabinetu za fizikalnu terapiju provodi se elektroterapija, ultrazvuk, magnet, terapija
infracrvenim zrakama, dijadinamskim, interferentnom i galvanskim strujama, te se provodi limfna
drenaza i laser. Uz to fizioterapeut provodi aktivno i pasivno razgibavanje, provodi krioterapiju i
rehabilitaciju osoba sa CVI-om, teZe pokretnih i nepokretnih korisnika poslije fraktura, operacija
kukova.

Korisnici u kolicima i sportsko aktivniji korisnici dnevno koriste sportsku dvoranu za vjezbe
fitnesa uz nadzor fizioterapeuta, a za grupe korisnika u dvorani se provode vjezbe relaksacije i
istezanja.

Vrste i brOJ usluga fizikalne terapije u 2016 godml

; ‘Kabinet za fizikalnu terapiju - L Prosjeéni broj uslaga
Aktivne vjeZbe na spravama 2800
Stavljanje na masaznu fotelju 3300
Infracrvena lampa 800
Magnetoterapija 2200

Laser 650
Dijadinamske struje 1000
Interferentne struje 2500

Limfna drenaZa 550

TEENS 1000
Ultrazvuk 2000

_ e _ODJEL ’ ___Prosjetni broj usluga
Vjezbe S_] eden_]a 1 vertikalizacije 1300

Vjezbe hodanja uz Stake i hodalice i roler kolica 1300

Vjezbe disanja 200

VjeZzbe koordinacije i balansa 1000

VjeZbe opsega pokreta 1400

Staticke i dinamicke vjeZbe 2000

Pasivno potpomognute vjezbe 500




3. Rad Odjela pojacane njege

U Odjelu pojacane njege uposleni su: jedna medicinska sestarai osamnaest njegovatelja/ca.

Njegovatelji/ce redovito vode brigu o ¢istoéi okoline bolesnika, pranju i dezinfekciji kreveta,
noénih ormari¢a, stolica za jelo i osobnih predmeta. Provodi se intenzivna njega u spreavanju
dekubitusa: redovito presvlacenje, masiranje losionom ili medicinskom kremom, okretanje korisnika u
krevetu te obavezno stavljanje u invalidska kolica i $etanje polupokretnih korisnika. U tu se svrhu
koriste specijalni kreveti na hidrauliku i antidekubitalni madraci.

N aJcesce intervencije tljekom 2016. godme

. ... -Nrsta intervencije: - Jfolin - Prosjeéan broj usluga
Njega (prorn_| ena pelena i uloZaka) 251000
Kupanja, toaleta noktiju 8000
Mjerenje krvnog tlaka 3300
Vadenje krvi — glukoza u plazmi, PV, KKS i sl. 21 600
Prevoj rana 2000
Njega usne Supljine 1500
Intramuskularne injekcije 300
Intravenozna terapija 400
Kateterizacija 400
Njega stome 500
Ispiranje uha 200
Snimanje EKG-a 35
Inhalacije-diskusi 2500
Uzimanje raznih briseva 40

4. Rad Odjela prehrane

Osoblje Odjela prehrane - glavni kuhar, tri kuhara/kuharice, osam pomo¢nih radnika u
kuhinji svakodnevno pripremaju dorucak, rucak i veCeru prema utvrdenim normativima. U odjelu
uposlen je i ekonom koji brine o nabavi, odgovornom uskladiStenju, ¢uvanju i izdavanju Ziveznih
namirnica, o nabavi materijala i sredstava za ¢iS¢enje prostora, te ukoliko postoji potreba prevozi
korisnike Dnevnog boravka.

Sveukupno se dnevno priprema cca. 900 obroka na temelju jelovnika, u ¢ijoj izradi
sudjeluju korisnici, glavna sestra i kuhar. Korisnicima kojima je potrebna dijetalna prehrana ista se
priprema prema lije€ni¢kim smjernicama.

Priprema hrane vrsi se u Domu gdje je stacionirana topla kuhinja , a za potrebe Depadanse i
Dnevnog boravka hrana se dnevno prevozi dostavnim vozilom.

Kontrolu higijene kuhinje, osoblja te hrane provodi sanitarna inspekcija Zavoda za javno
zdravstvo, Bioinstitut Cakovec i Sanitarni inspektor Ureda drZavne uprave u Medimurskoj Zupaniji.
Provodi se edukacija osoblja u sklopu HACCP sustava kojeg provodi Bioinstitut.

U pripremi i usluzivanju hrane posjedujemo potvrdu da upravljamo u skladu s HACCP
nacelima, te u skladu sa zahtjevima Codex Allimentarius.

5. Rad Odjela pomoéno-tehnic¢kih poslova

U Odjelu pomoéno —tehniCkih poslova uposleni su: dva kuéna majstora/kotlovni€ara, Cetiri
pralje i jedanaest Cistadica. Kuéni majstori/kotlovnicari vode brigu o tehniCkoj opremi Doma i
Depadanse, o njenoj nabavci, funkcioniranju te o popravku iste, saniraju manje kvarove, a za vece
koristimo usluge ovlastenih servisa. Voditelj odjel pomocéno-tehniCkih poslova ujedno brine o
mjeseénoj nabavi potro$nog tehni¢kog materijala 1 sanitarnih sredstava, te o nabavi osnovnih
sredstava, sitnog inventara i tekstila.

Pranje i glaGanje osobnog i posteljnog rublja korisnika provodi se prema potrebi, a najmanje
jednom tjedno u praonici Doma za korisnike stambenog dijela, a za stacionarne korisnike
svakodnevno. Korisnici Depadanse koriste se uslugama praonice jednom tjedno, a imaju i mogucénost
koriStenja male praonice u sklopu Depadanse.

Cistadice su zaduZene za odravanje &istoée stambenog i stacionarnog dijela objekta,
zajednickih i radnih prostorija i okolisa.

Kuéni majstori svakodnevno prevoze obroke iz Doma u Depadansu, buduéi da je kuhinja
stacionirana u Domu.
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2. Broj zaposlenih na kraju prethodne i tekuée godine

e S OPIS - =~ ] 2015, godina 2016. godina

1.Broj zaposlenih na po¢etku razdoblja 79 88
2.Broj zaposlenih na kraju razdoblja 88 84
3. Prosjean broj zaposlenih na bazi sati rada 74 73

S Centrom za socijalnu skrb Cakovec tijekom 2016. godine za pet maloljetnika sklopljen je
Sporazum o izvrSavanju posebne obveze ukljucivanja u rad humanitarnih organizacija.

U suradnji s Upravom za kazneno pravo i probaciju, Probacijski ured Varazdin, tri osobe
odradile su odredeni broj sati rada za opée dobro na slobodi.

Nastavljena je suradnja s Pu¢kim otvorenim uéilistem Cakovec, te je za pet njegovatelja/ca
tijekom 2016. godine potpisan ugovor o izvodenju prakti¢ne nastave za osposobljavanje.

3. Kvalifikacijska i obrazovna struktura na dan 31.12.2016. godine:

Opis =~ .. .. ] VSS [ VSS SSS | PKV | NKV | UKUPNO
Neodredeno vrijeme 3 4 20 25 21 73
Odredeno vrijeme- zamjena 0 0 2 3 3 8
za duZa bolovanja i sl.

Odredeno vrijeme- struénjak 0 1 0 0 0 1

zaltite na radu, nepuno
radno vrijeme, zakonska
obveza

Odredeno vrijeme — Dnevni 0 0 0 1 1 2
boravak

Sveukupno 3 5 22 29 25 84

4. Najbrojnija radna mjesta:
Naziv radnog mjesta = = S e ) Broj zaposlenih
Njegovatelj/ca 18
Medicinska sestra/tehniéar 12
Cistatica 11
Pomo¢ni radnik/ca u kuhinji 6
Portir 6
Kuhar/kuharica 4
Pralja 4

5. IzvjeSée o isplaéenim plaéama
- iznosi u kunama-

5.1. Sredstva isplacena za plade, naknade i nagrade 6.504.279
5.2. Ukupna neto placa 5.247.000
5.3. Isplaceni doprinosi na plaéu 902.484
5.4, Ispladeno po pravima iz Kolektivnog ugovora 354.794
- Jubilarne nagrade 32.684

- Dar djeci povodom Sv. Nikole 17.000

- Otpremnine za odlazak u mirovnu 35.114

- Pomoc¢ zbog duljeg bolovanja, smrti ¢lana obitelji 61.245

- Isplata regresa za godi$nji odmor 105.000
-Isplata bozi¢nice ' 103.750

FS.S. Isplad¢ena naknada za prijevoz na posao i s posla 130.497
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5. 1. Iznos najviSe, najnize i prosjeéne bruto i neto place
- iznosi u kunama-

1. | NajviSa ispladena plada — placa ravnatelja Bruto 13.389
Neto 8.795

2. | Najniza isplaena placa — plaéa Cistalice Bruto 3.820
Neto 2.950

3. Prosjetna ispladena plaéa na temelju prosjeénog broja | Bruto 6.519
zaposlenih Neto 4.985

6. Izvjesée o stanju imovine na dan 31.12.2016. godine
Na dan 31.12.2016. stanje imovine iznosi 18.571.292 kn

- iznosi u kunama -

1. Nefinancijska imovine 17.006.194
1.1. Zemljiste 1.372.253
1.2. Gradevinski objekti 10.588.675
1.3. Postrojenja i oprema 4.985.087
1.4. Knjige u knjiznicama 1.982
1.5. Ulaganja u racunalne programe 40.959

2. Financijska imovina. o i 1.565.098
2.1. Novac u banc1 i blaga_]m 307.073
2.2. PotraZivanja za refundacije 8.947
2.3. PotraZivanja za prihode poslovanja 18.442
2.4, Rashodi buduceg razdoblja 523.726
2.5. Potrazivanje za prihode iz proratuna osnivaca 725.352
2.6. PotraZivanja za donacije 35.000

Tijekom 2016. godine vrijednost dvaju zemljiSta nije se mijenjala, vrijednost objekta na obje
lokacije poveala se za kapitalno ulaganje (zamjena prozora i balkonskih vrata ALU i PVC
stolarijom, izvedeni su soboslikarski radovi). Nabavljena je nova oprema za kuhinju, stacionar i
fizikalnu terapiju.

Ulaganja su vrSena isklju¢ivo ovisno o odobrenim sredstvima, $to nikako ne zadovoljava
potrebe zbog evidentne starosti objekata.

Potrazivanja za prihode napladena su u cijelosti do kraja sije¢nja 2017. godine, a rashodi
buduéih razdoblja predstavljaju neisplacenu plaé¢u za mjesec prosinac 2016. godinu.

I11. IZVIJESCE RAVNATELJA O PRITUZBAMA

Dom za starije i nemoéne osobe Cakovec tijekom 2016. godine nije primio pismene prituzbe
od gradana, niti od korisnika usluga.

IV. IZVIESCE O NALAZU DRZAVNE REVIZIJE

U 2016. godini nije se vrSila revizija poslovanja od strane DrZzavnog ureda za reviziju.

Mvnatéljica
. ~
S f oo Wlartinez, dipl. soc. radnik
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V.IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Upravno vije€e u sastavu: Mr.sc. Zvonko Golub, Ana Slamek, Stjepan Novak
(predstavnici osnivata), Radojka PalaSek (predstavnik korisnika), Sanja Bratkovié¢, inf.
(predstavnik svih radnika) odrZalo je 7 sjednica u 2016. godini. '

1.Prisustvovanje ¢lanova Upravnog vijeéa u radu:
Mr.sc. Zvonko Golub, predsjednik - prisutan na svim sjednicama,
Ana Slamek, zamjenica predsjednika — prisutna na svim sjednicama
Stjepan Novak, €lan — prisutan na svim sjednicama,

Radojka PalaSek, ¢lanica — prisutna na svim sjednicama,

Sanja Bratkovi¢, Clanica - prisutna na svim sjednicama.

Ostali prisutni:
Stefica Martinez, dipl.soc.radnica, ravnateljica — prisutna na svim sjednicama i Mirjana
Bogdan, voditeljica financijsko-ra¢unovodstvenih poslova.

2. Donesene znacajnije odluke:
70. sjednica Upravnog vijeéa, odrzana 27.01.2016. godine
Jednoglasno je prihvaéen Godisnji financijski izvjeStaj za 2015. godinu.
Jednoglasno je prihvaéen Program rada Doma za starije i nemoéne osobe Cakovec za 2016.
godinu, te Izvjesée o radu Doma za starije i nemoéne osobe Cakovec za 2015. godinu.
Donesena je Odluka o razrjeSenju i imenovanju ¢lanice Povjerenstva pruzatelja usluge
socijalne skrbi za spre€avanje i suzbijanje bolnickih infekcija.

71. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 14.04.2016. godine

Jednoglasno je prihvaéen Pravilnik o radu Doma za starije i nemoéne osobe Cakovec te
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Cakovec.

Prihvacéena je Odluka o utrosku viska sredstava iz ranijih godina, od najma poslovnog
prostora.

72. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 30.05.2016. godine

Vezano uz davanje odgovora Odboru za socijalnu skrb Medimurske Zupanije za potrebu
ugradnje klima uredaja na lokaciji Matice hrvatske 1, jednoglasno je prihvadeno misljenje
firme "Princon" d.o.o. da ugradnja pojedina¢nih klima uredaja bez sanacije ovojnice zgrade
nije opravdana.

73. sjednica Upravnog vijeéa, odrzana 28.09.2016. godine

Jednoglasno je prihvacena informacija o ostvarenim financijskim rezultatima u
izvje$tajnom razdoblju sijeCanj-lipanj 2016. godine. Dogovoreno je da ¢e se potrebna
projektna dokumentacija za energetsku obnovu zgrade Doma pripremit na vrijeme, a troSkovi
iste financirati ¢e se iz proracuna Medimurske Zupanije.

74. sjednica Upravnog vije¢a, odrzana 21.11.2016. godine

Jednoglasno je donesena Odluka o raspisivanju natjeaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice.
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75. sjednica Upravnog vijeéa, odrzana 08.12.2016. godine

Konstatirano je da je na natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ce pravovremeno
pristigla jedna prijava, te ¢e se za kandidatkinju prije imenovanja , temeljem Zakona o
socijalnoj skrbi zatraZiti potvrde Ministarstva pravosuda — Odjel prekrSajne evidencije i
Odjel kaznene da imenovana nije osudivana.

Jednoglasno je donesena odluke o prihvacanju prijedloga Financijskog plana za 2017.
godinu.

Donesena je odluka da ¢e se dati pismena ponuda za sklapanje novog ugovora sadaSnjem
zakupniku poslovnog prostora Kresimir Sostarko, vlasniku trgovagkog obrta ,,COKOCAJ“, na
odredeno vrijeme od pet godina, pod istim uvjetima 60 dana prije isteka roka na koji je
ugovor sklopljen, budu¢i da uredno izvrSava svoje obveza a i pismom namjere zatraZio je
daljnje sklapanje ugovora o najmu

76. sjednica Upravnog vijeca, odrZana 29.12.2016. godine

Jednoglasno je donesena Odluka o imenovanju Stefice Martinez, dipl.soc.radnice za
ravnateljicu Doma za starije i nemoéne osobe Cakovec, na mandat od 4 godine. Jednoglasno
je donesena Odluka o prihvac¢anju Plana rada za 2017. godinu Jednoglasno je donesena
Odluka o preraspodjeli planiranih i ostvarenih izdataka za 2016. godmu i donesena Odluka o
Planu nabave robe, radova i usluga za 2017. godinu.

3. Isplacene naknade clanovnma upravnog vijeéa:

Broo ¢ ;‘Prezme i nne : ~‘ Mjeseém s | Ukupno: isplacenih naknada ‘za
e | (neto iznos) ' 2016. godini (neto iznos) i

1 Mr sc. Zvonko Golub 7x660,00 kn 4.620,00 kn

2 | Slamek Ana 7x600,00 kn 4.200,00 kn

3 | Stjepan Novak 7x600,00 kn 4.200,00 kn

4 | Radojka Palasek 7x600,00 kn 4.200,00 kn

5 | Sanja Bratkovi¢ 7x600,00 kn 4.200,00 kn

U razdoblju sije¢anj-prosinac 2016. godine naknade su ispla¢ivane <¢lanovima Upravnog
vijeéa po prisustvovanju na odrZanim sjednicama, prema usvojenim Smjernicama Medimurske
Zupanije o naknadama za rad predsjednika i ¢lanova Upravnih vijeca.

ik Upravnog vijeca

.gc. Zvonko Golub

Zlortut
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