Na temelju ¢lanka 14. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vije¢a
u Medimurskoj Zupaniji od 06. studenog 2013. Gospodarsko-socijalno vijeée na
sjednici odrzanoj 6. studenog 2013. godine usvajilo je

POSLOVNIK
o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a

u Medimurskoj zupaniji

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom ureduje unutarnje ustrojstvo i naéin rada Gospodarsko-
socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji ( dalje u tekstu: Vijeéa), a osobito:

- predsjednik i dopredsjednici Vijec¢a

- sazivanje i odrzavanje sjednica Vije¢a

- postupak odlu€ivanja na sjednicama Vijeca

- zapisnik na sjednicama Vijeca

- radna tijela Vije¢a

- program rada Vijec¢a

- Jjavnost rada Vijeca

- obavljanje stru¢nih, administrativnih i drugih poslova za Vijeéa
- zakljuéne odredbe

L. PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNICI VIJECA
Clanak 2.
VijeCe ima predsjednika i dva dopredsjednika.

Predsjednika i dopredsjednika biraju &lanovi Vijeéa veéinom glasova na
vrijeme od godine dana, naizmjeniéno iz redova sva tri socijalna partnera.



Clanak 3.
Predsjednik Vije¢a predstavlja Vijece i predsjedava sjednicama.
U obavljanju poslova i zadac¢a iz stavka 1. Ovog ¢lanka predsjednik:

- saziva sjednice Vijeéa

- predlaze dnevni red sjednica

- predsjedava sjednicama

- predlaze godidnji program rada

- nadzire izvr8avanje zakljuéaka Vijec¢a

- obavlja i druge poslove vezane uz rad Vijeca

Clanak 4.
Predsjednika u njegovoj odsutnosti zamjenjuje dopredsjednik kojeg ovlasti

U sluCaju da je i dopredsjednik koji zamjenjuje predsjednika sprijeden,
predsjednika ¢e zamijeniti drugi dopredsjednik.

Za vrileme dok zamjenjuje predsjednika Vijeca, dopredsjednik ima prava i
duZnosti predsjednika.

lll.  SAZIVANJE , ODRZAVANJE | ODLUCIVANJE NA
SJEDNICAMA VIJECA

Clanak 5.
Redovitu sjednicu Vije¢a saziva predsjednik u pravilu jednom mjeseéno.

Predsjednik Vije¢a obavezan je sazvati sjednicu na temelju odluke Vijeéa ili na
zahtjev jednog od socijalnih partnera.

Clanak 6.

Sjednica Vije¢a saziva se pismenim putem, a u iznimnim slu€ajevima i na
drugi nadin.

Uz poziv za sjednicu &lanovima Vije¢a dostavija se prijedlog dnevnog reda s
materijalima o kojima ¢e se voditi rasprava najkasnije pet dana prije odrzavanja
sjednice.



Clanak 7.
Dnevnired Vije¢a predlaze predsjednik zajedno sa dopredsjednicima.

Predsjednik Vije¢a mozZe na sjednici mijenjati prijedlog dnevnog reda, tako da
se pojedina to¢ka izostavi ilida dnevni red dopuni novom to&kom.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda najprije se odvojeno odluéuje o prijedlogu
da se pojedina to¢ka izostavi, zatim da se dnevni red dopuni novom toékom.

Nakon donoSenja odluke iz prethodnog stavka predsjednik Vijeéa daje na
prinvaéanje dnevni red u cjelini.

Clanak 8.

U radu Vije¢a mogu sudjelovati i neovisni stru¢njaci s pojedinih podrugja bez
prava glasa.

Na sjednice Vijeéa mogu biti pozvani predstavnici sindikata, poslodavaca i
Medimurske Zupanije koji nisu zastupljeni u Vijecu i druge osobe o &emu odludéuje
predsjednik Vijeca.

Clanak 9.

Sjednici Vije¢a predsjedava predsjednik Vijeéa, a ako je on odsutan ili
sprijecen dopredsjednik koji ga zamjenjuje.

Clanak 10.

Predsjednik Vije¢a brine se o redu na sjednici , te se brine da govornik ne
bude ometan ili sprije¢en u svom govoru.

Predsjednik Vije¢a moze govornika opomenuti ako narusava red i moze ga
prekinuti u govoru.

Predsjednik brine da se govornik drzi predmetne rasprave iz pojedine tocke
dnevnog reda.

Clanak 11.

VijeCe moZe raspravljati ako je na sjednici nazo¢na veéina &lanova svakog
socijalnog partnera.



Clanak 12.

Utvrdivanjem nazoc€nosti potrebnog broja ¢lanova svakog socijalnog partnera
predsjednik otvara sjednicu.

NazoCnost ¢lanova utvrduje se brojanjem ili prozivanjem, na poéetku sjednice
ili tijekom sjednice ako predsjednik ocijeni da nije nazogan dovoljan broj élanova za
valjanost odrZzavanja sjednice i odlugivanje.

Utvrdi li se na pogetku sjednice da nije nazotan potreban broj &lanova svakog
socijalnog partnera, predsjednik odgada sjednicu za odredeni sat istoga dana ili za
drugi odredeni dan i sat.

Predsjednik Vije¢a sjednicu ée prekinuti i odgoditi i ukoliko za njezina trajanja
utvrdi da nije nazoc¢an potreba broj ¢lanova svakog socijalnog partnera.

Clanak 13.

Vije¢e moZe pravovaljano odlugivati ako su na sjednici nazoéna najmanje tri
(brojkom: 3 ) predstavnika svakog socijalnog partnera, a odiuéuju veéinom glasova
nazocCnih socijalnih partnera.

Svi predstavnici jednog socijalnog partnera imaju u vijeéu jedan ( brojkom 1 )
zajednicki glas.

Clanak 14.

Clanovi Vije¢a glasuju izja$njavanjem ,za“ prijedlog, ,protiv‘ prijedloga ili se
~SuzdrZzavaju“ od glasovanja.

Glasuje se dizanjem ruke ili poimeniéno.

Poslije glasovanja predsjednik utvrduje rezultat glasovanja i objavljuje da li je
prijedlog o kojem se glasovalo prihvaéen ili odbijen.

Clanak 15.

Ako o raspravljenoj to¢ki nije postignut dogovor svaki socijalni partner ima
pravo na izdvojeno mislienje koje se unosi u zapisnik sa sjednice i obavezno se
prezentira svima kojima se upuéuje odluka ili drugi akt Vije¢a, ukljucujuéi i javnost.



IV. ZAPISNIK
Clanak 16.

Na sjednicama Vijec¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sa sjednice izraden je tako da sadrZi podatke o datumu i mjestu
odrzavanja sjednice, broju nazo¢nih ¢lanova i drugih osoba koje su pozvane na
sjednicu, imenima odsutnih ¢lanova, dnevnom redu, tijeku rasprave, prijedlozima i
rezultatima glasovanja.

Sastavni dio zapisnika su donijeti tekstovi odluka i drugih akata.

Sjednica Vije¢a se tonski snima i svaki &lan Vijeéa ima pravo traZiti tonski
zapis sjednice.

Clanak 17.
Clanovima Vijeca dostavlja se zapisnik sa sjednice Vije¢a.

Na pocetku sjednice Vije¢a usvaja se zapisnik sa prethodne sjednice Vijecéa.

V. RADNA TIJELA VIJECA
Clanak 18.
VijeCe moZe osnivati povjerenstva za pojedina pitanja iz svog djelokruga.
Povjerenstva ¢e se osnovati posebnom Odiukom o osnivanju.
Clanak 19.

Odlukom o osnivanju povjerenstva Vijeée utvrduje broj njegovih ¢lanova i
djelokrug rada.

Svako povjerenstvo ima jednak broj &lanova iz redova svakog od socijalnih
partnera koje socijalni partneri samostaino imenuiju .

Clan povjerenstva ne mora biti ¢lan Vijeéa , a u povjerenstva se mogu
imenovati i pojedini znanstveni, struéni i drugi javni djelatnici, te druge osobe koje
mogu pridonijeti radu povjerenstva.

Clanak 20.

Ako je u pojedinom pitanju povjerenstvo donijelo mislienje, to se mislienje
obavezno prezentira Vije¢u prilikom rasprave o tom pitanju.

|
|



Clanak 21.

Povjerenstvo ima predsjednika i  broj ¢lanova prema dogovoru socijalnih
partnera.

Predsjednik povjerenstva po potrebi saziva sjednicu, predlaze dnevni red,
predsjedava i rukovodi sjednicom, te potpisuje zakljuéke koje povjerenstvo donosi.

Povjerenstvo moZe odrzati sjednicu ako prisustvuje vecina &lanove, a odluduje
javnim glasovanjem vedéine prisutnih.

Povjerenstva rade na sjednicama, a o radu sjednice vodi se zapisnik.

Ako je je predsjednik povjerenstva sprije¢en ili odsutan, zamjenjuje ga ¢lan
povjerenstva kojeg on za to ovlasti.

VI. PROGRAM RADA VIJECA
Clanak 22.
Vijece donosi godi$nji program rada kojeg predlaze predsjednik Vijeca.

Svaki socijalni partner ima pravo predloziti problematiku koja ée biti sastavni
dio godi$njeg programa rada, u okviru djelokruga rada Vijeéa.

VIl. JAVNOST RADA VIJECA
Clanak 23.
Rad Vijeca i njegovih povjerenstava je javan.
Vije¢a obavjestava javnost o svom radu putem javnih glasila.

|lzvjestitelji javnih glasila imaju pravo prisustvovati sjednicama Vijeca.

Clanak 24.

Konferencija za javna glasila odrzava se kada to odlugi Vijece ili predsjednik
Vijeéa

Konferenciju za javna glasila odrzavaju predsjednik i dopredsjednici Vije¢a.



Clanak 25.

Bez nazoénosti javnosti odrZzavaju se sjednice ili pojedini dijelovi sjednice
Vije¢a kada se raspravlja o materijalu koji je u skladu s posebnim propisima oznaéen
odredenim stupnjem povijerljivosti.

Clanak 26.

Vije¢e jednom godi$nje o svom radu podnosi izvjestaj Vijeéu na nacionalnoj
razini.

VIil. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNIH | DRUGIH
POSLOVA

Clanak 27.

Strucne, administrativne, tehnike i druge poslove za Vijeéa i povjerenstva
obavlja Medimurska Zupanija, Upravni odjel za poslove Zupana.

IX. ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 28.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, a objaviti ¢e se u
»Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije“.

Clanak 29.

Prihva¢anjem ovog Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Medimurskoj Zupaniji prestaju vaziti Poslovnik Gospodarsko-socijalnog vije¢a u
Medimurskoj Zupaniji od 8. svibnja  2002. godine, Odluka o izmjeni Poslovnika
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji od 3. svibnja 2006. godine i
Izmjene i dopune Poslovnika Gospodarsko-socijainog vijeé¢a u Medimurskoj Zupaniji
od 23. velja¢e 2010. godine.
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