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Izvjesc¢e o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj
zupaniji za 2016. godinu

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji konstituirano je 21.
svibnja 2002. godine, na temelju Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog
vije¢a u Medimurskoj zupaniji koji je potpisan 8. svibnja 2002. godine izmedu
Zupanijskog poglavarstva Medimurske Zupanije, predstavnika sindikalnih sredi$njica:
Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Udruge radni¢kih sindikata Hrvatske,
Hrvatske udruge sindikata, Nezavisnih hrvatskih sindikata, Matice hrvatskih sindikata
javnih sluzbi te predstavnika poslodavaca: Hrvatske udruge poslodavaca. Na drugoj
sjednici odrzanoj 12. lipnja 2002. godine usvojen je Poslovnik Gospodarsko-
socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji. 6. studenog 2013. godine potpisan ja novi
Sporazum o Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji izmedu
Medimurske Zupanije, Hrvatske udruge poslodavaca i sindikalnih udruga: Nezavisni
hrvatski sindikati, Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, Matica hrvatskih sindikata i
Hrvatska udruga radnickih sindikata. Na toj sjednici donijet je i novi Poslovnik o radu
Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji. Vije¢e ima predsjednika i dva
dopredsjednika koje biraju ¢lanovi Vijeéa vecinom glasova na vrijeme od godinu
dana, naizmjeni¢no iz redova sva tri socijalna partnera. Trenutno je predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji predstavnik sindikalnih
udruga Mladen Zemlji¢, Savez samostalnih sindikata Hrvatske,dopredsjednici su iz
Hrvatske udruge poslodavaca lvan Sencar , a ispred Medimurske Zupanije Zoran
Vidovi¢. Na te duznosti izabrani suna 85. sjednici Gospodarsko-socijalnog vije¢a
u Medimurskoj zupaniji odrzanoj 20. prosinca 2016. godine. Prije njih te su duznosti
obna8ali predsjednik Davor Saboli¢ iz Hrvatske udruge poslodavaca, dopredsjednik
ispred Medimurske Zupanije zamjenik Zupana Zoran Vidovi¢ i dopredsjednik ispred
sindikalnih udruga Mladen Zemlji¢, Savez samostalnih sindikata. Hrvatske.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji su: Elizabeta
Bel, Udruga radni¢kih sindikata Hrvatske; Stjepan Cirkovi¢, Nezavisni hrvatski
sindikati; Mladen Zemljic, Savez samostalnih sindikata Hrvatske; Josip Bajsic ,
Matica hrvatskih sindikata , Dario Petek od mjeseca lipnja umjesto Josip Svenda,
Stjepan Varga, lvan Sencar i Davor Saboli¢ ispred Hrvatske udruge poslodavaca te
Zoran Vidovi¢, Vladimir Persi¢, Drazen Srpak i Burdica Slamek ispred Medimurske
Zupanije.



Stru€ni, administrativni, tehni€ki i drugi poslovi obavljaju se u Upravnom
odjelu za poslove zupana Medimurske zupanije - Danica Holcinger, 040-374-020,
fax 040-391-005, e-mail: danica.holcinger @ medjimurska-zupanija.hr

U 2016. godini Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj zupaniji odrzalo
je ukupno 6 sjednice.

Dan socijalnog partnerstva 21. sijeCnja obiljezen je prigodnim priopéenjem u
kojem su sva tri socijalna partnera istaknula da se socijalnim dijalogom Zupanije,
poslodavaca i sindikata nastoji sudjelovati u rjeSavanju kompleksnih gospodarskih i
socijalnih pitanja. Za uspjes$no prevladavanje gospodarske krize i provedbu reformi
kljuéno je postojanje mehanizma i instituta koji ¢e omoguciti postizanje dogovora
Vlade, sindikata i poslodavaca. Potrebno je dalje razvijati socijalni dijalog i
partnerstvo na svim podruc¢jima, doprinositi gospodarskom i socijalnom razvitku
zemlje te boljem zZivotu svih njezinih gradana. Unato¢ razliCitosti misljenja socijalnih
partnera potrebno je razvijati zajedni¢ku suradnju na daljnjem razvoju i unapredenju
drustva. Sva tri socijalna partnera u Gospodarsko-socijalnom vijeéu Medimurske
Zupanije jedinstveni su u stavu da bez socijalnog dijaloga nema napretka.

1.0zujka 2016. godine . godine odrzana je 80. sjednica na kojoj je prihvaéeno
lzvie§¢e o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji za 2015.
godinu i donijet Program rada za 2016. godinu. Raspravljalo se o stanju sigurnosti
na podru¢ju Medimurske Zupanije o ¢emu je nazocne informirao Krunoslav
Gosari¢, nacelnik Policijske uprave medimurske. Zavod za unapredivanje zastite na
radu uputio je Zupanijskim gospodarsko-socijalnim vije¢ima Inicijativu za osnivanje
Povjerenstva za unapredivanje zastite na radu u Zzupanijskim gospodarsko-
socijalnim vije¢ima. Sva tri socijalna partnera donijela su zaklju¢a da nema potrebe
za osnivanjem Povjerenstva za unapredivanje zastite na radu pri Gospodarsko-
socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji. Gospodarsko-socijalno vijece u
Medimurskoj Zupaniji, kao i svake godine do sada, u povodu Dana zastite na radu
odrzati ¢e tematsku sjednicu, a ako ¢e se ukazati potreba na svakoj redovnoj
sjednici moze se raspravljati o problemima zastite na radu. Isto tako spremni smo
suradivati na projektima koje ¢ete provoditi, a vezani su uz zastitu na radu. Marina
Kodba iz Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Podruéne sluzbe Cakovec govorila je
o kretanjima na trzistu rada u Medimurskoj Zupaniji.

Prigodna, 81. sjednica, u povodu Dana zastite na radu ove godine odrzana
je u tvrtki Tegra d.o.0. Cakovec. 28. travnja . Predsjednik Gospodarsko-socijalnog
vijeca u Medimurskoj Zupaniji Davor Saboli¢ istaknuo je da Vije¢e ve¢ godinama
prigodnom sjednicom obiljeZzava taj dan, ¢ime se Zeli upozoriti na vaznost Cinjenice
da zastita na radu mora biti temelj i poCetak svake aktivnosti, a zdravo i sigurno
okruZenje osnovno ljudsko pravo. Zamjenik Zupana Zoran Vidovi¢, ujedno i
dopredsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj zupaniji naglasio je da
je stanje zastite na radu u Medimurskoj Zupaniji na zadovoljavajucoj razini,
zahvaljujuéi i poslodavcima i radnicima. Prostora za poboljSanje svakako ima no
potrebno je svakodnevno educirati svakog radnika te adekvatno ekipirati i opremiti
sluzbe koje se bave zastitom na radu. Iz Drzavnog inspektorata Podru¢nog ureda
Varazdin nazo¢nima se obratio Zvonko Toplek. Istaknuo je da unato€ povecanoj
aktivnosti u rizicnim djelatnostima prvenstveno metalnoj i gradevinskoj industriji,



nema povecanja broja teskih ozljeda na radu. Poja¢ano je preventivno djelovanje na
nacin da se kod inspekcijskog nadzora daju savjeti, na zahtjev nadziranog
poslodavca, o nacinu najucinkovitijih primjena pojedinim odredbi propisa Cija se
provedba nadzire. Inspektorat nastoji djelovati preventivno u svim onim situacijama
kada je to moguce.

Pismom se Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj zupaniji obratio
ravnatelj Zavoda za unapredivanje zastite na radu Vitomir Begovi¢. On je u svom
pismu istaknuo da pravo na sigurno i zdravo radno mjesto treba biti prepoznato kao
osnovno ljudsko pravo. Posebna je duznost skrbiti o uvjetima rada i prilagodavati
mjesta rada posebno zasticenim osobama, a to su osobe s invaliditetom, osobe sa
smanjenom ili preostalom radnom sposobno$éu kako bi im primjerenom zastitom
osigurali ravnopravno i aktivho sudjelovanje na trziStu rada.

O tvriki ,Tegra“ govorio je predsjednik Uprave Ivan Kolari¢ . Istaknuo je da
tvrtka ima dobro organiziranu zastitu na radu, da svaki radni dan u tvrtki pocinje
petminutnim upoznavanjem radnika $to ¢e se toga dana raditi i koje su moguce
opasnosti. Jednom mjesecno radnici se petnaest minuta educiraju 0 nekoj zadanoj
temi vezanoj uz zastitu na radu, a jednom godi$nje tvrtka obiljeZava svoj dan zastite
na radu , kada se na sat vremena prekida rad i svi se educiraju o nekom problemu
vezanom uz sigurnost na radu.

Zaklju€ak svih prisutnih na sjednici bio je da je neprestano potrebno provoditi
edukaciju radnika o primjerenoj zastiti na radu, a da ta edukacija mora poceti ve¢ od
srednjoSkolskog obrazovanja gdje se zastita na radu mora uvrstiti u redovni
srednjoskolski proces, naroCito u onim Skolama koje daju  buduée kadrove za
zanimanja u gradevinarstvu, metalnoj, drvnoj i sli€nim industrijama gdje je opasnost
od ozljeda veca nego drugdije.

Kod zastite na radu jednaka je odgovornost i poslodavca i radnika. Poslodavci
nabavljaju zastithu opremu, ali treba osigurati da se ta oprema i koristi. Radnik
mora biti educiran kako opremu upotrebljavati, mora se koristiti njome, a ako to ne
¢ini prema njemu treba primijeniti sankcije. lako su unatrag nekoliko godina
postignuti zna€ajni pomaci u zastiti na radu u Medimurskoj zupaniji i drzavi i dalje
treba raditi na tome i poduzimati sve kako bi stanje zastiti na radu bilo bolje.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj zupaniji odrzalo je 13. svibnja
2016. godine tematsku sjednicu - Zavod za hitnu medicinu Medimurske Zupanije —
Hitna je Medimurju bitna. Sjednica je odrzana u suradnji s Zavodom za hitnu
medicinu Medimurske zZupanije. Tomislav Novinséak, ravnatelj Zavoda za hitnu
medicinu Medimurske Zupanije iznio je moguce posljedice prijedloga nacrta nove
mreze hitne medicine i argumentirano objasnio zasto se ni u kojem slu¢aju ne smije
dopustiti ukidanje timova u Cakovcu. U prosjeku jedan tim u Medimurskoj Zupaniji
zbrinjava 7500 stanovnika $to je najviSse od svih Zupanija u Hrvatskoj. Takoder
imamo i najmaniji broj timova, iako pokrivamo auto-cestu, grani¢imo s dvije drzave i
narocito, u vrijeme turisticke sezone, kroz nase grani¢ne prijelaze prolazi veliki broj
turista. Osim toga, na naSem podrucju veliki je broj pripadnika romske nacionalne
manjine. Sve to ukazuje na to da je Medimurskoj Zupaniji potreban veci broj timova.
To se prvenstveno odnosi na dobivanje novih timova u Gradu Mursko SrediS¢e , al
i ostanak deset timova u Gradu Cakovcu i pet timova u Gradu Prelogu.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji Zeljelo je pokazati
jasan stav da je za povecéanje broja timova u Medimurskoj Zupaniji te da uz petnaest
timova koji su sada u Medimurskoj zupaniji trazimo dodatne timove za Grad
Mursko Sredis¢ée. Ne moze se prihvatiti Cinjenicu da Medimurska Zupanija
sufinancira dodatne timove jer se oni moraju i mogu financirati iz Drzavnog



proracuna. Ovaj Zaklju€ak uputiti smo nadleznom Ministarstvu, svim nadleznim
institucijama i saborskim zastupnicama s podru¢ja Medimurske zupanije te
medijima.

I na ovoj sjednici govorilo se o najnovijim kretanjima na trziStu rada u
Medimurskoj Zupaniji, o ¢emu je informaciju dala Marina Kodba iz Zavoda za
zaposljavanje Podruénog ureda Cakovec.

Na 83. sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji
odrzanoj 13. listopada 2016. godine raspraviljalo se o Informaciji o stanju i
kretanjima medimurskog gospodarstva 2015. Inicijativi za sazivanje radnog sastanka
na temu Razvoj socijalnog dijaloga u Medimurskoj zupaniji — inicijator Savez
samostalnih sindikata Hrvatske Podruéni ured Cakovec, Projektu , Jadanje
kapaciteta gospodarsko-socijalnih vije¢a Bjelovarsko-bilogorske i Medimurske
Zupanije — zavrsSni komentar te kretanju na trzistu rada u Medimurskoj Zupaniji.

Clanovi GSV-a u Medimurskoj Zupaniji upoznati su s inicijativom Saveza
samostalnih sindikata Hrvatske Teritorijalnog ureda Cakovec na temu Razvoj
socijalnog dijaloga u Medimurskoj zupaniji.

Kako u Medimurskoj zupaniji postoji veliki broj tvrtki u kojima socijalni dijalog
gotovo ne postoji i nema institucije sindikata, radnickih vije¢a niti povjerenika radnika
za za$titu na radu, namece se potreba za pokretanjem ove inicijative radi
uspostavljanja kvalitetnijih odnosa medu socijalnim partnerima.

Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji podrzalo je ovu
inicijativu, smatra je vrlo korisnom za razvoj socijalnog dijaloga te predlozilo
inicijatoru da kontaktira tvrtke za koje ima saznanja da nemaju instituciju sindikata,
radnickih vije¢a niti povjerenika radnika za zastitu na radu. U slu€aju da Savez
samostalnih sindikata Hrvatske Teritorijalni ured Cakovec organizira sastanak s
tvrtkama, Gospodarsko-socijalno vijeée u Medimurskoj Zupaniji preko svojih
predstavnika sudjelovati ¢e na njemu.

84. radna, sjednica odrzana 29. studenog sazvana je na inicijativu Zupana
Medimurske Zupanije Matije Posavca i Saveza samostalnih sindikata Hrvatske
Teritorijalnog ureda Cakovec, na temu ,Razvoj socijalnog dijaloga u Medimurskoj
Zupaniji“. Saveza samostalnih sindikata Hrvatske Teritorijalnog ureda Cakovec.

Sjednici su uz ¢lanove Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Medimurskoj Zupaniji
nazoCili Zupan Matija Posavec, Mladen Krizai¢ i Dijana Krnjak ispred Hrvatske
gospodarske komore Zupanijske komore Cakovec, Mladen Novosel, predsjednik
Saveza samostalnih sindikata Hrvatske i predsjednik Gospodarsko-socijalnog vije¢a
na nacionalnom nivou, predstavnici raznih sindikalnih udruga Miroslav Molnar,
Nenad Lecek, Branko Knez, Nevenka Poljak, Domagoj Ferdebar, Burdica Kahlina,
Marijana Tomi¢, predstavnici poslodavaca Lins Markus i Mateja Dragoja ( Haix
obuca) - jedini predstavnici poslodavaca od Cetrdesetek pozvanih i zupan Matija
Posavec.

Zupan Medimurske Zupanije Matija Posavec u svom je obraéanju istaknuo da
je ovaj sastanak nastavak posljednje sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeéa u
Medimurskoj zupaniji, ali i otvaranje vrata poduzetnicima, radnicima i sindikalistima
nase Zupanije da sjednu za isti stol te otvoreno razmijene svoja misljenja i pokrenu
tako nuzan dijalog. Ovime smo se ponudili biti povezujuéi faktor svjesni poteSkoca
realnog sektora, nasih radnika i poduzetnika, ali i svjesni nasih ovlasti. Ovakav
dijalog ima za cilj stvoriti okolnosti u kojima korist u konacnici imaju i poslodavci i
radnici.



Mladen Novosel naglasio je da je interes svih direktno krenuti s
implementacijom socijalnog dijaloga kao jedne temeljne vrednote, napomenuvsi
kako sindikatima nije uvijek jedino bitno razgovarati o cijeni rada i kolektivnim
ugovorima. Cilj je da svaki radnik koji Zivi i radi na nekom podruc¢ju od svoga rada
moze mirno Zivjeti, prehraniti svoju obitelj, ali da je to radno mjesto sigurno. Samo
tada ¢emo imati zadovoljnog radnika, koji prima adekvatnu placu, koji ¢e raditi i viSe
od norme ako je potrebno, a opet samo tada ¢e poslodavci moci ostvarivati veéu
dobit, §to je u konacnici njihov krajnji cilj.

Davor Saboli¢ rekao je da nije sve u poslodavcima. Glavna je Cinjenica da
inicijativa za sindikalnim zdruzivanjem dolazi od strane samih radnika i oni sami
moraju iskazati interes. Tu je kljug, ali je i €injenice da problemi postoje. Postoje
tvrtke koje nemaju radnike koji su sindikalno udruzeni, a zasto je to tako on ne zna.
Zakonom je propisano kada i u kojim uvjetima je sindikalno udruzivanje nuzno, a o
provodenju toga moraju su brinuti zaduzene institucije. Jasno je istaknuo kako se
ovim sastankom nikome niSta ne namece ili forsira, ali da je komunikacija i razgovor
osnov svakog dobrog odnosa i suradnje , posebice u poslovnom svijetu.

Na 85. sjednici odrzanoj 20. prosinca raspravljalo se o Il. lzmjenama i
dopunama Proraduna Medimurske Zupanije za 2016. godinu i Proracunu
Medimurske Zupanije za 2017. godinu s projekcijama ProraCuna za 2018. i 2019.
godinu. U raspravi su sudjelovali predstavnici sva tri socijalna partnera koji su
istaknuli da je Proradun Medimurske Zupanije realan te da se nastavlja trend
znacajnih potpora gospodarstvu i obrazovanju kao glavnim prioritetima razvoja
Medimurske Zupanije u cjelini. Clanovi Vijeéa podrzali su Proradun Medimurske
Zupanije za 2017. godinu.

Marina Kodba iz Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje Podru¢nog ureda
Cakovec istaknula je da se broj nezaposlenin na nasem podrugju i dalje smanjuje.

Medu 18 projekata vrijednih oko 18 milijuna kuna koji su se sufinancirali iz
strukturnih i investicijskin fondova, nalazio se i onaj kojemu je nositelj bila
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, a Medimurska Zupanija partner. Rije¢ je o
jednogodiSnjem projektu vrijednom 413.714,91 kuna , Jacanje kapaciteta
gospodarsko-socijalnih vije¢a Bjelovarsko-bilogorske i Medimurske Zupanije. Cil]
Projekta je bio ojacati kapacitete c¢lanova gospodarsko-socijalnih vije¢a dviju
Zupanija, te izraditi trogodidnji strateski okvir rada. Nakon provedbe Projekta
oCekuje se veca ucinkovitost i odrzivost dijaloga izmedu socijalnih partnera-
poslodavac, sindikata i Zupanije.

Sporazum o partnerstvu u provedbi Projekta potpisali su zupan Medimurske zupanije
Matija Posavec i Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije Damir Bajs.

Pocetna konferencija odrzana je 12. listopada 2015. godine u Bjelovaru gdje je
Projekt prezentiran ¢lanovima gospodarsko-socijalnih vije¢a Bjelovarsko-bilogorske i
Medimurske Zupanije te javnosti.

14. sije€nja 2016. godine predstavnici Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
posjetili su Medimursku zupaniju. Odrzana je trening radionica ,Komunikacijske
tehnike i vjestine u tripartitnom socijalnom dijalogu“ koju je vodila Mirjana Buri¢
Moskaljov, profesorica sociologije, stru¢njakinja u podrucju tripartitnog dijaloga.

Kao podloga za izradu trogodiSnjih strateSkih okvira rada i planova rad za
jednu godinu za obje zupanije koristiti ¢e se istrazivanje stavova dionika koje je
provela agencija za istrazivanje trzista IPSOS PULS. Iz istrazivanja je vidljivo da
skoro 60 % ispitanika iz Medimurske Zupanije smatra da se situacija na razini



Zupanije poboljava, a da su najveci problemi niske plade, loda organiziranost
obrazovanja, nezaposlenost, problemi poduzetniStva i visoka davanja. 37%
ispitanika smatra da je Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj Zupaniji ispunilo
svoju svrhu i relativno su dobro upoznati tko €ini Vijeée. lako je razina upoznatosti
relativno dobra, potrebno je podiéi informiranost svih potencijalnih dionika o tome tko
su Clanovi te koja je njihova svrha. Prosje¢na ocjena koja se daje radu GSV-a u
Medimurskoj Zupaniji je dobar.

U sklopu Projekta angaziran je dr.sc. Dragan Bagi¢ za izradu istrazivanja
stanja  tripartitnog dijaloga na podru¢ju Medimurske i Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, izradu strune analize i strateSkih okvira rada gospodarsko-socijalnih
vije¢a dviju Zupanija za tri godine te jednogodisnjih planova rada.

31. ozujka 2016. godine predstavnici Medimurske Zupanije posjetili su
Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniju gdje je odrzan okrugli stol na temu , Uloga i
perspektive Zupanijskih gospodarsko-socijalnih vije¢a“. Raspravljalo se o stanju i
dosadasnjim rezultatima gospodarsko-socijalnin vijeéa na lokalnoj razini,
kapacitetima i odnosu lokalne vlasti i socijalnih partnera prema tripartitnom
socijalnom dijalogu , te oCekivanjima i preporukama za unapredenje rada vijeca.

Predstavnici Medimurske i Bjelovarsko-bilogorske Zupanije posjetili su 26.
travnja 2016. godine Brodsko-posavsku Zupaniju gdje su sudjelovali na sjednici
Gospodarsko-socijalnog vijeca Brodsko-posavske zupanije. Ukazano je na potrebu
bolje suradnje Zupanijskih gospodarsko-socijalnih vije¢a s nacionalnim, resornim
ministarstvima i ostalim institucijama koje mogu pridonijeti ja¢anju tripartitnog
dijaloga u Republici Hrvatskoj.

17. — 20. svibnja 2016. godine ¢lanovi gospodarsko-socijalnih vijeca
Medimurske i Bjelovarsko-bilogorske Zupanije u sklopu studijskog putovanja posijetili
su Irsku. Organizirana su tri radna sastanka. U Veleposlanstvu Republike Hrvatske u
Irskoj primio ih je veleposlanik lvan Mas$ina te upoznao s radom Veleposlanstva . O
specificnosti lokalne uprave u Irskoj, reformi lokalne uprave, ulozi lokalne vlasti u
gospodarskom i regionalnom razvoju irskih Zupanija upoznao ih je Liam Kenny,
ravnatelj Zajednice irske lokalne uprave - Association of Irish Local Government, a
posjet Nacionalnom gospodarsko-socijalnom vije¢u - National Economic and Social
Council - NESC iskoriSten je za upoznavanje s tripartitnim dijalogom izmedu irskih
institucija i nacinom funkcioniranja na regionalnoj razini. Cilj studijskog putovanja bio
je ojacCati kapacitete ¢lanova gospodarsko-socijalnih vijec¢a Bjelovarsko-bilogorske i
Medimurske Zupanije, odnosno prouciti iskustva druge zemlje s tradicijom
tripartitnog dijaloga. Upravo zbog te tradicije odabrana je Irska te su €lanovi ciljane
skupine imali priliku vidjeti nacin funkcioniranja irskog modela u praksi. Sudionici
studijskog putovanja izuzetno su zadovoljni posjetom Irskoj, drzavi koja ima tradiciju
tripartitnog dijaloga i vije¢a u kojem socijalni partneri donose zajedniCka rjeSenja i
prijedloge prema zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti. Izravno su upoznati s nacinom
funkcioniranja irskog modela tripartitnog dijaloga u praksi i moguénostima primjene
na nasa gospodarsko-socijalna vije¢a.

13. lipnja 2016. U Bjelovaru je odrzana 2. radionica na temu ,Poduzetnistvo
mladih i lokalni razvoj*.

30. lipnja 2016. godine u Medimurskoj Zupaniji odrzan je 2. okrugli stol na
temu ,Socijalni dijalog i kako ga posti¢i“.Na okruglom stolu raspravljalo se o ciljevima
socijalnog dijaloga, ucinkovitosti socijalnog dijaloga, odnosima socijalnog dijaloga
izmedu nacionalne i lokalne razine te izmedu sindikata, poslodavaca i lokalne vlasti.



Okruglom stolu nazocio je i predsjednik nacionalnog Gospodarsko-socijalnog vije¢a
Mladen Novosel.

20. srpnja 2016. godine u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji odrzana je zavrSna
konferencija projekta ,Jacanje kapaciteta gospodarsko-socijalnih vije¢a Bjelovarsko-
bilogorske i Medimurske zupanije” gdje su javnosti predstavljeni rezultati projekta
odnosno provedene aktivnosti i njihovi u€inci. Svi ¢lanovi Gospodarsko-socijalnog
vijec¢a u Medimurskoj Zupaniji i njihove zamjene aktivno su ili ukljuceni u Projekt. U
Projektu je bilo osam razli€itih aktivnosti koje su bile izuzetno dobro popracéene.

Vrlo je dobra suradnja s svim Zupanijskim sluzbama, Hrvatskom
gospodarskom komorom Zupanljskom komorom Cakovec, Hrvatskom obrtnickom
komorom Zupanuskom komorom Cakovec i Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
Podruénom sluzbom Cakovec. Zelimo uspostaviti  bolju suradnju s  gradovima i
op¢inama u Medimurskoj Zupaniji.

Clanovi Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zupaniji izrazito
su nezadovoljni izostankom reakcije na zakljucke GSV.a koji se Salju prema
nacionalnim tijelima vlasti.

Sve sjednice Gospodarsko-socijalno vije¢a u Medimurskoj Zupaniji su
javne, na sjednice se redovito pozivaju javni mediji s podru¢ja Medimurske Zupanije
te svi pravni subjekti o kojima se raspravlja. Vrlo je dobra suradnja sva tri socijalna
partnere, na svim sjednicama bio je prisutan dovoljan broj ¢lanova svakog socijalnog
partnera i vecina zaklju€aka donijeta je jednoglasno.

Gospodarsko-socijalno vijece u Medimurskoj Zupaniji nema problema S
financiranjem jer se financira direktno iz Zupanljskog proracuna Medimurske zupanije
i jedina sredstva koja se Gospodarsko-socijalnom vijeéu u Medimurskoj Zupaniji
isplacuju su naknade od 150,00 kuna po ¢&lanu i sjednici. Svi troSkovi vezani uz
Projekt - oko 150.000,00 kuna financirani su iz Projekta.

Gospodarsko-socijalno vije¢e u Medimurskoj Zupaniji

lzvieSée o radu Gospodarsko-socijalnog vijeéa u Medimurskoj Zzupaniji
usvojeno je na 86. sjednici odrzanoj 16. ozujka 2017. godine.



